MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI IYILESTIRME PLANI

LIDERLIK, YONETIi$iM VE KALITE

is Birligi Yapilacak

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi Durum ilgili Dokiiman ve Linkler ilgili Stratejik Plan Amaci ilgili Stratejik Plan Hedefi ilgili Stratejik Plan Performans Géstergesi
L . L P.G.1.1.1 Kalite kiltiriintn tim birimlere entegre
Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve N N . .
A — . - edilme oraninin yiikseltilmesi.
kurumsal kiilturiin gelistirilmesine yonelik o . .
. . . n P.G.1.3.2 Kalite stireglerinin izlenmesi ve
o N faaliyetlerin gerceklestirilmesi. R o o
Mus Alparslan Universitesi | Kalite Glivence Yonergesinin | Kalite Koordinatérliigii, . . Amag 1: Kurum Kaltarind, Kimligini, - _ iyilestirilmesi, kalite stireglerine iliskin her alti ayda
; - " ) I . A oo Kalite Komisyonu, Genel ; e .. | Hedef 1.2: Kurumsal siireglerde bilgi paylagimive [ "~ ~ " y
Kalite Giivence Yénergesi, Teknik Bilimler’e Ozgii Teknik Bilimler MYO N 2024 yilinin ilk geyregi Tamamlandi Tiklayiniz Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi o o bir bilgilendirme yapilmasi ve bu oranlarin
. . . P Sekreterlik e N . iletisimin etkinligini artirmak.
2021-2025 Stratejik Plani Revizyonu Kalite Temsilciligi Gelistirmek/Guglendirmek artirlmasi.
Hedef 1.5: Kurumsal aidiyet ve bagllik diizeyinin " M
L P.G.1.4.3 Kalite farkindaliginin artirlmasi amaciyla
artirlmasi amaciyla yonetim ve galisanlar arasinda | | . B
Lo N diizenlenen kalite galistaylarinin ve bu calistaylara
etkilesimi guglendirmek. A .
katiim oranlarinin izlenmesi.
Hedef 1.3: Kurumsallagmis kaliteli yonetim P.G.1.3.1 Daha kaliteli hizmet ve raporlamanin
anlayiginin Gniversitenin tiim sireglerine saglanmasi iin i¢ denetim raporlarinin dizenli
uygulanmasi. hazirlanmasi.
Mus Alparslan Universitesi Kalite i¢ Denetim Teknik Bilimler MYO Rektérlik, Faklte! Amag 1: Kurum Kaltarind, Kimligini Hedef 1.4: Kalite glivence sistemlerinin tim P.G.1.6.1 Akademik ve idari siireglerin izlenmesi ve
Kalite Glivence Yonergesi, | Raporlarinin Teknik Bilimler Kalite Temsilciligi, i¢ ial?treukémais::o:uer 2024 yilinin ilk geyregi Tamamlandi Tiklayiniz Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi birimlerde benimsenmesi ve uygulanmasina degerlendirilmesi amaciyla yilda iki kez yapilan
2021-2025 Stratejik Plani igin Hazirlanmas Denetim Birimi Gelistirmek/Guiglendirmek yénelik bilinglendirme faaliyetlerinin artirlmasi. |degerlendirme faaliyetlerinin sayisi.
Hedef 1.6: izleme ve degerlendirme sistemlerinin |P.G.1.4.3 Kalite farkindaliginin artiriimasi amaciyla
guglendirilmesi ve bu sureglerin kurum genelinde |diizenlenen kalite galistaylarinin ve katilm
seffaf bir sekilde uygulanmasi. oranlarinin izlenmesi.
Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve -
A .y. . yg. P.G.1.1.1: Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal
it kurumsal kdltlrin gelistirimesi. kiiltiirtin gelistirilmesi, personelin memnuniyet
Mus Alparslan Universitesi TBMYO'da personel ve Hedef 1.4: Kurum igi iletisim ve etkilesim o g HS " o P y.
2021-2025 Stratejik Plani, | e . ) AT ; . N ST S seviyesinin 6lgtilmesi amaciyla her alti ayda bir
.| 6grenciler igin kurum kiiltiirii | Teknik Bilimler MYO Kalite Koordinatérligi, 2024-2025 Giiz Amag 1: Kurum Kiltarand, Kimligini ve stireglerinin giiglendirilmesi.
Amag 1 (Kurum Kiiltiriing, N N e A N R Tamamlandi Tiklayiniz N . o . Y raporlanmasi. P.G.1.1.2: Kurum
o atdlyeleri ve oryantasyon Mudirligi Ogrenci isleri Donemi Kurumsal Hafizayi Giiglendirmek Hedef 1.5: Kurumsal aidiyet ve baghlik diizeyinin | "~ " T -
Kimligini ve Kurumsal Hafizayi programlan diizenlemek artinimast amaciyla personel ve dgrencilere kalttirine yonelik diizenlenen etkinliklerin sayisi.
Guglendirmek) - . via p - g. .. |P.G.1.2.1: Kurum kiltirtiniin gelistirilmesine yénelik
y6nelik motivasyon ve gelistirme faaliyetlerinin | =~ N . o
" . iletisim faaliyetlerinin etkinligi.
diizenlenmesi.
P.G.1.3.2 Kalite giivence sistemlerinin izlenmesi ve
Hedef 1.3: Kurumsal stireglerde kalite P . g. . I
. L N iyilestirilmesi, kalite stireglerine iliskin her alti ayda
guvencesinin saglanmasi. Hedef | '
o ... |birraporlanmasi. P.G.1.6.1
. 1.5: Kurumsal kalite yonetimi stireglerinin stirekli . e - .
Mus Alparslan Universitesi o - _— Genel Sekreterlik, Kalite L UL T o L g N Akademik ve idari stireglerin izlenmesi ve
N . N Kalite i¢ denetimi yapmak ve |  Teknik Bilimler MYO o I Sirekli Devam Amag 1: Kurum Kulttrand, Kimligini ve iyilestirilmesi igin geri bildirim mekanizmalarinin N - . N .
Kalite Giivence Yonergesi ve . . Giivence 2024 yili siiresince N Tiklayiniz N . - . degerlendirilmesi amaciyla yapilan degerlendirme
o sonuglarini raporlamak Kalite Komisyonu RO Ediyor Kurumsal Hafizay! Guiglendirmek gelistirilmesi. ! i
YOK Kalite Kurulu Standartlar Koordinatérligi L . - ... . |faaliyetlerinin sayisi.
Hedef 1.6: Kalite glivence sistemlerinin etkinligini .
o . P.G.1.3.1 Kurumsal kalite standartlarinin
artirmaya yonelik periyodik izleme ve . n
. . . . belirlenmesi ve bu standartlara uygun raporlama
degerlendirme faaliyetlerinin uygulanmasi. . L R
faaliyetlerinin ytritilmesi.
Hedef 1.5: Liderlik becerilerinin gelistirilmesi.  |P.G.1.5.1 Liderlik becerilerini gelistirmek amaciyla
Hedef 1.3: Kurumsal stireglerde kalite yénetimini |diizenlenen egitim programlarinin sayisi, yilda bir
Akademik liderlik, takim . : : S A .
B - - Personel Daire . L etkinlestirmek igin yonetici ve personelin bilgi ve [kez raporlanmasi. P.G.1.5.2 Akademik
Mus Alparslan Universitesi yénetimi ve karar alma Teknik Bilimler MYO N " Sirekli Devam Amag 1: Kurumsal Kapasitenin e . - " -
- . ) RS R, Baskanlig), Kalite 2024 yil boyunca. N Tiklayiniz N o N beceri diizeyini artirmak. ve idari personelin liderlik becerilerinin artirilmasina
2021-2025 Stratejik Plani stireglerine yonelik egitimler Midirlagi R Ediyor Guglendirilmesi L T .
diizenlemek Koordinatérligi Hedef 1.6: Kurumsal kapasiteyi artirmak amaciyla |yonelik diizenlenen seminer ve galistay sayisi.
personel gelisim programlarinin yayginlastirilmasi [P.G.1.5.3 Y6netim sireglerinde liderlik gelistirme
ve etkinliginin izlenmesi. programlarina katilim orani.
Hedef 3.2: Akreditasyon siireglerinin baglatiimasi. |P.G.3.2.1 Dijital déntsim kapsaminda segilen
Akreditasyon gerekliliklerine Hedef 3.4: Egitim kalitesini iyilestirmek amaciyla |projelerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen
OK Akreditasyon Gereklilikleri| uygunluk degerlendirmesi Kalite Koordinatd akreditasyon standartlarina uygun egitim program sayisl, yilda iki kez raporlanmasi.
oo alite Koordinatori u, S " Py P . . "
ve Mus Alparslan Universitesi yapmak ve eksiklikleri Akreditasyon Komisyonu ilgili Bolamler 6 2024 yil boyunca Planlandi Amag 3: Egitim Kalitesinin Artirilmasi materyallerinin gelistirilmesi. P.G.3.2.2 Akredite edilen program sayisinin
Akreditasyon Strateji Belgesi | gidermek icin yillik planlar Hedef 3.5: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve yillik olarak raporlanmasi.
olusturmak. akreditasyon stireglerine katilimini artirarak P.G.3.2.3 Akreditasyon siirecine katilan akademik
farkindalik olusturmak. birimlerin sayisi.
Hedef 2.3: Katilimci yonetim kalttrinin P.G.2.3.1 Ogrenci memnuniyetini artirma ve katilim
o yayginlastiriimasi. saglama oranina yonelik gésterge, her alti ayda bir
L TBMVO nun 'y”fft'rm_e Hedef 2.1: Akademik ve idari siireclerin degerlendirilip raporlanmasi. P.G.2.3.2 Akademik ve
Vuksekogrel\m”Ka»num‘J ve faahyel\er\f\de osrencl, Teknik Bilimler MYO Ogrenci Konseyi, Sirekli Devam Amag 2: Yonetim Sireglerinin verimliligini artirmak amaciyla geri bildirim idari personelden alinan geri bildirimlerin
Mus Alparslan Universitesi akademik ve idari X - o 2024 yil boyunca . Tiklaynniz P . . L - R M -
L y . . Kalite Temsilciligi Akademik Birimler Ediyor lyilestirilmesi. toplama siireglerinin giiglendirilmesi. degerlendirilme sayisi.
Kalite Guvence Sistemi personelden geri bildirim Lo ) A . .
toplamak. Hedef 2.4: Katilimci yénetim anlayisini tegvik P.G.2.3.3 Geri bildirim mekanizmasi etkinliginin
etmek igin paydaslardan gelen geri bildirimlerin  [artirlmasi amaciyla diizenlenen toplanti ve galistay
kurum politikalarina yansitilmasi. sayisl.
Hedef 4.1: Sanayi ve Universite igbirliklerinin
guglendirilmesi. P.G.4.1.2 Sanayi ile isbirliginin giglendirilmesi
. e A Hedef 4.2: Bolgesel kalkinmayi desteklemek  |amaciyla yapilan isbirligi toplantilarinin sayisi, yilda
BOI_EESEI Kalkinma Odakh ?anayl is birligi loplanl\l}an Teknik Bilimler MYO Sa.nayf |§EJ|:!|g| . Amag 4: Paydagslarla isbirligi ve Toplumsal amaciyla sanayi ile isbirligi protokollerinin bir kez raporlanmasi. P.G.4.1.3
Misyon Farklilasmasi ve duizenlemek ve ortak projeler " Koordinatorltgi, Proje 2024 yil boyunca Tamamlandi Tiklayiniz . N .
i . . Katkinin Artiriimasi. artiriimasi. Sanayi ile gergeklestirilen ortak proje sayisi.
ihtisaslagma Programi geligtirmek. Ofisi | arurimast. o wlestirre a
Hedef 4.3: Sanayi isbirligi ile gelistirilen projelerin |P.G.4.1.4 Sanayi isbirligi kapsaminda diizenlenen
sonuglarinin topluma ve ilgili sektorlere egitim ve seminer sayisi.
yansitiimasi.
T " P.G.3.4.1 Dijital egitim materyallerinin sayisinin
ijital dondsimin saglanmast. artirilmasi ve gevrim igi 6gretim yontemlerinin
B Hedef 3.1: Egitim-6gretim stireglerinde dijital N o o8 . v N . .
YOK Dijital Déniigiim Projesi |  Dijital egitim materyalleri . X - ... |vayginlastinimasi, her akademik dénemde izlenip
(Inivercitac M oo Bilgi Islem Daire P P - kaynaklarin kullanimini artirarak égretim kalitesini
ve Mus Alparslan Universitesi kullanimi ve gevrim igi Teknik Bilimler MYO " " Surekli Devam Amag 3: Egitim-Ogretim Siireglerinin . raporlanmasi. P.G.3.4.2
A - P, L . P, Baskanligi, Akademik 2024 yili boyunca . Tiklayiniz _ yiikseltmek. S, o
Egitim Ogretim Strateji 6gretim ydntemlerinin Egitim Koordinatérligi o Ediyor Modernizasyonu. o L . Cevrim ici egitim platformlarina katilim saglayan
Belgesi Birimler Hedef 3.5: Egitimde dijital teknolojilerin etkin | 7, .
elgesi yayginlastiriimasi. ogrenci sayisi.
kullanimini saglamak amaciyla altyapi ve teknik e " "
R P.G.3.4.3 Dijital 6gretim yontemleri konusunda
destegi gelistirmek. . .
egitim alan akademik personel sayisi.
Hedef 1.4: Kalite farkindaliginin artirilmasi. .
- L P.G.1.4.3 Kalite farkindalik calistaylarinin
Hedef 1.2: Kurumsal kalite sureglerinin " " .
. . " diizenlenmesi ve her donemde bu calistaylarin
& basinda kalit yayginlastiriimasi ve tim birimlerde etkin sekilde Katilim oraninin raporlanmast P.GLAL
o H pe M . .G.1.4..
Mus Alparslan Universitesi er conem basinda kalite Teknik Bilimler MYO Genel Sekreterlik, 2024 yilinin ilk Amag 1: Kurumsal Kalite Bilincinin uygulanmasinin saglanmasi. . o e
" N . . farkindalik calistaylari N . ) L. Tamamlandi Tiklayiniz N . - Kalite bilincini artirmaya yénelik diizenlenen
Kalite Glivence Yonergesi ) Kalite Komisyonu Fakiilteler ceyregi. Artirilmasi. Hedef 1.6: Kalite yonetim sisteminin o .
diizenlemek. el el i s : egitimlerin sayisi.
strdurdlebilirligini saglamak amaciyla kalite o . .
P . . . L . P.G.1.4.2 Kalite streglerine katim saglayan
bilincini artirici faaliyetlerin degerlendirilmesi ve . )
A . personel ve 6grenci sayisinin artigi.
gelistirilmesi.
" . . P.G.1.6.1 Akademik ve idari siireglerin izlenmesi ve
. Hedef 1.6: Sureglerin izlenmesi ve raporlanmasi. degerlendirilmesi amacivla vilda iki kez vapilan
'ZIemle ve degerle;‘d'";‘e Hedef 1.3: Kalite giivence sistemlerinin etkinligini degerlendirme faalivetleyriniyn sayisinin yap
o o stirecleri icin standart bir o . P
. . . " artirmak amaciyla siirekli izleme ve iyilestirme
Mus Algarslan Umvers'tef' I degerlendirme kriteri Teknik Bilimler MYO Genel Sekreterlik, i¢ Giiz ve Bahar . Amag 1: izleme ve Degerlendirme N v e Viles raporlanmasi. P.G.1.6.2
Denetim Raporlari ve YOK o . . . o L . Devam Ediyor Tiklayiniz ) o - . dongustnin kurulmasi. . L L
o " .| gelistirmek ve yilda iki kez bu Kalite Komisyonu Denetim Birimi Donemleri Sistemlerinin Giiglendirilmesi. .. |Denetim sonuglarina gore yapilan iyilestirme
Kalite Glivence Yonergesi i . . Hedef 1.5: Kurumsal performansin artirilmasi igin . .
riterlere gore denetimler faaliyetlerinin sayisi.
denetim ve degerlendirme sonuglarinin yénetim . . " . .
yapmak. " © . g . v P.G.1.6.3 Izleme ve degerlendirme kriterlerine
sureglerine entegre edilmesi. P . L .
uygunluk diizeyinin yillik olarak degerlendirilmesi.
EGITiM VE OGRETIM
. . Is Birligi Yapilacak Lo PR, . " " " " - " . .
Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Donemi Durum lgili Dokiiman ve Linkler lgili Stratejik Plan Amaci lgili Stratejik Plan Hedefi lgili Stratejik Plan Performans Gostergesi
Amag 1: Kurum Kaltiriing, Kimligini,
Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi Hedef 1.2: Egitim-arastirma, sosyal ve kiilturel
Gelistirmek/Guglendirmek, alanla ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve
Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek teknolojik donatisinin iyilestiriimesi
Universitenin Egitim . < N .g ) ) v 5 Lo P.G.1.2.1 Egitim amagli fiziki yapinin tamamlanma
AT - Kalite Komisyonu Tiim Akademik ve idari Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi Hedef 1.3: Kurumsallagmis kaliteli yonetim
—Ogretim Politikasinin " . L Tem.24 Tamamlandi Tiklayiniz . L . N orani
olusturulmasi Kalite Koordinatérltgi Birimler Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak, anlayiginin (iniversitenin tiim siireglerine
Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
Gelistirerek Ulkenin ihtiyag Duydugu kulturd ve toplam kalite yénetimi konusunda
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek, bilgilendirilmesi
Universitenin Egitim
Politikasinin olusturulmasi ve
Egitim Ogretim Komisyonun Amag 1: Kurum Klttriing, Kimligini, Hedef 1.2: Egiti " I ve kiltirel
: .2: Egitim-arastirma, sosyal ve kiltiire
Yglkl.ve sorumlulukianina Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi alanlaile igari alanlzmn fiziki a\llt apisini ve
iliskin calisma esaslarini Gelistirmek/Guglendirmek, - o y P .
belirlemek iizere Egitim o Lo teknolojik donatisinin iyilestiriimesi
L 3 b . o . . ’ s Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek L Y L
Ogretim Komisyonu Yoénergesi| Egitim Ogretim Komisyonu " Tim Akademik ve idari . Hedef 1.3: Kurumsallasmis kaliteli yonetim P.G.1.2.1 Egitim amagli fiziki yapinin tamamlanma
: > Genel Sekreterlik o Ara.23 Tamamlandi Tiklayiniz Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi - LT N
olusturulmahdir Yonergesinin olusturulmasi Birimler anlayiginin tiniversitenin tiim siireglerine orani
Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak, . P n
wi L uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini D . L
. o T . kiiltrii ve toplam kalite yonetimi konusunda
Gelistirerek Ulkenin Ihtiyag Duydugu P - .
o N . bilgilendirilmesi
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek,
‘Amag 1: Kurum Kaltarang, Kimligini, FETET .27 EGIUTT-aray NI, SOSYaT Ve KUTUTeT | PG, 1.1, AKJUETITK DT PETSOTenTim Memmayiyet
o alanla ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve diizeyi
Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi N P " S . .
. - . . I e . . teknolojik donatisinin iyilestirilmesi P.G.1.1.2 idari birim personelinin memnuyiyet
Memnuniyet Anketinin Kalite Komisyonu Tiim Akademik, idari Gelistirmek/Giiclendirmek, . T
N N - B Kas.23 Tamamlandi Tiklayiniz i L Hedef 1.3: Kurumsallagsmis kaliteli yonetim diizeyi
olusturulmasi Kalite Koordinat6i Birimler, ig ve Dis Paydas Amag 2: Egitim-Ogretim Kalitesini . RPN N . .
o - R . anlayisinin Gniversitenin tim streglerine P.G.1.2.1 Egitim amagli fiziki yapinin tamamlanma
Gelistirerek Ulkenin ihtiyag Duydugu
orani

Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek,

uygulamak, akademik ve idari personeli kurum

et leceiioo

i ol a e Lot




Kurum ig Degerlendirme
Raporu(KiDR) Hazirlama

Bologna Rehberinin

Bologna Esgiidiim

Tiim Akademik ve idari

Kilavuzunun B.1.1. hazirlanmas: Komisyonu Birimler Haz.24 Tamamlandi Tiklayiniz Yok Yok Yok
Programlarin Tasarimi ve
Onayi alt 8lgiti
Amag 4: Paydaslarla isbirligi igerisinde
Teknik Bilimler Meslek o N e : P P, " o N
DAKAF 24’te Fuarinda stand I " : Cevresel, Kiiltrel ve Sosyal Gelismeye Hedef 4.3: Ogrencilere yonelik sosyal, kilturel ve |P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiilturel ve sportif
Teknik Bilimler MYO Yiksekokulu, ig ve Dig Oca.24 Tamamlandi Tiklayiniz . . i " ) . o . )
agiimasi paydas Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk sportif faaliyetlerin gelistirilmesi faaliyet sayisi
Bilinciyle Gelistirmek.
Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek
siticilerin Egitimi Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
. Egltlc”er.ln Egitimi - e I s I vaply s o - . P.G.1.3.2 Kalite kiltiriniin kurumdaki toplam kalite
diizenlenmesi (2023 yil igin | Egitim Fakiltesi, UZEM, | Egitim Fakiiltesi UZEM Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak, Hedef 1.5: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesine | |~ """ ) N
S S L PR " Ara.23 Tamamland: Tiklayiniz R L o y6netimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla
04-21 Aralik tarihleri arasinda| Sirekli Egitim Fakiiltesi | Strekli Egitim Merkezi Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini yonelik calismalarin yapilmasi - N - o .
| . o T . birlikte degerlendirilmesi ilgili yapilan faaliyet sayisi
alinmistir) Gelistirerek Ulkenin Ihtiyag Duydugu
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek,
Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek
i Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi L .
Ker\dnedyf)zz:?/ N!,erkez,me Teknik Bilimler Meslek er \ilrma f/e Yayin Sayisint Arttirmak Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen
_giden ogr.e ||.'n tyemiz, Teknik Bilimler MYO Yiiksekokulu, ig ve Dig Mar.24 Tamamlandi Tiklayiniz ¥ o V! L Y ) o uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve [P.G. 4.4.1 Girisimcilikle ilgili dizenlenen proje sayisi
TUBITAK projesi kapsaminda Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini L -
. Paydas . . L N uluslararasi bilimsel etkinlik sayissinin arttiriimasi
o . gorev aldi Geligtirerek Ulkenin ihtiyag Duydugu
Akademik yil igerisinde cesitli Nitelikli insan Kavnagini Yetistirmek
faaliyetler (seminer, egitim, ‘Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde HEQeT L.47 KUrummsar narzani gugTenarrese
sosyal, kiiltirel, sportif) Girisimcilik Programi ve Teknik Bilimler Meslek Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye yonelik calismalar yapmasi bilgi glivenligini
KOSGEP Destekleme Teknik Bilimler MYO | Yiksekokulu, ic ve Dis Mar.24 Tamamland: Tiklayiniz Gevresel, Kultre yal selsmey saglayacak sistemlerin faaliyete gegirilmesi ve  |P.G. 4.4.1 Girisimcilikle ilgili diizenlenen proje sayisi
Faaliyetleri paydas Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk gerektiginde ic ve dis paydaslarin bilgisine
Bilinciyle Gelistirmek. o
. — ’ . Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim P.G.1.3.2 Kalite kiilturtinin kurumdaki toplam kalite
Ders programlarinin Teknik Bilimler MYO ve [ Teknik Bilimler MYO ve | Akademik takvimde Tamamland: Tiklayiniz Gelisti k Ulkenin ihti Duydug | itelik iceliksel olarak snetimi k da izl " daslarl
hazetanas B0l Sasknlian | - Blom Bosanlidar1 | belirtien tarver “tname elistirerek Ulkenin Itiyag Duydugu | programlariin el ve icelsel olarak | ynetimi kapsaminda clenmesi ve paydaslata
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek, gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirlimasi | birlikte degerlendirilmesi ilgili yapilan faaliyet sayisi
Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim P.G.1.3.2 Kalite kiilturtinin kurumdaki toplam kalite
Sinav programlarinin Teknik Bilimler MYO ve | Teknik Bilimler MYO ve | Akademik takvimde Tamamlandi Tiklayiniz Geligtirerek Ulkenin ihtiyag Duydugu rogramlarinin nitelik ve niceliksel olarak 6netimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla
hazirlanmasi B6lim Baskanliklari Bolim Baskanliklari | belirtilen tarihler Aavinz elistirer “ntlyag Duydug _ programiannin nitelik ve yon @psaminca [zlenmesi ve paydas’
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek, gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirlimasi | birlikte degerlendirilmesi ilgili yapilan faaliyet sayisi
ik Bili Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde
Teknik Bilimler Meslek . ¢ y __5 solrliel ¢ ) o . P. G. 1.3.2 Kalite Kiiltiriiniin kurumdaki toplam
Yiiksekokulunda NORDEX Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO, 5.08.2024 T and T Cevresel, Kiiltirel ve Sosyal Gelismeye Hedef: 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje Kalite yénetimi k da izl A daslarl
" § eknik Bilimler N -04. amamlandi iklayiniz - " . . . - . alite yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla
Firmasi Tarafindan Akademik NORDEX Firmasi Axavinz Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk faaliyetlerinin gelistirilmesi birlik Yd serl. d‘p'l . payaas
Birim Egitimi Gergeklestirildi Bilinciyle Geligtirmek. irlikte degerlendirilmesi
ARASTIRMA GELISTIRME
Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim is Birligi Yapilacak Birimler Dénemi Durum lgili Dokiiman ve Linkler ilgili Stratejik Plan Amaci ilgili Stratejik Plan Hedefi ilgili Stratejik Plan Performans Gostergesi
PG, 1.2.Z RTa3UTTTIa aTTTagIT TIZIRT yapiTT
tamamlanma orani
Hedef 1.2: Egitim—arastirma, sosyal ve kiiltirel |P.G.2.2.1 Merkezi arastirma laboratuvarinin makine
alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve techizat ve teknolojik alt yapisi tamamlanma orani
Amag 1: Kurum Kaltiriing, Kimligini, teknolojik donatisini iyilestirmek P.G.2.2.2 Akademik birimlerin ihtiyaci olan
o Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvari ve  |arastirma laboratuvari tamamlanma orani
MAUN Kalite Komisyonu Un\\(ersltenln A.\r.a§t|rma Kalite Komisyonu Tiim Akademik ve idari Gelistirmek/Guiglendirmek akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu laboratuvar | P.G.2.4.1 Verimi yiiksek, bolgeye adapte olabilen
Gelistirme Politikasinin N N - Tem.24 Tamamlandi Tiklayiniz o Lo A . g o L
Karari olusturulmasi Kalite Koordinatérligi Birimler Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi kaliteli hayvan irklarinin yetistirilmesini saglamaya
Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi Hedef 2.4: Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon yonelik calisma sayisi
Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak Farklilagmasi ve ihtisaslasma Programi kapsaminda|P.G.2.4.2 Verimi yiiksek, cevreye adapte olabilecek
“hayvancilik”la ilgili arastirma faaliyetlerinin tohumlarin yetistirilmesi i¢in tohum islahinin
gergeklestirilmesi yapilmasi igin yapilan ¢aligma sayisi
P.G.2.4.3 Tarimsal alet ve ekipman kullanimi ve
P.G.2.1.1 SCl, SSCI, AHCI Expanded kapsamina giren
bilimsel dergilerde 6gretim Uyesi basina yapilan
yayin sayisi
P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli
bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim
Mus Alparslan Universitesi Genel Sekreterlik Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen tyesi basina yapilan yayin sayisi
Tesvik ve Odiillendirme Rektorlik Kalitzn:ouredi;eate'o'rr:ﬁgﬁ Eyl.24 Tamamlandi Tiklayiniz Altyapiyr Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi |uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve [P.G.2.1.3 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI, AHCI
Y6nergesinin hazirlanmasi Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan
yayinlarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel
Akademik personelin kitaplarda gegen atiflar atif sayisi
verimlilik, motivasyon ve P.G.2.1.4 Ogretim Uyesi bagina diisen ulusal ve
kurumsal aidiyetini artirmak uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif
icin akademik tesvik disinda sayist
6dul ve tegvik mekanizmalar
gelistirilmesi, yonergeye P.G.2.1.15Cl, SSCI, AHCI Expanded kapsamina giren
baglanmasi ve uygulanmasi bili | dergilerde dgretim tvesi b |
gelismeye acik yon olarak ilimsel dergilerde 6gretim tyesi bagina yapilan
goriilmektedir(2022 iP yayin sayisi
Raporu). P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli
bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim
Ul:lslar:.rlésw Erl'iekﬂe;de Yer Teknik Bilimler MYO Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diigen tyesi basina yapilan yayin sayisi
(Sac?enlclem(fiiatiz‘:rl‘ndagsl Teknik Bilimler MYO eBglliJm‘;;:arnllk\ar:le Eyl.24 Tamamlandi Tiklayiniz Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi | uluslararasi enfi-ekslerdelfi Yayln sayisi ile ulusal ve |P.G.2.1.3 Oéretim.ﬂyesi. ba§|n.a SCI, SSCI, AHCI
Expanded) Tespiti Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi | Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan
yayinlarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel
kitaplarda gegen atiflar atif sayisi
P.G.2.1.4 Ogretim Uyesi bagina diisen ulusal ve
uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif
sayls|
. L . N P.G.1.1.2 Yurt igi ve yurt disi kaynaklardan
Arastirma ve Gelistirme Projeleri Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO ve Tem.24 Tamamland: T Amag 1: Ulusal ve Uluslararasi Proje sayisini| Hedef 2.2: Ogretim elemani basina disen proje | K iiretil .
Geligtirme ve Destekleme B&lim Bagkanliklari ’ ez artirmak sayisini artirmak yararianarak uretilen proje sayis!
TOPLUMSAL KATKI
Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim Dénemi Durum ilgili Dokiiman ve Linkler ilgili Stratejik Plan Amaci ilgili Stratejik Plan Hedefi ilgili Stratejik Plan Performans Géstergesi
R e P.G.4.3.1 Duzenlenen sosyal, kilturel ve sportif
o - Amag 4: Paydaslarla isbirligi Igerisinde faalivet sayisi § P
Mu§ Alpérs‘?n leversllES' Tem‘f Bilmler MYO Saglik Kiltiir ve Spor Cevresel, Kiiltrel ve Sosyal Gelismeye Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje 4 v . .
Ogrencilerine Ticari iHA Elektronik ve Otomasyon - " Mar.24 Tamamlandi Tiklayiniz - ) . ) L o . P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
" . R Dairesi Bagkanligi Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk faaliyetlerinin gelistirilmesi L
Pilotluk Egitimi Bolimii IHA Programi o A diizeyi
Bilinciyle Gergeklestirmek o -
P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi
N N P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiiltirel ve sportif
Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde faalivet 4 P
’ f e ) e e . aaliyet sayisi
IPARD Program Ve_TKDK r“n Teknik Bilmler MYO ingaat| ~ Saglik Kiiltiir ve Spor Cevresel, Kiiltirel ve Sosyal Gelismeye Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje v v . .
Destekleme Faaliyetleri PRV - Y Mar.24 Tamamlandi Tiklayiniz o . . . . o . P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
R I Bolimii Dairesi Baskanligi Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk faaliyetlerinin gelistirilmesi o
Semineri Diizenlendi diizeyi
Bilinciyle Gergeklestirmek v -
P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi
N N Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiilturel ve sportif
. Amag 4: Paydaslarla isbirligi ierisinde . s . g . -g . prol . 4 P
Mus Alparslan Universitesi ve Teknik Bilmler MYO Vangélii Elektrik Dagitim Cevresel, Kiiltrel ve Sosyal Gelismeye faalivetlerinin gelistirilmesi faalivet sayisi
VEDAS is Birligi Protokolii ) o 8 4 Mar.24 Devam Ediyor Tiklayiniz L - N Y smey! Hedef 4.5.: Bolgesel ve cevresel kalkinmayi P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
! Elektrik ve Enerji BSlimi AS. (VEDAS) Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk - - -
Imzaladi . . destekleyecek uygulanabilir projelerin diizeyi
Bilinciyle Gergeklestirmek e h . -
gelistirilmesi P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi
N N Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiilturel ve sportif
ik Bilm okl Amag 4: Paydaslarla isbirligi Icerisinde faali stl . ft, Ig . proj faalivet v P
: Teknik Bi MYO El et N aaliyetlerinin gelistirilmesi aaliyet sayisi
ARTEMPATI Sergisi’'ne eknik Bilmier Saglik Kiltir ve Spor Cevresel, Kiiltirel ve Sosyal Gelismeye y" gels V! V! N R
N Sanatlari ve Tasarim L L Mar.24 Tamamlandi Tiklayiniz - . . Hedef 4.5.: Bélgesel ve gevresel kalkinmayi P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
Sanatseverlerden Yogun ilgi! e Dairesi Baskanligi Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk . . . o
Bolumd . . destekleyecek uygulanabilir projelerin diizeyi
Bilinciyle Gergeklestirmek e h . -
geligtirilmesi P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi
R R Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiilturel ve sportif
Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde . s . g . -g . prol : v P
Teknik Bilimler Meslek Teknik Bilmler MYO L . faaliyetlerinin gelistirilmesi faaliyet sayisi
- . . . . . Cevresel, Kiiltrel ve Sosyal Gelismeye N . .
Yiiksekokulunda Kaza Yeri Ulastirma Hizmetleri NORDEX Firmasi Nis.24 Tamamlandi Tiklayiniz - ) . Hedef 4.5.: Bolgesel ve cevresel kalkinmayi P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
: e " e Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk . N . o
Incelemesi Egitimi Diizenledi Bolimii Bilinciyle Gerceklestirmek destekleyecek uygulanabilir projelerin diizeyi
v cextes gelistirilmesi P.G.4.1.4 Eéitim brogramlarina basvuran kisi savist
e e Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
ik Bili i udiirlagi Amag 4: Paydaslarla isbirligi Ierisinde
Teknik Bilimler Meslek . Mus Alparslan Mus Emniyet Mudurliga ¢ y __§ soirligl Ig N faaliyetlerinin gelistirilmesi P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiilturel ve sportif
Yiiksekokulunda NORDEX Universitesi Teknik Trafik Tescil ve May.24 Tamamland: Tidayiniz Cevresel, Kiiltirel ve Sosyal Gelismeye Hedef 4.5.: Bslgesel ve cevresel kalkinmay faalivet sayis:
Firmasi Tarafindan Akademik Bilimler Meslek Denetleme Sube V- Lreannz Yénelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk d kI gk | ¢ bili eleri v v v
Birim Egitimi Gergeklestirildi. Yitksekokulu Midirlagi Bilinciyle Gergeklestirmek estekleyecek uygulanabilir projelerin
gelistirilmesi
R e Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiilturel ve sportif
Mus Alparslan Amag 4: Paydaslarla isbirligi ierisinde . s . g . ‘g . prel . 4 P
P . N L . faaliyetlerinin gelistirilmesi faaliyet sayisi
Universitesi Teknik Dogu Anadolu Kariyer Mar.24 Tamamlandi Tiklayiniz cevresel, Kiiltire| ve Sosyal Gelismeye Hedef 4.5.: Bolgesel ve gevresel kalkinmayi P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
Bilimler Meslek Fuari 2024 (DAKAF 24) : Lreannz Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk desteid’e’ ecegk u ul:nabilir roielerin v d.'L'IZ'e .i i v v
Yiksekokulu Bilinciyle Gergeklestirmek i .yg' 3 X proj Y
gelistirilmesi
N N Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiilturel ve sportif
Mus Alparslan Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde N s L g . -g . proj N 4 P
s Alp:
Universitesi Teknik Cevresel, Killtirel ve Sosyal Gelismeye faaliyetlerinin gelistirilmesi faaliyet sayisi
niversitesi Tent Tirkiye Uzay Ajansi, Mus Mar.24 Tamamlandi Tiklayiniz ! V: smey Hedef 4.5.: Bolgesel ve cevresel kalkinmayi P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet

Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Bilim ve Sanat Merkezi

Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

destekleyecek uygulanabilir projelerin
geligtirilmesi

diizeyi




Kurum ig Degerlendirme
Raporu D. Toplumsal Katki
Olguti

Kurumun toplumsal katki
politikalari, stratejik amag
vehedefleri dogrultusunda
yerel, ulusal ve uluslararasi
kalkinma hedefleri ile uyumlu
toplumsalkatki faaliyetlerini
uygulamaya,
degerlendirmeye ve
gelistirmeye yonelik usul ve
esaslar diizenlemek amaciyla
yo6nerge hazirlanmasina

Rektorlik

Tiim Akademik ve idari
Birimler

Eki.24

Tamamlandi

Tiklayiniz

Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiiltirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

P.G.4.1.1 Meslek edinmeye ve gelistirmeye yonelik
sertifikali egitim programi sayisi

Hedef 4.1: Surekli Egitim Merkezi tarafindan P.G.4.1.2 Suirekli egitim merkezinin faaliyet sayisi
verilen egitim program gesitliliginin arttirilmasi  [P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
duzeyi
P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi




