Dayanak

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Mus Alparslan Universitesi
Kalite Glvence Yonergesi,
2021-2025 Stratejik Plani

Kalite GUvence Yonergesinin
Teknik Bilimler’'e Ozgii
Revizyonu

Kalite Koordinatorligu,
Teknik Bilimler MYO
Kalite Temsilciligi

Kalite Komisyonu, Genel
Sekreterlik

Mus Alparslan Universitesi
Kalite Glvence Yonergesi,
2021-2025 Stratejik Plani

Kalite i¢ Denetim
Raporlarinin Teknik Bilimler
icin Hazirlanmasi

Teknik Bilimler MYO
Kalite Temsilciligi, ig
Denetim Birimi

Rektorlik, Fakulteler
Kalite Komisyonu

Mus Alparslan Universitesi
2021-2025 Stratejik Plani,
Amagc 1 (Kurum Kaltarin,
Kimligini ve Kurumsal Hafizayi
Gugclendirmek)

TBMYOQ’da personel ve
6grenciler icin kurum kaltira
atolyeleri ve oryantasyon
programlari diizenlemek.

Teknik Bilimler MYO
Madurlaga

Kalite Koordinatorligu,
Ogrenci isleri

Mus Alparslan Universitesi
Kalite Glivence Yonergesi ve
YOK Kalite Kurulu Standartlar

Kalite i¢ denetimi yapmak ve
sonuglarini raporlamak

Teknik Bilimler MYO
Kalite Komisyonu

Genel Sekreterlik, Kalite
Guvence KoordinatorlGgu




Mus Alparslan Universitesi
2021-2025 Stratejik Plani

Akademik liderlik, takim
yonetimi ve karar alma
sureglerine yonelik egitimler
diizenlemek.

Teknik Bilimler MYO
Madurlaga

Personel Daire
Baskanligi, Kalite
Koordinatorlaga

OK Akreditasyon Gereklilikleri
ve Mus Alparslan Universitesi
Akreditasyon Strateji Belgesi

Akreditasyon gerekliliklerine
uygunluk degerlendirmesi
yapmak ve eksiklikleri
gidermek icin yillik planlar
olusturmak.

Akreditasyon Komisyonu

Kalite Koordinatorligu,
ilgili Bolimler

Yiiksekogretim Kanunu ve
Mus Alparslan Universitesi
Kalite GUvence Sistemi

TBMYO’nun iyilestirme
faaliyetlerinde 6grenci,
akademik ve idari
personelden geri bildirim
toplamak.

Teknik Bilimler MYO
Kalite Temsilciligi

Ogrenci Konseyi,
Akademik Birimler

Bolgesel Kalkinma Odakl Sanayi is birligi toplantilari I Sanayi isbirligi
A N . Teknik Bilimler MYO e .
Misyon Farkhlasmasi ve diizenlemek ve ortak projeler Midirliga Koordinatorligu, Proje
ihtisaslasma Programi gelistirmek. & Ofisi
YOK Dijital Déniistm Projesi | Dltal egitim materyalleri Bilgi islem Daire
! s.. . J . kullanimi ve ¢evrim igi Teknik Bilimler MYO g $v .
ve Mus Alparslan Universitesi o e o .. e e Bagkanligi, Akademik
e B . o6gretim yontemlerinin Egitim Koordinatorligi .
Egitim Ogretim Strateji Belgesi Birimler

yayginlastirilmasi.




Mus Alparslan Universitesi
Kalite Glvence Yonergesi

Her dénem basinda kalite
farkindalik galigtaylar
dizenlemek.

Teknik Bilimler MYO
Kalite Komisyonu

Genel Sekreterlik,
Fakilteler

Mus Alparslan Universitesi ig
Denetim Raporlari ve YOK
Kalite Glvence Yonergesi

izleme ve degerlendirme
sliregleri igin standart bir
degerlendirme kriteri
gelistirmek ve yilda iki kez bu
kriterlere gore denetimler
yapmak.

Teknik Bilimler MYO
Kalite Komisyonu

Genel Sekreterlik, i¢
Denetim Birimi

Dayanak

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Universitenin Egitim
Politikasinin olusturulmasi ve
Egitim Ogretim Komisyonun
yetki ve sorumluluklarina
iliskin calisma esaslarini
belirlemek Gzere Egitim
Ogretim Komisyonu
Yonergesi olusturulmalidir

Universitenin Egitim
—Ogretim Politikasinin
olusturulmasi

Kalite Komisyonu
Kalite Koordinatorligi

Tim Akademik ve idari
Birimler

Egitim Ogretim Komisyonu
Yonergesinin olusturulmasi

Genel Sekreterlik

Tim Akademik ve idari
Birimler

Memnuniyet Anketinin
olusturulmasi

Kalite Komisyonu
Kalite Koordinatorligi

Tum Akademik, idari
Birimler, i¢c ve Dis Paydas




Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu(KiDR) Hazirlama
Kilavuzunun B.1.1.
Programlarin Tasarimi ve
Onayi alt 6lgltd

Bologna Rehberinin
hazirlanmasi

Bologna Esglidim
Komisyonu

Tim Akademik ve idari
Birimler

Akademik yil icerisinde ¢esitli
faaliyetler (seminer, egitim,
sosyal, kaltirel, sportif)

DAKAF 24’te Fuarinda stand
aclimasi

Teknik Bilimler MYO

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, i¢ ve Dis
Paydas

Egiticilerin Egitimi
diizenlenmesi (2023 yili igin
04-21 Aralik tarihleri arasinda
alinmistir)

Egitim Faklltesi, UZEM,
Surekli Egitim Fakdiltesi

Egitim Faklltesi UZEM
Surekli Egitim Merkezi

Kennedy Uzay Merkezine
giden 6gretim Gyemiz,
TUBITAK projesi kapsaminda
gorev aldi

Teknik Bilimler MYO

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, i¢ ve Dis
Paydas

Girisimcilik Programi ve
KOSGEP Destekleme
Faaliyetleri

Teknik Bilimler MYO

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, i¢ ve Dis
Paydas

Ders programlarinin
hazirlanmasi

Teknik Bilimler MYO ve
Bolum Baskanliklari

Teknik Bilimler MYO ve
Bolum Baskanliklari

Sinav programlarinin
hazirlanmasi

Teknik Bilimler MYO ve
Bolum Baskanliklari

Teknik Bilimler MYO ve
Bolum Baskanliklari

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda NORDEX
Firmasi Tarafindan Akademik
Birim Egitimi Gergeklestirildi

Teknik Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO,
NORDEX Firmasi

Dayanak

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler




MAUN Kalite Komisyonu
Karari

Universitenin Arastirma
Gelistirme Politikasinin
olusturulmasi

Kalite Komisyonu
Kalite Koordinatorligi

Tim Akademik ve idari
Birimler

Akademik personelin
verimlilik, motivasyon ve
kurumsal aidiyetini artirmak
icin akademik tesvik disinda
odil ve tesvik mekanizmalari
gelistiriimesi, yonergeye
baglanmasi ve uygulanmasi
gelismeye acik yon olarak
goriilmektedir(2022 iP

Mus Alparslan Universitesi
Tesvik ve Odillendirme
Yonergesinin hazirlanmasi

Rektorlik

Genel Sekreterlik
Kalite Koordinatorligi

Raporu).
Uluslararasi Endekslerde Yer
Alan Bili Y S Teknik Bilimler MYO
arT i |ms§ jayln ayisi Teknik Bilimler MYO e n| ilimler ve
(Science Citation Index- Bolum Baskanliklari
Expanded) Tespiti
Ara§t|rrrna' ve Gelistirme Projeleri Teknik Bilimler MYO Tek.r-1i!(. Bilimler MYO ve
Gelistirme ve Destekleme Bolum Baskanliklari
Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim | & E ) I |




Mus Alparslan Universitesi
Ogrencilerine Ticari IHA
Pilotluk Egitimi

Teknik Bilmler MYO
Elektronik ve Otomasyon
Bolimi iHA Programi

Saglik Kaltir ve Spor
Dairesi Baskanligi

IPARD Programi ve TKDK’nin
Destekleme Faaliyetleri
Semineri Dlzenlendi

Teknik Bilmler MYO
insaat Bolimii

Saglik Kaltlr ve Spor
Dairesi Bagkanligi

Mus Alparslan Universitesi ve
VEDAS is Birligi Protokolii
imzalad

Teknik Bilmler MYO
Elektrik ve Enerji Bolimi

Vangoli Elektrik Dagitim
A.S. (VEDAS)

ARTEMPATI Sergisi’ne
Sanatseverlerden Yogun ilgi!

Teknik Bilmler MYO El
Sanatlari ve Tasarim
Bolimu

Saglik Kaltlr ve Spor
Dairesi Bagkanligi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda Kaza Yeri
incelemesi Egitimi Diizenledi

Teknik Bilmler MYO
Ulastirma Hizmetleri
Bolima

NORDEX Firmasi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda NORDEX
Firmasi Tarafindan Akademik
Birim Egitimi Gergeklestirildi.

Mus Alparslan
Universitesi Teknik
Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Mus Emniyet MUdurligu
Trafik Tescil ve
Denetleme Sube
Maduarlaga

Mus Alparslan
Universitesi Teknik
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Dogu Anadolu Kariyer
Fuari 2024 (DAKAF 24)

Mus Alparslan
Universitesi Teknik
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Turkiye Uzay Ajansi, Mus
Bilim ve Sanat Merkezi




Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu D. Toplumsal Katki
Olgiiti

Kurumun toplumsal katki
politikalari, stratejik amag
vehedefleri dogrultusunda
yerel, ulusal ve uluslararasi
kalkinma hedefleri ile uyumlu
toplumsalkatki faaliyetlerini
uygulamaya,
degerlendirmeye ve
gelistirmeye yonelik usul ve
esaslari diizenlemek amaciyla
yonerge hazirlanmasina

Rektorluk

Tim Akademik ve idari
Birimler




MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI I

LIDERLIK, YONETISiIM VE KAI

Do6nemi Durum ilgili Dokiiman ve Linkler
2024 yilinin ilk geyregi Tamamlandi Tiklayiniz
2024 yilinin ilk geyregi Tamamlandi Tiklayiniz
Zoztsgjrifuz Tamamlandi Tiklayiniz
2024 yili suiresince SUre:Ic:i\I?s;/am Tiklayiniz




Sirekli Devam

2024 yili boyunca. Ediyor Tiklayiniz
2024 yili boyunca Planlandi

2024 yili boyunca SUre:(I::iS::/am Tiklaynniz
2024 yili boyunca Tamamlandi Tiklayiniz
2024 yili boyunca Surekli Devam Tiklayiniz

Ediyor




2024 yilinin ilk

T land Tiklay
ceyredi amamlandi iklayiniz
Gz ve Bahar Devam Ediyor Tiklayiniz
Donemleri ¥ ~fxayimiz
EGITiM VE OGRETIM
Do6nemi Durum ilgili Dokiiman ve Linkler
Jul-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Dec-23 Tamamlandi Tiklayiniz
Nov-23 Tamamlandi Tiklayiniz




Jun-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Jan-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Dec-23 Tamamlandi Tiklayiniz
Mar-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Mar-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Akademik takvimde Tamamlandi Tiklayiniz
belirtilen tarihler ~1aviniz
Akademik takvimde Tamamlandi Tiklayiniz
belirtilen tarihler ~1aviniz
4/5/2024 Tamamlandi Tiklayiniz
ARASTIRMA GELISTIRME
Do6nemi Durum ilgili Dokiiman ve Linkler




Jul-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Sep-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Sep-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Jul-24 Tamamlandi Tiklayiniz
TOPLUMSAL KATKI
Do6nemi Durum ilgili Dokiiman ve Linkler




Mar-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Mar-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Mar-24 Devam Ediyor Tiklayiniz
Mar-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Apr-24 Tamamlandi Tiklayiniz
May-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Mar-24 Tamamlandi Tiklayiniz
Mar-24 Tamamlandi Tiklayiniz




Oct-24

Tamamlandi

Tiklayiniz




(ILESTIRME PLANI

JTE

ilgili Stratejik Plan Amaci

ilgili Stratejik Plan Hedefi

Amag 1: Kurum Kilttrind, Kimligini,
Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek/Guglendirmek

Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve
kurumsal kiiltirlin gelistiriimesine yonelik
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
Hedef 1.2: Kurumsal siireglerde bilgi paylasimi ve
iletisimin etkinligini artirmak.
Hedef 1.5: Kurumsal aidiyet ve baghhk dizeyinin
artirilmasi amaciyla yonetim ve galisanlar arasinda
etkilesimi giiclendirmek.

Amag 1: Kurum Kiltirand, Kimligini,
Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek/Guglendirmek

Hedef 1.3: Kurumsallagmis kaliteli yonetim
anlayisinin Gniversitenin tiim sireglerine
uygulanmasi.

Hedef 1.4: Kalite glivence sistemlerinin tim
birimlerde benimsenmesi ve uygulanmasina
yonelik bilinglendirme faaliyetlerinin artirilmasi.
Hedef 1.6: izleme ve degerlendirme sistemlerinin
giclendirilmesi ve bu siireglerin kurum genelinde
seffaf bir sekilde uygulanmasi.

Amag 1: Kurum Kiltlrtnd, Kimligini ve
Kurumsal Hafizayi Guglendirmek

Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve
kurumsal kultlrin gelistirilmesi.
Hedef 1.4: Kurum igi iletisim ve etkilesim
sureglerinin glglendirilmesi.

Hedef 1.5: Kurumsal aidiyet ve baglilik diizeyinin
artirilmasi amaciyla personel ve 6grencilere
yonelik motivasyon ve gelistirme faaliyetlerinin
dizenlenmesi.

Amag 1: Kurum Kiltiiriind, Kimligini ve
Kurumsal Hafizayi Glglendirmek

Hedef 1.3: Kurumsal siireglerde kalite

guvencesinin saglanmasi. Hedef

1.5: Kurumsal kalite yonetimi siireglerinin stirekli

iyilestirilmesi igin geri bildirim mekanizmalarinin

gelistirilmesi.

Hedef 1.6: Kalite glivence sistemlerinin etkinligini
artirmaya yonelik periyodik izleme ve

degerlendirme faaliyetlerinin uygulanmasi.




Amag 1: Kurumsal Kapasitenin
Guglendirilmesi

Hedef 1.5: Liderlik becerilerinin gelistirilmesi.
Hedef 1.3: Kurumsal siireglerde
kalite yonetimini etkinlestirmek igin yonetici ve
personelin bilgi ve beceri diizeyini artirmak.
Hedef 1.6: Kurumsal kapasiteyi artirmak amaciyla
personel gelisim programlarinin yayginlastiriimasi
ve etkinliginin izlenmesi.

Amag 3: Egitim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 3.2: Akreditasyon siireglerinin baslatiimasi.
Hedef 3.4: Egitim
kalitesini iyilestirmek amaciyla akreditasyon
standartlarina uygun egitim materyallerinin
gelistirilmesi.
Hedef 3.5: Ogrenci ve gretim elemanlarinin
akreditasyon sireglerine katilimini artirarak
farkindalik olusturmak.

Amag 2: Yénetim Sireglerinin lyilestirilmesi.

Hedef 2.3: Katilimci yonetim kiltlrindn
yayginlastirilmasi.
Hedef 2.1: Akademik ve idari slireglerin
verimliligini artirmak amaciyla geri bildirim
toplama siireglerinin giiglendirilmesi.
Hedef 2.4: Katilimci yonetim anlayisini tesvik
etmek igin paydaslardan gelen geri bildirimlerin
kurum politikalarina yansitilmasi.

Amag 4: Paydaslarla isbirligi ve Toplumsal
Katkinin Artiriimasi.

Hedef 4.1: Sanayi ve Universite isbirliklerinin
gigclendirilmesi.

Hedef 4.2: Bolgesel kalkinmayi desteklemek
amaciyla sanayi ile isbirligi protokollerinin
artirilmasi.

Hedef 4.3: Sanayi isbirligi ile gelistirilen projelerin
sonuglarinin topluma ve ilgili sektorlere
yansitilmasi.

Amag 3: Egitim-Ogretim Siireglerinin
Modernizasyonu.

Hedef 3.4: Dijital dontsimiin saglanmasi.
Hedef 3.1: Egitim-6gretim
sireglerinde dijital kaynaklarin kullanimini
artirarak 6gretim kalitesini yikseltmek.
Hedef 3.5: Egitimde dijital teknolojilerin etkin
kullanimini saglamak amaciyla altyapi ve teknik
destegi gelistirmek.




Amag 1: Kurumsal Kalite Bilincinin
Artirilmasi.

Hedef 1.4: Kalite farkindaliginin artiriimasi.

Hedef 1.2: Kurumsal kalite
slreclerinin yayginlastiriimasi ve tim birimlerde
etkin sekilde uygulanmasinin saglanmasi.
Hedef 1.6: Kalite yonetim sisteminin
surdirilebilirligini saglamak amaciyla kalite
bilincini artirici faaliyetlerin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi.

Amag 1: izleme ve Degerlendirme
Sistemlerinin Glglendirilmesi.

Hedef 1.6: Sireglerin izlenmesi ve raporlanmasi.
Hedef 1.3: Kalite
glvence sistemlerinin etkinligini artirmak amaciyla
surekli izleme ve iyilestirme donglisinin
kurulmasi.
Hedef 1.5: Kurumsal performansin artirilmasi igin
denetim ve degerlendirme sonuglarinin yonetim
sireclerine entegre edilmesi.

ilgili Stratejik Plan Amaci

ilgili Stratejik Plan Hedefi

Amag 1: Kurum Kilttriand, Kimligini,
Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek/Guglendirmek,

Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek
Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak,
Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirerek Ulkenin ihtiyac Duydugu
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek,

Hedef 1.2: Egitim-arastirma, sosyal ve kiltirel
alanla ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve
teknolojik donatisinin iyilestiriimesi
Hedef 1.3: Kurumsallasmis kaliteli yonetim
anlayisinin Universitenin tim siireglerine
uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
kiilthrd ve toplam kalite yénetimi konusunda
bilgilendirilmesi

Amag 1: Kurum Kiltirand, Kimligini,
Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek/Guglendirmek,

Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek
Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak,
Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirerek Ulkenin ihtiya¢ Duydugu
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek,

Hedef 1.2: Egitim-arastirma, sosyal ve kultirel
alanla ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve
teknolojik donatisinin iyilestirilmesi
Hedef 1.3: Kurumsallasmis kaliteli yonetim
anlayisinin Gniversitenin tim siireglerine
uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
klltlra ve toplam kalite yonetimi konusunda
bilgilendirilmesi

Amag 1: Kurum Kiltirand, Kimligini,
Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek/Guglendirmek,
Amag 2: Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirerek Ulkenin ihtiya¢ Duydugu
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek,

Hedef 1.2: Egitim-arastirma, sosyal ve kiltirel
alanla ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve
teknolojik donatisinin iyilestiriimesi
Hedef 1.3: Kurumsallasmis kaliteli ydnetim
anlayisinin Universitenin tim siireglerine
uygulamak, akademik ve idari personeli kurum




Yok

Yok

Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiiltlirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gelistirmek.

Hedef 4.3: Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek
Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak,
Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirerek Ulkenin ihtiyac Duydugu
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek,

Hedef 1.5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
yonelik calismalarin yapilmasi

Amag 2: Bilgi ve Teknolojr Uretecek
Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak,
Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirerek Ulkenin ihtiyac Duydugu

Nitelikli insan Kavnadini Yetistirmek

Hedef 2.1: Ogretim elemani bagina disen
uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik sayissinin arttiriimasi

Amag 4: Paydagslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gelistirmek.

Hedef 1.4: Kurumsal hafizanin gliclendirilmesine
yonelik calismalar yapmasi bilgi glivenligini

saglayacak sistemlerin faaliyete gegcirilmesi ve
gerektiginde i¢ ve dis paydaslarin bilgisine

Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirerek Ulkenin ihtiyac Duydugu
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek,

Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim
programlarinin nitelik ve niceliksel olarak
gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi

Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirerek Ulkenin ihtiyac Duydugu
Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek,

Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim
programlarinin nitelik ve niceliksel olarak
gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi

Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiiltlirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gelistirmek.

Hedef: 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
faaliyetlerinin gelistirilmesi

ilgili Stratejik Plan Amaci

ilgili Stratejik Plan Hedefi




Amag 1: Kurum Kilttriand, Kimligini,
Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek/Guglendirmek
Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek
Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak

Hedef 1.2: Egitim—arastirma, sosyal ve kiltirel
alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve
teknolojik donatisini iyilestirmek
Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvari ve
akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu laboratuvar
alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi
Hedef 2.4: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasma Programi kapsaminda
“hayvancilik”la ilgili arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek
Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak

Hedef 2.1: Ogretim elemani bagina disen
uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin artiriimasi

Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek
Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak

Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen
uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi

Amag 1: Ulusal ve Uluslararasi Proje
sayisini artirmak

Hedef 2.2: Ogretim elemani basina diisen proje
sayisini artirmak

ilgili Stratejik Plan Amaci

ilgili Stratejik Plan Hedefi




Amag 4: Paydagslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiiltlirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Amag 4: Paydagslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef 4.5.: Bolgesel ve gevresel kalkinmayi
destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistiriimesi

Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiiltlirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef 4.5.: Bolgesel ve cevresel kalkinmayi
destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistirilmesi

Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef 4.5.: Bolgesel ve cevresel kalkinmayi
destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistirilmesi

Amag 4: Paydaslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiiltlirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef 4.5.: Bolgesel ve cevresel kalkinmayi
destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistirilmesi

Amag 4: Paydagslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef 4.5.: Bolgesel ve gevresel kalkinmayi
destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistiriimesi

Amag 4: Paydagslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk
Bilinciyle Gergeklestirmek

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje
faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef 4.5.: Bolgesel ve gevresel kalkinmayi
destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistiriimesi




Amag 4: Paydagslarla isbirligi icerisinde
Cevresel, Kiltlrel ve Sosyal Gelismeye Hedef 4.1: Stirekli Egitim Merkezi tarafindan
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk verilen egitim program gesitliliginin arttiriimasi

Bilinciyle Gergeklestirmek




ilgili Stratejik Plan Performans Géstergesi

P.G.1.1.1 Kalite kultGrGndn tim birimlere entegre
edilme oraninin yikseltilmesi.
P.G.1.3.2 Kalite slreglerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi, kalite stireclerine iliskin her alti ayda
bir bilgilendirme yapilmasi ve bu oranlarin
artiriimasi.

P.G.1.4.3 Kalite farkindahginin
artirllmasi amaciyla diizenlenen kalite galistaylarinin
ve bu c¢alistaylara katilim oranlarinin izlenmesi.

P.G.1.3.1 Daha kaliteli hizmet ve raporlamanin
saglanmasi igin i¢ denetim raporlarinin diizenli
hazirlanmasi.

P.G.1.6.1 Akademik ve idari siireglerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla yilda iki kez yapilan
degerlendirme faaliyetlerinin sayisi.

P.G.1.4.3 Kalite farkindaliginin artirilmasi amaciyla
dizenlenen kalite galistaylarinin ve katihm
oranlarinin izlenmesi.

P.G.1.1.1: Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal
kiltirun gelistiriimesi, personelin memnuniyet
seviyesinin Olg¢lilmesi amaciyla her alti ayda bir
raporlanmasi. P.G.1.1.2:
Kurum kdltiirtine yonelik diizenlenen etkinliklerin
sayisl.

P.G.1.2.1: Kurum kdltirinin gelistiriimesine yonelik
iletisim faaliyetlerinin etkinligi.

P.G.1.3.2 Kalite glivence sistemlerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi, kalite stireclerine iliskin her alti ayda
bir raporlanmasi. P.G.1.6.1
Akademik ve idari slireglerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla yapilan degerlendirme
faaliyetlerinin sayisi.

P.G.1.3.1 Kurumsal kalite standartlarinin
belirlenmesi ve bu standartlara uygun raporlama
faaliyetlerinin ylrGtialmesi.




P.G.1.5.1 Liderlik becerilerini gelistirmek amaciyla
diizenlenen egitim programlarinin sayisi, yilda bir
kez raporlanmasi. P.G.1.5.2 Akademik
ve idari personelin liderlik becerilerinin artirilmasina
yonelik diizenlenen seminer ve galistay sayisi.
P.G.1.5.3 Yonetim sureglerinde liderlik gelistirme
programlarina katihm orani.

P.G.3.2.1 Dijital doniisim kapsaminda secilen
projelerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen
program sayisl, yilda iki kez raporlanmasi.
P.G.3.2.2 Akredite edilen
program sayisinin izlenmesi ve yillik olarak
raporlanmasi.
P.G.3.2.3 Akreditasyon siirecine katilan akademik
birimlerin sayisi.

P.G.2.3.1 Ogrenci memnuniyetini artirma ve katihm
saglama oranina yonelik gosterge, her alti ayda bir
degerlendirilip raporlanmasi. P.G.2.3.2 Akademik ve
idari personelden alinan geri bildirimlerin
degerlendirilme sayisi.

P.G.2.3.3 Geri bildirim mekanizmasi etkinliginin
artirilmasi amaciyla diizenlenen toplanti ve galistay
sayisl.

P.G.4.1.2 Sanayi ile isbirliginin gliglendirilmesi
amaciyla yapilan isbirligi toplantilarinin sayisi, yilda
bir kez raporlanmasi. P.G.4.1.3
Sanayi ile gergeklestirilen ortak proje sayisi.
P.G.4.1.4 Sanayi isbirligi kapsaminda diizenlenen
egitim ve seminer sayisl.

P.G.3.4.1 Dijital egitim materyallerinin sayisinin
artirilmasi ve gevrim igi 6gretim yontemlerinin
yayginlastirilmasi, her akademik donemde izlenip
raporlanmasi. P.G.3.4.2
Cevrim ici egitim platformlarina katilim saglayan
Ogrenci sayisl.

P.G.3.4.3 Dijital 6gretim yontemleri konusunda
egitim alan akademik personel sayisi.




P.G.1.4.3 Kalite farkindalik ¢alistaylarinin
dizenlenmesi ve her dénemde bu galistaylarin
katim oraninin raporlanmasi. P.G.1.4.1
Kalite bilincini artirmaya yonelik dizenlenen
egitimlerin sayisi.

P.G.1.4.2 Kalite siireglerine katilim saglayan
personel ve 6grenci sayisinin artisi.

P.G.1.6.1 Akademik ve idari stireclerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla yilda iki kez yapilan
degerlendirme faaliyetlerinin sayisinin
raporlanmasi. P.G.1.6.2
Denetim sonuglarina gore yapilan iyilestirme
faaliyetlerinin sayisi.

P.G.1.6.3 izleme ve degerlendirme kriterlerine
uygunluk dizeyinin yillik olarak degerlendirilmesi.

ilgili Stratejik Plan Performans Gostergesi

P.G.1.2.1 Egitim amagli fiziki yapinin tamamlanma
orani

P.G.1.2.1 Egitim amagli fiziki yapinin tamamlanma
orani

P.G.1.1.1 Akademik birim personelinin memnuyiyet
dizeyi

P.G.1.1.2 idari birim personelinin memnuyiyet
dizeyi

P.G.1.2.1 Egitim amagli fiziki yapinin tamamlanma
orani




Yok

P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiltlrel ve sportif
faaliyet sayisi

P.G.1.3.2 Kalite kiltGrinin kurumdaki toplam kalite
ybnetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi ilgili yapilan faaliyet sayisi

P.G. 4.4.1 Girisimcilikle ilgili dizenlenen proje sayisi

P.G. 4.4.1 Girisimcilikle ilgili dizenlenen proje sayisi

P.G.1.3.2 Kalite kaltGrinin kurumdaki toplam kalite
yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi ilgili yapilan faaliyet sayisi

P.G.1.3.2 Kalite kultGrinin kurumdaki toplam kalite
yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi ilgili yapilan faaliyet sayisi

P. G. 1.3.2 Kalite Kalttriinin kurumdaki toplam
kalite yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi

ilgili Stratejik Plan Performans Gostergesi




P.G.1.2.2 Arastirma amaclh fiziki yapinin
tamamlanma orani

P.G.2.2.1 Merkezi arastirma laboratuvarinin makine
techizat ve teknolojik alt yapisi tamamlanma orani
P.G.2.2.2 Akademik birimlerin ihtiyaci olan
arastirma laboratuvari tamamlanma orani
P.G.2.4.1 Verimi yliksek, bolgeye adapte olabilen
kaliteli hayvan irklarinin yetistirilmesini saglamaya
yonelik calisma sayisi

P.G.2.4.2 Verimi ylksek, cevreye adapte olabilecek
tohumlarin yetistirilmesi icin tohum islahinin
yapilmasi icin yapilan ¢alisma sayisi

P.G.2.4.3 Tarimsal alet ve ekipman kullanimi ve

P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina
giren bilimsel dergilerde 6gretim Giyesi basina
yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli
bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim
Uyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.3 Ogretim liyesi basina SCI, SSCI, AHCI
Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan
yayinlarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel
kitaplarda gegen atiflar atif sayisi

P.G.2.1.4 Ogretim liyesi basina diisen ulusal ve
uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif
sayisi

P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina
giren bilimsel dergilerde 6gretim Uyesi basina
yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli
bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim
Uyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.3 Ogretim lyesi basina SCI, SSCI, AHCI
Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan
yayinlarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel
kitaplarda gecen atiflar atif sayisi

P.G.2.1.4 Ogretim lyesi basina diisen ulusal ve
uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif
sayisl

P.G.1.1.2 Yurt ici ve yurt disi kaynaklardan
yararlanarak Gretilen proje sayisi

ilgili Stratejik Plan Performans Géstergesi




P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiltlrel ve sportif
faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
dizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiiltlrel ve sportif
faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
dizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
dizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

P.G.4.3.1 Dizenlenen sosyal, kiiltlrel ve sportif
faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
dizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

P.G.4.3.1 Dizenlenen sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
dizeyi

P.G.4.1.4 ESitim proeramlarina basvuran kisi savisi

P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiiltlrel ve sportif
faaliyet sayisi

P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiltlrel ve sportif
faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
dizeyi

P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
dizeyi




P.G.4.1.1 Meslek edinmeye ve gelistirmeye yonelik
sertifikal egitim programi sayisi

P.G.4.1.2 Surekli egitim merkezinin faaliyet sayisi
P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet
dizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi




