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Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun yillik i¢
degerlendirme siireclerini izlemek; Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve Izleme Programu siireclerinde esas alinmak iizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas almarak her yil

hazirlanmaktadir.

Birimin giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglayan
BIDR, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla paydaslarla
is birligi igerisinde hazirlanmistir. Birimimiz Kalite Komisyonu, midiir, midiir yardimcisi ve
bolim baskanlar1 olmak tiizere 14 kisiden olusmaktadir. Bununla birlikte Kalite
Koordinatorliigii ise 3 kisiden olusmaktadir. Komisyonumuza, BIDR yazim siirecinde
programlardan veri akisi siirecinde ilgili bagkanliklarin kalite alt ¢calisma gruplarindan destek

saglanmaktadir.

Birim i¢ degerlendirme raporu, YOKAK KIDR Siiriim 3.2’den uyarlanmus olup Liderlik,
Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar
altindan kanitlara dayali olarak agiklanmaya calisilmistir. Birim i¢ Degerlendirme raporu
hazirlama kilavuzunda istenilen Olgiitler dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Bu kapsamda
yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla onceden
belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen

donemler itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir.

Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans
gostergelerini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve Olciilebilir
gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Birimin stratejik plan, amag¢ ve hedeflerine ulagsmak
icin Boliimlerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amach

kararlar almasi1 saglanmaktadir.

Raporda yer alan tiim basliklar i¢in Universitemizde yiiriitiilen siireglere bagli olarak detayl
olarak anlatilmis, yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar 1siginda YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 ¢ercevesinde boliimiimiiziin her alt oOlciit icin olgunluk diizeyi

belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun 23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili
karar1 dogrultusunda; Yiiksekogretim Kurulunun 25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan
kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7'nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca
kurulan Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Programini, 1988
yilinda ise; Insaat Programimi agmistir. Mus Alparslan Universitesinin kurulmasi ile Mus
Alparslan Universitesi biinyesine dahil edilmistir. 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulu;
21/01/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Mus Alparslan Universitesi
Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi uygun goriilmiistiir. Toplamda 12 boliim,
24 programda 1548 6grenci, 17 6gretim iiyesi, 42 6gretim gorevlisi ve 6 idari personel ile drgiin

egitim olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim faaliyeti yonetim modeli ve idari
yapis1 “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi”ne gore belirlenmistir (A.1.1.1.). Birim
biinyesinde 24 tane program mevcuttur. Bu ¢ergevede birim amiri, her donem birimde gorev
yapan 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar: ile birlikte donem basinda ve donem sonunda
olmak flizere en az iki kez genel degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu birim toplantilar
ilgili konu bagliklar1 ve giindem maddeleri dogrultusunda farkli paydaglardan da katilim
saglanabilmekte, rektorliik de bu toplantilara katilabilmektedir. Boliim bagkanliklart ise
boliimlerinde ki mevcut programlarda 6grencilerin sorunlarini belirlemek ve bunlara ¢oziim
bulabilmek i¢in giindem maddeleri esliginde toplantilart yapmaktadir. Bolim ve program
baskan1 bolimdeki 6gretim tliyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine
gore se¢imle belirlenmekte, miidiirliikk de bu secimler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir.
Birimde hiyerarsiye uygun olarak oncelikle boliim baskanlig1 ve sonrasinda miidiirliik {izerinden
isleyis saglanmaktadir. Is akis siirecleri ve gorev tanimlar ile ilgili donem iginde yapilan
toplantilarla (danigmanlarin 6grencilerle yaptigi toplantilar, bolim bagkaninin yaptigi birim
toplantilar1) birimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi {izerinden

saglanmaktadir. Tiim bu siiregler birim iginde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(3)A.1.1.1.MAUN_TBMYO_organizasyon_semasi

(3)A.1.1.2.Birim_akademik _toplantisi

A.1.2. Liderlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda kalite glivence sistemi kiiltiirii olusturulmaya
calisilmakta ve ¢alismalar yiiksek bir motivasyonla saglanmaya ¢alisilmaktadir. Birim yonetimi
bu siireci etkin bir liderlik yaklasimiyla yonetmektedir. Birimde tiim ¢alismalar koordinasyon
ve is birligi ile yiirlitiilmektedir. Olusturulan komisyonlar ¢ercevesinde yetki paylasimi ile
caligmalar yiriitiilmekte, birimin kalite siirecleri ile ilgili is ve islemler dengeli bir yonetim

anlayistyla ilerlemektedir (A.1.2.1.). Birimin sinav ve ders programlarinin hazirlanmasi
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noktasinda Boliim Baskanliklari, ihtiyag duymasi halinde akademik personelden destek alarak
stireci yliriitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine B6liim Bagkanliklari
koordinasyonunda birimdeki 6gretim iiyelerinden yardim alinmaktadir. Stirecte Miidiirliik ile
koordineli bir sekilde ¢alismalar yiiriitilmektedir (A.1.2.2.). Gerektiginde idari birimlerden
destek alinmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriniin i¢sellestirilmesi icin
caligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

(3)A.1.2.1. MAUN Kkalite giivence yOnergesi

(3)A.1.2.2.TBMYOQ_kalite_komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
saglayan yonetim ¢aligmalar1 devam etmektedir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donistirmek tizere c¢alismalara devam edilmektedir (A.1.3.1.).
Boliimiimiizde isleyen siireclerde sik sik i¢ ve dis paydaslarla goriismeler gerceklestirilerek fikir

aligverisinde bulunulmakta ve gelen geri doniisler neticesinde iyilestirmeler yapilmaktadir
(A1.3.2)(A.1.3.3)(A.1.3.4)(A.1.35)(A.1.3.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

(3)A.1.3.1.IPARD_programi_ve TKDK’nin_destekleme_faaliyetleri_semineri
(3)A.1.3.2.TBMYO _sektorle gii¢ birligi i¢in adimlar atiyor
(3)A.1.3.3.TBMYO .le Vangolii elektrik dagitim arasinda is_birligi_protokolii
(3)A.1.3.4.El_sanatlar1_bolimii_dis_paydas goriismeleri
(3)A.1.3.5.Haritacailigin_giiniimiizdeki yeri

(3)A.1.3.6.Rektoriimiiz_sergide
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Komisyonun biitiin ¢alismalar1 programlar ile is birligi i¢inde ylriitiilmekte, gerektiginde
rektorliik kalite komisyonu ile gériismeler yapilmaktadir. Alinan kararlar, akademik personele
Boliim/program bagkanliklar1 iizerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi (EBYS)
iizerinden bildirmektedir. Meslek yiiksekokul kurulu ise yiiksekokuldaki yonetim kuruluna ve
programlardaki siireglere iliskin kararlar almak amaciyla toplanmaktadir. Alinan kararlar,
akademik personele Boliim/program bagkanliklar iizerinden resmi yazi ile elektronik belge

sistemi iizerinden bildirmektedir (A.1.4.1.), (A.1.4.2.), (A.1.4.3.), (A.1.4.4.).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

(3)A.1.4.1. Mus_alparslan_tiniversitesi_kalite giivence yonergesi
(3)A.1.4.2.Teknik bilimler meslek yiiksekokulu politikamiz
(3)A.1.4.3.Teknik bilimler meslek miiksekokulu kalite komisyonu
(3)A.1.4.4.Elektronik belge yonetim_sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokul miidiirliiglince kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
Bilgilendirmede hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmakta, erisilebilir olarak ilan
edilmekte ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur (A.1.5.1.). Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Bilgilendirme galigmalari sistematiktir. lan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir ve sorumlular1 nettir. Alinan geribildirimler ile etkinligi
degerlendirilmektedir (A.1.5.2.). Kurumun bdolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve yerel halk
ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
(3)A.1.5.1.Teknik bilimler meslek yiiksekokulu haber sayfasi

(3)A.1.5.2.Teknik bilimler meslek yiiksekokulu duyuru sayfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun
olarak belirlenmistir. Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen, stratejik
amac ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak, Yiiksekokulumuzun faaliyet planlar1 ve
performans hedefleri genis bir katilimla belirlenmektedir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulasilma  durumu, Yiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (A.2.1.1.), (A.2.1.2.). Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, belirlenen
amaglara ulagsmada yardimci olan en Onemli faktér Siire¢ Yonetim Sistemidir.
Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretimi Yonetmek ve Toplumsal Katkiyr Y&netmek {ist
slireglerinin performans parametre hedeflerine yonelik yapilan faaliyetler ile misyon, vizyona
yonelik, stratejik amac¢ ve hedeflerini gergeklestirmektedir. Misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerimiz, bunlara yonelik faaliyet planlari, performans hedefleri ile bunlara yoénelik
gergeklesmeler, internet sayfamizda paydaslarimiz ile paylagilmaktadir (A.2.1.3.)(A.2.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

(4)A.2.1.1. MAUN_2021_2025 donemi_stratejik plani_hazirlama kilavuzu
(4)A.2.1.2.Teknik bilimler meslek yiiksekokulu misyon vizyon
(4)A.2.1.3.Teknik bilimler meslek yiiksekokulu politikasi

(4)A.2.1.4. Teknik bilimler meslek yiiksekokulu faaliyet raporlari

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu igin hazirlanan ve 2021-
2025 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve Ogretim kalitesinin
yiikselmesi ve gelecekte daha yenilik¢i bir kurum olmasi1 amag olarak benimsenmistir. Bu plan
ile meslek yliksekokulumuzun mevcut durumu ve imkénlar1 ortaya koyulurken, bir yandan da
bu durum ve imkénlardan hareketle, ontimiizdeki 5 yillik siirecte hedeflenen gelisim seviyesine
ulagmak amaglanmigtir (A.2.2.1.).

Olgunluk Diizeyi. Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

(3)A.2.2.1.MAUN_2021_2025 donemi_stratejik plani_hazirlama kilavuzu
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A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri,
Kalite Komisyonu bagli alt komisyonlar araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak
izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile amag¢ ve hedeflerin gergeklesme
sonuglariin belirli bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede,
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne 6l¢iide saglandigi
ve karar alma siirecine ne dl¢iide katkida bulundugu belirlenmektedir (A.2.3.1.). izleme ve
degerlendirme sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme karar1 verilmektedir. Izleme
ve iyilestirmeye yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gézden gecirme siirecleri etkin
olarak uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan,
stire¢ performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmis ve bu
gostergeler kalite yonetim sistemimizin gézden gegirme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler,
yonetimi gozden gecirme toplantilari, danigsman degerlendirmeleri ile siire¢ yOnetim
komisyonunda izlemektedir. Ayrica, birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmistir.  Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil
birimimizdeki 6gretim elemanlarinin bilimsel toplantilar, yaymlar ve projelerle ilgili bilimsel
faaliyetleri hakkinda veriler toplanarak akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve y1l sonunda
akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica farkli {liniversitelerde yiiksek
lisans ve doktora yapan Ogretim elemanlarinin goérev aldigi arastirmalar hakkinda bilgiler

toplanarak genel performanslar1 hakkinda fikir edilmektedir (A.2.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
(3)A.2.3.1.MAUN 2023 yili_performans_programi

(3)A.2.3.2.MAUN_0gretim_iiyesi_kadrolarina_yiikseltilme ve atanma_ yodnergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz elektronik bilgi yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar {izerinden
yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.1.)(A.3.1.2.)(A.3.1.3.). Ogrencilerimiz bilgi
sistemlerinde egitim ve Ogretimleri ile ilgili her tiirli is ve islemleri elektronik olarak
yiiriitebilmektedirler. Mezun olan 68rencilerimiz sistemden diploma sorgulamasini ¢evrimigi

olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde ogretim elamanlar1 her tiirlii ders

-8-
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islemlerini elektronik olarak isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle
ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve &gretim
faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir. Universitemizde kullanilan
otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir. Bu sayede 6grencilerimiz Ogrenci Bilgi
Sistemine giris yaparken e-Devlet alt yapisini kullanarak kimlik dogrulama yapmaya
baslamiglardir. Meslek Yiiksekokulumuz e- Devlet {izerinden transkript verme siireci ile ilgili
calismalar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tamamlanmistir. Bu baglamda dgrenciler
Ogrenci belgelerini ve transkriptlerini e- Devlet iizerinden kolaylikla alabilmektedirler
(A.3.1.4)). Meslek Yiiksekokulumuz personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri
Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem
sayesinde caligsanlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem
YOKSIS e entegre edilmistir. Yiiksekokulumuzdaki tiim yazismalar EBYS ve kurumsal e-mail
iizerinden yiritilmektedir. EBYS’deki yazigmalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza
olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir.
Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri
saklanmaktadir. Bu bilgiler acik olup {iniversite personelinin ulasilabilir olmasini
saglamaktadir. Ayrica hem personelimiz ve hem de dgrencilerimizin kampiis alan1 igeresinde
iicretsiz kablosuz internet kullanimi i¢in de iiniversitemizin EDUROAM sistemi mevcuttur.
Eduroam, personel ve 6grencelerimizin kurum e-posta hesaplari ile kampiisiimiiz ve diger 98
tiniversitede internete kolayca baglanabilmesini saglayan internet altyapisidir. Eduroam
(EDUcation ROAMing), kullanicilarin misafir olarak gittikleri kurumlarda kolaylikla internete
baglanabilmeleri i¢in gelistirilmis radius tabanli bir kimlik dogrulama altyapisidir. Eduroam
tyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki kullanict adi ve sifrelerini Kullanarak
taginabilir bilgisayarlari ile bagka bir eduroam iiyesi kurumda kablosuz aga baglanabilmektedir.
Diinya {izerinde su an bircok {iniversite eduroam’a katilmistir. Tiirkiye’de katilan

{iniversitelerin giincel listesi ULAKBIM‘in sayfasindan gériilebilir (A.3.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(4)A.3.1.1.0grenci_bilgi_sistemi

(4)A.3.1.2.Personel_bilgi_sistemi

(4)A.3.1.3.Elektronik belge yonetim_sistemi
(4)A.3.1.4.E_devlet_kapisi_lizerinden_sunulan_hizmetler

(4)A.3.1.5.MAUN_eduroam_sistemi


https://obs.alparslan.edu.tr/
http://pbs.alparslan.edu.tr/
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-77%20Eduroam%20Nedir_%20%E2%80%93%20Eduroam%20Sistemi.pdf

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde akademik personel ihtiyact bolim baskanliklari tarafindan belirlenerek bolim
kurulu kararlar1 ile miidiirliige sunulmakta ve uygun goriilmesi durumunda yonetim kurulu
karar1 ile personel daire bagkanligina iletilmektedir. Akademik personel temini uygun
goriilmesi halinde objektif kriterlere dayali smnav yontemi ve alaninda yetkin jiiri
degerlendirmesi neticesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizdeki tiim programlarda gorev
alan akademik personel alani ile uyumlu ve liyakat esaslarma dayali belirlenmistir. Idari
personel ihtiyact da ayni sekilde yonetim kurulu karar1 ile personel daire bagkanligina

bildirilmekte ve merkezi atama usul ve esaslarina dayali olarak atanmaktadir (A.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

(3)A.3.2.1.Kurum _igi_degerlendirme raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Boliim i¢i finansal yonetimimiz bulunmamaktadir. Ancak: boélimiimiize ait alim-satim ve tim
finansal islemler MAUN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimde ihtiyaglar belirlendikten sonra gerekli belgeler
hazirlanarak rektorliiglin ilgili birimlerine iletilmekte ve alimlar1 gerceklestirildikten sonra

birimimize ulastirilmaktadir (A.3.3.1.)(A.3.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler
ile uyumlu taniml stiregler bulunmaktadir.

(2)A.3.3.1.MAUN strateji_gelistirme daire_baskanligi

(2)A.3.3.2.MAUN _idari_ve_mali_isler daire baskanligi

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Strekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur (A.3.4.1.)(A.3.4.2.)(A.3.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

(3)A.3.4.1.Teknik bilimler meslek yiiksekokulu kalite gilivence sistemi
(3)A.3.4.2MAUN _uzaktan_egitim_uygulama_ve aragtirma_merkezi_yonetmeligi

(3)A.3.4.3.Teknik bilimler meslek yiiksekokulu staj yonetmeligi
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A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Birimimizde ki boliimlerle ilgili paydaslarin tamami paydas yonetimi prosediiriine gore
belirlenmistir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarimiz ile diizenli toplantilar yapilmakta ve fikir
aligverisinde bulunulmaktadir (A.4.1.1.)(A.4.1.2.). Ayrica dis paydas memnuniyet anketi,
mezun memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi gibi anketler uygulanarak geri doniigler

alinmakta ve bu anket sonuglar1 analiz edilerek iyilestirmeler planlanmaktadir (A.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(3)A.4.1.1. TBMYO _ile_Vangolii_elektrik dagitim_arasinda_is_birligi_protokoli
(3)A.4.1.2.TBMYO_ogrencilerine is_sagligi ve giivenligi egitimi_ile ilk yardim_egitimi
(3)A.4.1.3.Universitemizin_memnuniyet_anket ersime acild:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil

eder olmasi saglanmistir (A.4.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

(3)A.4.2.1. MAUN_dilek_kutusu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin hepsi iniversite biinyesinde bulunan Mezun Bilgi sistemine kayithidir. Bu
sayede mezunlarimiza ait veriler elde edilebilmekte ve takip edilebilmektedir. Mezunlarin sahip
oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
Universite mezun memnuniyet anketleri ve mezunlarimiza uygulanan program ¢iktilarina
erisim diizeyi anketleri ile degerlendirilmektedir. Birimimizde bulunan tiim programlarin

mezunlari i¢in kurulan sosyal platformlar araciligi ile iletisim devam etmektedir (A.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(4)A.4.3.1.MAUN_mezun_takip_sistemi
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
yiriitilmektedir. Birim olarak boliim baskanliklar1 ikili anlagmalarin yapilmasi siirecini
yonetmektedir. Erasmus kapsaminda ikili anlasma basvuru siiregleri devam etmektedir
(A.5.1.1.). Birimimiz biinyesinde iki 6gretim elemanimiz 2023 giiz doneminde Erasmus ders

verme hareketliligine katilmistir (A.5.1.2.)(A.5.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)A.5.1.1. MAUN _erasmus_koordinatorliigi

(4)A.5.1.2.Erasmus_personel hareketliligi_kapsaminda Romanya'da_etkinlik
(4)A.5.1.3.Erasmus_personel hareketliligi_kapsaminda_ Litvanya’da_etkinlik

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlari igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biitceler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca belirlenmekte ve ilgili rektor
yardimcisi denetiminde Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitgesinde yillara bagl olarak istatistikler elde edilmektedir
ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmasi
saglanmaktadir. Hibenin etkin bir sekilde kullanimini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayan kismi; 6ncelikle birimin bagl oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da

Universite havuzuna aktarilmaktadir ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir (A.5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

(2)A.5.2.1.MAUN _strateji_gelistirme _daire_baskanligi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma faaliyetleri (Erasmus, Mevlana Programi gibi) rektérliige bagh Dis Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirligi’ne bagl yiriitilmektedir. Birim olarak da
Erasmus, Mevlana gibi programlar kapsaminda ikili anlagma girisimlerimiz devam etmektedir

(A53.1.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

(2)A.5.3.1.MAUN_mevlana koordinatorliigi
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gdz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili
belirtilmektedir (B.1.1.1.). Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli &gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanmimlidir (B.1.1.2.). Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

(3)B.1.1.1.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi

(3)B.1.1.2.MAUN_tiim_onlisans_programlari

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimc bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.1.).

Olgunluk diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(3)B.1.2.1.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (B.1.3.1.).
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir (B.1.3.2.).

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

(3)B.1.3.1.Tiirkiye yiiksekdgretim_yeterlilikler gercevesi

(3)B.1.3.2.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1.). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is ylkii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

(3)B.1.4.1.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim stirdiiriilmektedir (B.1.5.1.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

(3)B.1.5.1.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yOonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
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yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1.). Egitim ve dgretim siirecleri tist
yonetimin koordinasyonunda yliriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir (B.1.6.2.). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir (B.1.6.3.). Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

(3)B.1.6.1.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi

(3)B.1.6.2.MAUN_rektorliigii_ mevzuati_listesi
(3)B.1.6.3.Akademik_takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir (B.2.1.1.) (B.2.1.2.). Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(3)B.2.1.1.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi
(3)B.2.1.2.Uzaktan_egitim uygulama arastirma merkezi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
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(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (B.2.2.1.).
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o0l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir (B.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

(3)B.2.2.1.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi
(3)B.2.2.2.TBMYO_web_sayfasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan &grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir (B.2.3.1.). Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir
(B.2.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

(4)B.2.3.1.MAUN _rektorliigii mevzuati_listesi

(4)B.2.3.2.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin ~ onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri (B.2.4.1.),
sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli siireclere uygun olarak yiiriitiilme, izlenme
ve gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

(3)B.2.4.1.0grenci isleri_daire_baskanlig
(3)B.2.4.2.Bologna_siireci_ders_bilgi_paketi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Siif, laboratuvar, kiitiphane (B.3.1.1.), stiidyo; ders Kkitaplari, c¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.1.2.), Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz O6Zrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortanm1 ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (B.3.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

(3)B.3.1.1 Kiitiiphane dokiimantasyon_daire_baskanligi
(3)B.3.1.2.Uzaktan_egitim_uygulama_arastirma_merkezi

(3)B.3.1.3.TBMYO_web_sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, cevrimigi)
bulunmaktadir (B.3.2.1.). Psikolojik danmigsmanlik (B.3.2.2.) ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur (B.3.2.3.).
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

(3)B.3.2.1.08renci_bilgi_sistemi
(3)B.3.2.2.Saglik_kiiltiir spor_daire_baskanligi

(3)B.3.2.3.Kariyer_gelistirme uygulama_arastirma_merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup dgrenciler
tarafindan erisilebilmektedir (B.3.3.1.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

(3)B.3.3.1.Saglik_kiiltiir_spor_daire_baskanligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir
(B.3.4.1.). Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarna erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

(3)B.3.4.1.MAUN_rektorliigii._ mevzuati_listesi
(3)B.3.4.2.Saglik_kiiltiir_spor_daire_baskanlig:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir (B.3.5.1.).

Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yOneten idari érgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.5.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(3)B.3.5.1.TBMYO_web_sayfasi
(3)B.3.5.2.Saglik_kiiltiir_spor_daire_baskanlig
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir (B.4.1.1.). Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylagilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek {lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir (B.4.1.2.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(3)B.4.1.1.MAUN_rektorliigii mevzuat_listesi

(3)B.4.1.2.Mevzuat_bilgi_sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek  Ogretme-6grenme merkezi  yapilanmasi  vardir  (B.4.2.1.). Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

(3)B.4.2.1.Uzaktan_egitim uygulama_arastirma_merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili bilimsel yayin, kongre, sempozyum vb.
bilimsel toplantilara katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.
Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin kendi alanlar ile ilgili akademik yaymn yapma,
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma taleplerinde personele destek verilmekte
ve maddi imkanlar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirmesi Universitemizde uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligine gore
gerceklestirilmektedir. Birimimizde Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde her yilin
basinda basvurular alinarak Universitedeki ilgili komisyona génderilmektedir. Ilgili komisyon
tarafindan yapilan inceleme ve puanlama neticesinde akademik tesvik alan Ogretim
elemanlarinin ddiilleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

(3)B.4.3.1.Akademik tesvik bagvuru ve degerlendirme takvimi
(3)B.4.3.2.Akademik tesvik diizenleme denetleme ve itiraz_komisyonu

(3)B.4.3.3.Akademik tesvik Odenegi yonetmeligi

-19-


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi-4098
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kurumun teknolojik yeniliklere oOnciiliik eden ve
endiistriye nitelikli profesyoneller kazandirmayi hedefleyen 6nemli bir birimidir. Birim,
kapsaml1 bir egitim sunmak ve 6grencilere sektorde lider olmalari i¢in gerekli bilgi ve becerileri
yontemleri ve uygulamali projeler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayarak gergek
diinya sorunlarina ¢6ziim bulmalarina olanak tanir. Birimdeki akademisyenler ve grenciler,
yenilik¢i projelerde bir araya gelerek bilimsel arastirma alaninda 6nemli basarilar elde etmekte
ve sektore yon veren nitelikli profesyoneller yetistirmektedir (C.1.1.2.)( C.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

(2)C.1.1.1.Tubitak 2209 iiniversite Ogrencileri_arasgtirma_projeleri_destekleme programi
(2)C.1.1.2.Gida_bilimi_etkinligi
(2)C.1.1.3.Cagdas_sanat uygulamalar1_sergisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde, farkli disiplinlerde gorev yapan calisma gruplart mevcut olup Ogretim
elemanlarinin arastirma ve proje yapmasi tesvik edilmektedir. Bu amagcla, kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligini izlemeye ve iyilestirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar mevcuttur, ancak erisimi zor ve
fonlarin miktar1 kisithdir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilima,
seyahat imkanlar1 yetersizdir. Birimimiz biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarina
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin biitgesinden destek saglanmaktadir
(C.1.21)(C.1.2.2)). Birimimiz biinyesinde yapilacak arastirmalar motivasyonel olarak
desteklenmekte ve gerekli izinlerde kolaylik saglanmaktadir (C.1.2.3.). Ayrica “Akademik
Tesvik Program1” gibi ulusal diizeyde verilen tesvik ddiillerini alan akademik personel tebrik

ve takdir yoluyla 6diillendirilerek motivasyonlar arttirilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

(2)C.1.2.1.MAUN bilimsel arastirma_projeleri_uygulama_ yoOnergesi
(2)C.1.2.2.Bilimsel_arastirma_proje_birimi
(2)C.1.2.3.TABKOB koordinatorliigii

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan boéliimlerde ve programlarda
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar ve faaliyetlere yonelik ikili anlagsmalar ve is birlikleri mevcuttur
(C.2.2.1)). Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir (C.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(2)C.2.2.1.Erasmus_koordinatorligii

(2)C.2.2.2.Gida_isleme boliimii_erasmus_hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izleme

ve degerlendirme konusunda etkin bir siire¢ yliriitmektedir. Bu degerlendirme, ti¢ aylik ve yillik
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periyotlarla 6gretim elemanlarinin arastirma sonuglar1 ve faaliyetlerinin detayli bir ¢iktisin
icermektedir (C.3.1.2.). Boylece, TBMYO, akademik kadronun arastirma etkinliklerini
yakindan takip ederek siirekli gelisimi tesvik etmekte ve kurumsal hedeflere daha etkin bir
sekilde ulasmay1 amaglamaktadir. Her {i¢ aylik donemde yapilan degerlendirmeler, 6gretim
elemanlarinin kisa vadeli arastirma hedeflerine ulasma durumlarini degerlendirmekte ve
performanslarint anlik olarak izleme imkani saglamaktadir. Ayni zamanda, yillik
degerlendirmeler ise daha genis bir perspektiften 6gretim elemanlarinin uzun vadeli arastirma
stratejilerini ve hedeflerini degerlendirmektedir. Bu siire¢, birimdeki 6gretim elemanlarinin
arastirma performansinin seffaf bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglarken, ayni
zamanda bireysel ve kurumsal basarilari belirleme, tesvik etme ve gelistirme amacini
tasimaktadir (C.3.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(2)C.3.1.1.Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi
(2)C.3.1.2.Faaliyet_raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mus Alparslan Universitesi'nin belirledigi yeniden
atamalarin usul ve kriterlerine titizlikle uymakta ve 6gretim iiyesi ile 6gretim tiyesi disindaki
elemanlarin performanslarini bu yonergeler gergevesinde degerlendirmektedir (C.3.2.1.)(
C.3.2.2.). Yeniden atama siireclerinde seffaf ve adil bir yaklasim benimseyen birim, her
elemanin akademik ve profesyonel basarilarini objektif bir degerlendirme ile gdzden gegirerek
kararlar almaktadir. Ogretim {iyesi disindaki elemanlarin performans degerlendirmesi,
belirlenen usul ve kriterlere uygun olarak yapilirken, bu degerlendirmeler siirekli olarak
izlenmekte ve gelistirilmeye yonelik geri bildirimlerle desteklenmektedir. Birim, Mus
Alparslan Universitesi'nin yonergelerine uygun bir sekilde, 6gretim iiyeleri ve diger personelin
performanslarini titizlikle degerlendirir. Bu degerlendirmeler, bireylerin kariyer gelisimine
katki saglamak ve boliimiin genel basar1 diizeyini artirmak adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(2)C.3.2.1.MAUN_0gretim_iiyesi kadrolarina yiikseltilme ve atanma yonergesi

(2)C.3.2.2.MAUN_Ggretim_elemanlarinin_yeniden_atanma_ydnergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin Toplumsal Katk1 Stratejisi; “iilkemizin temel degerleriyle drtiisen; ulusal ve
bolgesel diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢oziimler bularak
nitelikli insan ve nitelikli toplumun olugsmasina katki saglamak” olarak belirlenmistir (D.1.1.2.).
Universitemizin, yukarida belirtilen Toplumsal Katki Politikasina ve Paydaslarla Isbirligi
Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek stratejik amacina yonelik olarak
birim faaliyet planlarimiz olusturulmaktadir (D.1.1.3.). Universitemizin Toplumsal Katkinmn
hangi birimler tarafindan yonetilecegi tanimlandigi gibi TBMYO biinyesinde de bu tanimlama
yapilmistir (D.1.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3)D.1.1.1.TBMYO_kalite_komisyonu

(3)D.1.1.2.Kalite_koordinatorligii_ stratejik plani
(3)D.1.1.3.TBMYO kalite politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte birimimizin
toplumsal katki siirecinde kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak liniversitemiz
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin topluluklar araciligiyla diizenlemis
olduklar1 faaliyetleri organize etmekte; gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi
saglamaktadir (D.1.2.1.). Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ayn1 zamanda topluma hizmet
sunan arastirma ve uygulama merkezlerinin alt yapilari ve kurum dis1 kaynaklart da
kullanmaktadir (D.1.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3)D.1.2.1.Saglhk kiiltiir ve spor isleri dairesi_uygulama_ yonetmeligi

(3)D.1.2.2.MAUN_SKS _etkinlik takvimi
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http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02942
http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/7687
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

TBMYO toplumsal katki gergeklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen ¢alismalarin
¢iktilar;, her yilsonunda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve yilda bir kez
gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile izlenmektedir(D.2.1.1.)(D.2.1.2.)(D.2.1.3.). TBMYO
olarak Universitemizin Toplumsal Katki Stratejisine paralel olarak birimimizde bulunan
boliimlerdeki hocalarin ve 6grenciler bolgesel ve ulusal sorunlara gesitli ¢éziimler saglamak
amaciyla ¢alismalar gergeklestirmistir (D.2.1.4.)(D.2.1.5.)(D.2.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3)D.2.1.1.TBMYO ile VEDAS arasinda_ protokol
(3)D.2.1.2.IHA pilotluk_egitimi
(3)D.2.1.3.Insansiz_hava_araglar1_semineri
(3)D.2.1.4.GIDA _bilimi_etkinligi
(3)D.2.1.5.Kennedy_uzay merkezine_davet
(3)D.2.1.6.Art_empati_¢agdas sanat uygulamalari_sergisi

Sonu¢ ve Degerlendirme
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kalite Yonetim Sistemini etkin olarak uygulamaktadir.
Kalite Giivence kiiltiiriiniin gerek c¢alisanlarda, gerekse 6grencilerde olusmasina yonelik bir
yaklagimi benimsemistir. Paydaslarin karar alma siire¢lerine katilimi ve memnuniyetlerini
saglamaya yonelik uygulamalar yapmaktadir.
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler
e Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar calisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmis ve sahiplenilmesi,
e Sehir ya da bolgedeki paydaslarla is birligi ¢ercevesinde faaliyetlerin dGnemsenmesi ve
bu faaliyetlerin yiiriitilmesinde siireklilige 6nem verilmesi,
e Ogrenci topluluklarmin etkin bir sekilde ¢alismasi yoniinde tesvik edilmesi ve
desteklenmesi,
o Kalite yonetim Sistemi ile ilgili tiim ¢aligmalarin paydaslarla paylasilmasi,

e Boliim i¢i diyaloga 6nem verilerek giliclendirilmeye ¢alisilmast,
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Diizenli kalite toplantilarinin gergeklestiriliyor olmast,

Birimde kalite elgilerinin tanimli ve gorev, yetki ve sorumluluklarinin farkinda olmasi.

Gelismeye A¢ik Yonlerimiz

Kalite yonetim sistemi uygulamalarinda karsilasilan giicliikler,

Kalite yonetim sistemi uygulamalarinin aliabilen c¢iktilarinin olumlu etkilerinin
uygulamada heniiz hissedilememesi,

Dis Paydaslarla etkin iletisim kurmay1 saglayacak mekanizmalarin azligs,

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nicelik ve nitelik agisindan
gelistirilmesi,

Sektorel dis paydaslara, igbirligi noktasinda, erismekte yasanan giicliikler.

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Birimin miifredat programlarinin Bologna Siireci kapsaminda hazirlanmis olmasi,
Ogretim iiye/elemanlarinin alanlarinda uzmanlasmis olmasi,

Farkli kurumlarla protokoller ger¢eklestirilmis olmast,

Geri bildirim ve analiz mekanizmalarinin ¢esitli olmasi,

Birimin uygulama agirlikli ders miifredatlarinin olmast,

Ogrenme yeterliliklerini, grenme ¢iktilarini 6lgen ve tiim kalite siireclerinin yer aldig1

bir otomasyon sisteminin olmasi.

Gelismeye Acitk Yonlerimiz

Uluslararasi igbirlikleri, degisim programlarindan yararlananlarin az olmasi,

Yol, dinlenme alanlari, kantin gibi yan hizmetlerde, ¢evre ve sosyal alanlarla ilgili
diizenlemelerde eksiklikler bulunmasi,

Laboratuvar olanaklarinin sinirli olmasi,

Akademik personelin sayica yetersiz olmasi.

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarmnin alanlarinda uzmanlasmis olmast,
Proje yazma egitimi almis ve proje deneyimizi olan dgretim elemani sayist,
Ogretim elemanlarinin egitim &gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirecek kurs,

konferans, kongre gibi programlara katilima istekli olmasi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz
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e (Ogretim elemani basma diisen ders yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle bilimsel ¢alismalarin
nitelik ve nicelik olarak yetersizligi,
e Biitce kesintilerinden dolayr BAP biriminin desteklerinin azalmast,
e Yiiksekokula ait siireli yayin organi olmamast,
e Patent caligsmalarinin olmamasi.
D. Toplumsal Katki
Giiclit Yonler
e Bolgenin biiylime potansiyelinin fazla olmasi,
e Kamu ve 6zel sektoriin isbirligine agik olmasi,
e Ogretim elemanlarinin toplumsal katki saglayacak hizmetler sunma konusunda istekli
olmasi.
Gelismeye Acik Yonlerimiz
e Ogretim elemani1 basina diisen ders yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle toplumsal katki
yetersizligi,

e Toplumsal sorunlarin belirlenmesinde genis dl¢ekli projelerin yetersizligi.
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