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2. Tarihsel Gelisim

Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun 23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili
karar1 dogrultusunda; Yiiksekogretim Kurulunun 25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan
kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7'nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca
kurulan Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Programini, 1988
yilinda ise; Insaat Programini agmistir. Mus Alparslan Universitesinin kurulmasi ile Mus
Alparslan Universitesi biinyesine dahil edilmistir. 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulu;
21/01/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Mus Alparslan Universitesi
Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi uygun goriilmiistiir. Toplamda 12 boliim,
24 programda 1448 6grenci, 15 6gretim liyesi, 46 6gretim gorevlisi ve 5 idari personel ile 6rgiin

egitim olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

BOLUMLER VE BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLAR
1-BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
1.1-Bilgisayar Programcilig1 Programi

1.2-Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon Programi
2-BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
2.1-Organik Tarim Programi

3-ELKTRIK VE ENERJi BOLUMU

3.1-Elektrik Programi

4-ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
4.1-Elektronik Teknolojisi Programi
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4.2-Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi
4.3-Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

4.4-Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatdrliigii Programi
5-EL SANATLARI BOLUMU

5.1-Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

6-GIDA iISLEME BOLUMU

6.1-Gida Teknolojisi Programi

6.2-Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

6.3-Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi1

7-INSAAT BOLUMU

7.1-Ingaat Teknolojisi Programi

7.2-Yap1 Denetimi Programi

8-MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU
8.1-Makine Programi

8.2-Mekatronik Programi

9-MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUMU
9.1-Otomotiv Teknolojisi Programi

9.2-Rayl Sistemler Makine Teknolojisi Programi

9.3-Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi

9.4-1s Makineleri Operatorliigii Programi

10-MiIMARLIK VE SEHIiR PLANLAMA BOLUMU
10.1-Cografi Bilgi Sistemleri Programi

11-TASARIM BOLUMU

11.1-Grafik Tasarimi1 Programi

12-ULASTIRMA HiZMETLERIi BOLUMU

12.1-Rayl Sistemler Isletmeciligi Programi

12.2-Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi

3. Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz nitelik ve sayisal biiyiikliik olarak sahip oldugu {ist
diizey Ogretim elemanlarinin olusturdugu takim ruhu giiciiyle; varlik sebebi olan
ogrencilerimiz i¢in hangi degerlerin iretildigini tanimlayan misyonunu asagidaki gibi

belirlemistir:



Toplumumuzun ve insanligin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelisimi igin
endiistride ¢alisabilecek, etik degerlere bagli, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, iiretken,
arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, yenilikleri izleyebilen bireyler
yetistirmek i¢in gerekli alt yapiy1r olusturmak ve siirdiirmek, ¢evre ve topluma katkida
bulunmak, sosyal etkinlikler diizenleyerek, halki mesleki ve sosyal konularda bilin¢lendirmek,
ogrencilerimize segtikleri boliimlerle ilgili deger katacak egitimi vererek programlarindan

donanimli olarak mezun olmalarini saglamak.

4. Vizyon

Kurmak istedigimiz gelecek ve ulagsmayi1 amagladigimiz noktay:1 ifade eden hedefimiz ise
sOyledir:

Stirekli degisen ve yenilenen diinyamiz kosullarinda, paydaslari ile etkili iletisim ve 1s birligi
altyapisina sahip, yeni teknolojik sistemleri kullanabilen teknik donanimli 6grenciler
yetistiren, kaynaklar1 zengin, Ogrenci ve dgretim iiyelerinin memnuniyeti yiiksek, Mezun

ogrencileri oncelikle tercih edilen saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

5. Temel Degerler ve Hedefler
e Kurumsal aidiyet
e Liyakat
e Akademik 6zgiirliik
o Adalet
o Seffaflik ve Hesap verebilirlik
e Veriye ve bilgiye dayali karar alma
e Toplumsal sorumluluk
e Takim bilinci
e Yenilik¢ilik
e Etik degerlere bagli olma

e Cevreye karsi duyarl olma ve ¢evre bilinci

Kanitlar

e http://teknikbilimlermyvo.alparslan.edu.tr/tr



http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iiniversitemizin stratejik plant ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi dogrultusunda kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemi, kurumsal
doniisiimiinii saglayacak yonetim modeli, liderlik ve i¢ kalite glivence mekanizmalari

olusturulmustur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Birimin ydnetsel ve idari yapilanmasi akademik ve idari olmak iizere iki kademeli bir yonetim
modeline dayanmaktadir. Kurumdaki yonetsel ve idari yap1, 2547 say1lt Yiiksekdgretim Kanunu
kapsaminda tanimlanmis ve Meslek Yiiksekokul biinyesinde bulunan Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu seklindeki karar alma mekanizmalarindan olusturulmustur.
Birimimizdeki idari yapilanma ve yonetsel siirecler de yine ilgili Kanun kapsaminda
yapilandirilmustir. Yiiksekokulumuzun ydnetim sistemi 2547 sayili YOK kanununa uyularak
tanimlanmistir. YOnetim organlar1 Yiiksekokul miidiirii, Yiiksekokulu Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur. Miidiir, rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ii¢ (3) yil siire ile secilir ve atanir. Miidiiriin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Meslek
Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasi kanitlar bolimiindedir. Kurumun yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 i¢ ve dis paydaslardan gelen teklifler goz

onilinde bulundurularak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kanitlar

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0310

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601

e http://teknikbilimlermvo.alparslan.edu.tr/tr

e http://teknikbilimlermyvo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783

e http://teknikbilimlermyvo.alparslan.edu.tr/tr/document/01496

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6601

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6602
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A.1.2. Liderlik
Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Meslek yiiksekokulumuzun miidiir ve
midiir yardimcilari ayn1 zamanda dogal bir liderlik goérevi de ylriitmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzun is akis siirecine gore, tiim karar ve uygulamalar Yiiksekokul yonetim kurulu
ve Yiksekokul Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda yiiriitilmektedir. Birim
yoneticileri i¢in liderlik 6zellikleri 6l¢me, izleme ve yetkinlik gelistirme uygulamalar1 agagidaki
gibidir;
e Kurum kalite giivencesi sisteminde mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerin liderlik
ozellikleri ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmustir,
e Ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde yetkinliklerin gelistirildigi uygulamalar takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601

e http://teknikbilimlermyvo.alparslan.edu.tr/tr/page/6601

http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6602

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir. (1)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Komisyonun biitiin ¢aligmalar1 programlar ile is birligi i¢inde yiiriitiilmekte, gerektiginde
rektorliik kalite komisyonu ile goriismeler yapilmaktadir. Alinan kararlar, akademik personele
Bolim/program bagkanliklar1 iizerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi (EBYS)
iizerinden bildirmektedir.

Meslek yiiksekokul kurulu ise yiiksekokuldaki yonetim kuruluna ve programlardaki siireclere

iliskin kararlar almak amaciyla toplanmaktadir. Alinan kararlar, akademik personele
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Boliim/program baskanliklar1 iizerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi iizerinden

bildirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak ytiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

e http://teknikbilimlermyvo.alparslan.edu.tr/tr/document/02062

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4113

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetler ile ilgili glincel bilgiler birimin ve iiniversitenin
web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, glincel, ilgili ve
kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizliin1 ve nesnelligini giivence altina alma
yontemi birim faaliyet raporlari ile saglanir. Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda
izledigi politika ve uygulamalar, Web sayfamizda tiim calismalarimiz ve kamuoyunun dikkatine

sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Birim taniml: siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir. (3)

Kanmitlar:

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

e http://teknikbilimlermvo.alparslan.edu.tr/tr/news-all

e https://www.turkive.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

e https://www.facebook.com/musalparslanuni

e https://www.instagram.com/musalparslanuni/

e https://www.youtube.com/@alparslauniversitesi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin, Misyon ve vizyonu tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir. Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedefleri bulunmaktadir. Enstitiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal
kimligini yansitir 6zellikte hazirlanmis olup, belirlenen stratejik plan ve performans gostergeleri
i¢c kontrol ve i¢ denetim ile baglantili olarak hazirlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz,

O0grenci memnuniyet anketi ve mezun veri tabani ile 6grencilerimize ait bilgileri saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz ait kalite politikasi, tim paydaglara duyurulmus olup is birligi halinde
yuriitiilmektedir. Kalite politikamiz c¢ercevesinde Ogrenci odakli yaklasim, problem ¢dzme
stratejileri, zaman yonetimi uygulamalari, paydas goriismeleri, gelisim seminerleri ve personel
degerlendirme toplantilar1 kalite uygulamalarimiza 6rnek olarak sunulabilmektedir. Birimimiz
yaptig1 uygulamalarin degerlendirilmesinde paydas goriisleri, 6grenci memnuniyeti, akademik
faaliyet raporlar1 gibi kriterleri kullanarak kalite giivence siirecini izlemektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz paydas goriisleri, toplumsal beklenti ve ihtiyag, bilgide ve teknolojide
meydana gelen degisim gibi siireclerden dolayr misyon ve vizyonunda donem donem
giincellemeler yapmaktadir. Birim faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda stratejik
hedeflerin ~ gerceklesme diizeyi, iyilestirmeler, gerceklestirilemeyen  hedefler

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir. (3)

Kanitlar:

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6373

e http://teknikbilimlermvo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783

e http://teknikbilimlermvo.alparslan.edu.tr/tr/page/4113

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6604

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu igin hazirlanan ve 2021-

2025 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve Ogretim kalitesinin
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yiikselmesi ve gelecekte daha yenilikg¢i bir kurum olmasi amag olarak benimsenmistir. Bu plan
ile meslek yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve imkanlari ortaya koyulurken, bir yandan da
bu durum ve imkanlardan hareketle, 6nlimiizdeki 5 yillik siirecte hedeflenen gelisim seviyesine

ulasmak amaclanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. (3)

Kanitlar

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri,
Kalite Komisyonu bagli alt komisyonlar araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak
izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile ama¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede,
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulagsmay1 ne 6l¢iide sagladigi
ve karar alma siirecine ne 6lciide katkida bulundugu belirlenmektedir. Izleme ve degerlendirme
sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme karar1 verilmektedir. izleme ve iyilestirmeye
yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yoOnetimi gozden gecirme siiregleri etkin olarak
uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans gostergeleri igerisinde yer alan, siireg
performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmis ve bu gostergeler
kalite yOnetim sistemimizin gézden ge¢irme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi
gozden gecirme toplantilari, danigman degerlendirmeleri ile siire¢ yonetim komisyonunda
izlemektedir. Ayrica, birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir. Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil birimimizdeki dgretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yaymlar ve projelerle ilgili bilimsel faaliyetleri hakkinda
veriler toplanarak akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve yil sonunda akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica farkli iiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora
yapan Ogretim elemanlarinin gorev aldigi arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel

performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir. (4)

Kanitlar

e http://teknikbilimlermvo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783

e http://teknikbilimlermyvo.alparslan.edu.tr/tr/page/6604

e http://teknikbilimlermyvo.alparslan.edu.tr/tr/document/01786

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6740b

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz elektronik bilgi yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar iizerinden
yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS). Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve
ogretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun olan
dgrencilerimiz sistemden diploma sorgulamasini gevrimici olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde Ogretim elamanlar1 her tiirli ders islemlerini elektronik olarak
isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle dgrencilerin demografik bilgileri,
gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri
analiz edilebilmektedir. Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale
getirilmistir. Bu sayede &grencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt
yapisint kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baglamislardir. Meslek Yiiksekokulumuz e-
Devlet iizerinden transkript verme siireci ile ilgili ¢alismalar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan tamamlanmistir. Bu baglamda 6grenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-
Devlet lizerinden kolaylikla alabilmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuz personelleri ile ilgili
akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web
sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde ¢aliganlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir.
Ayrica bu sistem YOKSIS e entegre edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim yazigmalar
EBYS ve kurumsal e-mail iizerinden yiiriitilmektedir. EBYS’deki yazismalarin kayd: tutularak
kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii
saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve gorev
bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler acik olup iiniversite personelinin ulasilabilir olmasini

saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

Kamtlar:

e https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.

e http://pbs.alparslan.edu.tr/

e hittps://obs.alparslan.edu.tr/

e https://www.turkive.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimde Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari planlamasi, organizasyon semasinda yer alan kadro ve
pozisyonlara gore yapilmaktadir. Egitim ve liyakat Oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
artirtlmasi temel hedeftir. Bu kapsamda akademik yiikseltme kriterleri giincellenmis, ilk atama
ve yeniden atama siireglerinde kullanilmaktadir. Akademik ve idari personelin yonetimi yasal
kanunlara (2547 ve 657 sayili kanunlar) gore saglanmaktadir. insan kaynaginin etkinligini
saglamaya yonelik olarak ise yeni baglayan personele oryantasyon egitimi yapilmaktadir.
Kurumumuzca her yil diizenli olarak ¢alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri ve anket

sonuclar1 web sitemizde yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. (3)
Kanitlar:
e https://docs.google.com/document/d/18eNi_cgYfrhF-

PeZq44fO0TRX9aHBIDL/edit?usp=share link&ouid=117903227806488536700&rtpo
f=true&sd=true

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir. Birimde kendine
ozgii bir gelir kalemi bulunmamaktadir. Genellikle {ist yonetim {izerinden gelir siirecleri
yonetilmektedir. Birimde harcama yetkilisi miidiirdiir. Bu sebeple mali kaynaklarin yonetimi,

yetki ve sorumlulugu miidiire aittir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi tasmir kayit
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yetkilisi olan yliksekokul ayniyet yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol yetkilisi olan yiiksekokul

sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler

bulunmamaktadir. (1)

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu {ist yonetimi kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan siireclere liderlik
yapmaktadir. Siire¢ sahipleri olarak Miidiir, Miidiir yardimcilari, Bo6lim Bagskanlar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri belirlenmistir. Fakiiltemiz siire¢ yOnetimi sistemi igerisinde, Egitim-

Ogretimi yonetmek ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. (3)

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02062
e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73268

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

A.4. Paydas Katilmi

Meslek Yiiksekokulu kalite yonetim sistemine paydaslarin katilimi, Paydas Iliskileri Y&netimi
Prosediirii ile tanimlanmis ve Paydas Iliskilerinin Yonetimi siireci ile yonetilmektedir. Egitim
donemi baslangicinda paydas toplantilari, 6grenci temsilcilerinin yonetim kurulu ve kalite
komisyonlarina katilimi, paydaslardan geri bildirimlerin alinmasi, memnuniyetlerine yonelik
calismalar, ilgili prosediire ve siirece gore yiiriitilmektedir. I¢ paydaslarmnin kararalma ve
tyilestirme siireclerine katilimi, 6grenci temsilcilerinin yonetim kurulu ve kalite komisyonlarina
katilimi, memnuniyet sistemimiz igerisinde geri bildirim almaya yonelik araclar, 6grenci
bulusmalar1 ve 6grenci memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Calisanlarimizin katilimi ise
birim kalite komisyon {iyelikleri, alt komisyon iiyelikleri, calisma gruplari, memnuniyet
sistemimiz igerisinde geri bildirim almaya yonelik araglar ve ¢alisan memnuniyet anketleri ile
saglanmaktadir. Di1s paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ise paydas

toplantilar1, paydaglar ile yapilan ¢esitli etkinlikler ve paydas memnuniyet anketleri ile


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02062
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73268
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin kararalma ve iyilestirme siireglerine yonelik

bilgilendirilmeleri, toplantilar ve web sayfalar1 ile saglanmaktadir.
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. (2)
Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan
%20%C3%9Cniversitesi%20Payda%C5%9F%20Y % C3%B6nergesi.pdf

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6740

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1416

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1253

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1120

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1251

e http://teknikbilimlermvo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1248

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/774

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/535

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/536

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-teknofeste-damga-vuracak-
1290
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmasi saglanmigtir.
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Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin

adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yi1l sonunda) alinmaktadir. (3)

Kanmitlar:

e https://docs.google.com/document/d/ITmYm_1lrIOqij-
at8 GUaEBNF5cWQM4hsj/edit?usp=share link&ouid=117903227806488536700&rtp

of=true&sd=true

e hittp://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir (3).

Kanitlar:

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. Uluslararasilasma

TBMYO’un temel amaglarindan, biri egitim ve arastirmada uluslararasilagsmada miikemmelligi
saglamaktir. Bundan dolay1 uluslararasi taninirlign saglamak i¢in egitim programlarini, ders
yeterliliklerini ve 6grenme ¢iktilarin1 Bologna Siireci'ne uygun olarak tasarlamistir. TBMYO
sundugu tiim programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmistir. Ayriyetten
Teknik Meslek Yiiksekokulumuzun akademik-idari personelinin ve 6grencilerimizin Erasmus
gibi uluslararas1 egitim-6gretim ders alma-verme faaliyetleri mevcuttur. Toplamda 6
iiniversiteyle, bilgisayar, elektrik-elektronik, insaat, gida ve makine bdliimleri i¢in Erasmus

anlagmalar1 yapilmistir. Erasmusa katilim tiim boliimlere yayilamamistir.


https://docs.google.com/document/d/1mYm_llrIOqij-at8GUaEBNF5cWQM4hsj/edit?usp=share_link&ouid=117903227806488536700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mYm_llrIOqij-at8GUaEBNF5cWQM4hsj/edit?usp=share_link&ouid=117903227806488536700&rtpof=true&sd=true
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir (3).

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Kamtlar:

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001038840311103220035505
356003313835485355753444838960

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili-

anlasmalar-personel-2022.pdf

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20B
elgeleri/ikili%?20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermekte olan Uluslararasi Iliskiler Birimi, kurum igi
akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde uluslararasi platformda danigsmanlik ve
koordinasyon hizmeti vermektedir. Teknik meslek yiiksekokulumuzun akademik-idari
personelinin ve Ogrencilerimizin Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi egitim-6gretim
faaliyetlerine katilim islemleri Uluslararas1 Iliskiler Ofisince yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
birim, iiniversitemizde Erasmus+, Mevlana vb. uluslararasi egitim-0gretim faaliyetlerine
katilimim arttirtlmas1 amaciyla uluslararas: diizeyde ikili anlagsmalar ve tanitim faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte uluslararasi degisim programi kapsaminda yapilan
protokoller ve 1is birlikleri kapsaminda Ogrenci ve oOgretim elemani ile idari personel

hareketlilikleri yiiriitilmektedir.
* Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir (3).


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840311103220035505356003313835485355753444838960
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840311103220035505356003313835485355753444838960
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili-anlasmalar-personel-2022.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili-anlasmalar-personel-2022.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeleri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf

Kanitlar

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Di%C4%9Fer%20Belgeler-Resimler/eche-
msu-2021-2027.jpeg

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5697

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/admin-stafts

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5818

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasiimus,
kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimde boliimler arasi denge

gozetilerek yonetilmeye ¢aligiimaktadir (3).
Kamitlar:

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Di%C4%9Fer%20Belgeler-
Resimler/Hibelendirilen%20Projeler%20(2018-2022).png

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Erasmus%20Kapsam%C4%
B1nda%20Yap%C4%B11an%20Anla%C5%9Fma.pdf

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/Personel%20Hareketlilik%20Belgeleri/persone
1-hibe-2021.pdf

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5543

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5485

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5484

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayillmis olmasa da uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir (2).

Kamitlar:

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/6684
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim programlarin yeterlilikleri,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri ile
iligkilendirilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu goz dniine
alinmaktadir. i¢ ve dis paydas analizleri, blgenin ihtiyaglar1, ulusal ve uluslararasi raporlar,
giincel gelismeler ve tasarlanan programlarin siirdiiriilebilir olmasi1 durumlar1 dikkate alinarak,
program tasarimlar1 onay ve giincellemeleri ilgili birimler tarafindan gerceklestirilmektedir.
Egitim programlarinin onay1 ve gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda
egitim ogretim donemi baslamadan 6nce sirasiyla birim kurulu kararlar1 ve {iniversite senatosu
onay1 ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, yiiksekokulumuzda verilen her bir ders i¢in
egitim-6gretim etkinliklerini iceren bilgiler hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak yer almakta
olup bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna siirecine ait bilgiler Universitemiz

ve ilgili birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan
%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3
%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103550033303
322403732233291344603444836720

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin egitim amaglar1 Bologna bilgi sisteminde yer almaktadir. Programlardaki
yeterliklerin kabul kosullari, bir iist kademeye gecis, mezuniyet kosullari, program ¢iktilari,
istihdam olanaklari, ders program yeterlikleri ve ders ¢iktilar iliskileri TYYC- ders program

yeterlilikleri iliskilerine yonelik ayrintili bilgi yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir. (3)
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Kanitlar

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001033315311103550033303
322403732233291344603444836720

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Yiiksekokulumuz program yeterlilikleri ve ders bilgi igeriklerine Bologna sitesinde yer
vermektedir. Bu baglamda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda programda yer alacak ders ve etkinliklerin Ogrencilerin bilgi ve beceri

yeterliklerine katki saglayacak diizeyde olmasina itina gosterilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. (3)

Kanitlar
e http://tyyc.yok.gov.tr/

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110355003330
3322403732233291344603444836720#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamalar1 6grencinin is yiikiinii okul i¢i ve okul
disinda yapacaklar1 her tirli is ve etkinlikler géz oniinde bulundurularak belirlemektedir.

Ogrencinin hesaplanan is yiikii Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur. (3)

Kanitlar

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=00103331531110355003330
3322403732233291344603444836720#

e https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=Univ

ersite Y onetmeligi&mevzuatTertip=5
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B.1.5. Program izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin giincellenmesi ve gézden gecirilerek yenilenmesi dgretim
elamanlarinin katildig: ilgili kurullarda gerceklestirilir. Birim, 6gretim programlarint Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlanmis, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek
ozelliktedir.

Ogrenci anketleri ile ilgili birimin fiziki yapisi, donanimu, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine
ulagim imkanlari, 6grencilerin akademik/idari personel iliskileri, programla ilgili akademik ve
sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlari ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina
iliskin goriisleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim
ve Universite iist yonetimi tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve gilincellemeler
yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglarina gore program yapilarinin ve miifredatin gozden gecirilmesi ve
giincellenmesi, ilgili boliimlerin teklifi ile degerlendirilmektedir.

Akademik kurullarda alinan kararlar neticesinde programlarda gerekli degisiklikler yapilarak
web sayfasinda, otomasyon sisteminde ve ilan panolarinda tiim paydaslarin dikkatine

sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir. (3)
Kanitlar
e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110355003330
3322403732233291344603444836720%#

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6740

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri her y1l Universitemiz senatosu tarafindan ilan edilen
akademik takvim c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri amag ve hedeflere
uygun bir sekilde birim idaresi ve boliim baskanliklarinin yonetiminde yapilmaktadir. Egitim
ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin goérev ve sorumluluklar ilgili mevzuatta
tanimlanmistir. Birimde istthdam edilen akademik ve idari kadronun destekleri egitim-6gretim

faaliyetleri ile siirdiiriilmektedir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103550033303322403732233291344603444836720
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir. (3)

Kamtlar
e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331531110355003330
3322403732233291344603444836720#
e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci
odaklidir. Program yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve 6gretim ile ilgili

kararlarda 6grenci merkezli ve verimlilik esasina gore yliriitiilme ¢abasi gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml

stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6997

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokul olarak her bolim misyon ve vizyonu temelinde 6grenci merkezli bir 6gretim
anlayis1 sergilenmektedir. Cagdas kuram ve modeller temelinde 6grenciyi merkeze alan strateji,
yontem, teknik ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yer verilmektedir. Ogretim siirecinde
ogrencilerin aktif katilimini saglamak icin; proje tabanli 6grenme, tasarim temelli 68renme,
problem ¢6zme, deney, gozlem, gezi, soru-cevap, tartisma ve gosterip yaptirma gibi dgretim
yontemleri siklikla kullanilmaktadir. Ayrica Ogrencilerimize mesleki anlamda bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulama imkanlar1 da taninmaktadir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu boliimlerinde 6grenim gormekte olan 6grencilere uygulama derslerinde

laboratuvar imkani sunulmaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103550033303322403732233291344603444836720
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencileri genel olarak kirsal kesimden gelmektedir.
Ogrenciler teknolojiye ulasma ve teknolojiyi kullanma agisindan olduk¢a dezavantajli
durumdadirlar. Bu Ogrencilerin  magduriyetini  gidermek amaciyla hem Ogretim
uygulamalarimin  hem de oOlgme ve degerlendirme yontem ile yaklagimlarinin

cesitlendirilmesine azami derecede dikkat edilmektedir.

Ogrencilerin basar1 durumlar1 Bologna siirecinde belirtilen 6lgme ve degerlendirme kriterlerine
gore degerlendirilmistir. Buna gore bir dersin 6§renme ¢iktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basari
notu; uygulamali ¢alismalar, yariyil i¢i, yariyil/yilsonu ve biitiinleme smavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Siav sonug¢larinin ilaninda puan ve harf sistemi

kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzca diizenli yapilan toplantilar, ilgili kisi ve birimlerce yazilan dilekgeler,
kurumsal e-posta ile dilek kutularina gelen goriis ve Oneriler takip edilerek geri bildirimler
yapilmaktadir. Ozellikle web ana sayfamizda ve kalite ana sayfasinda dilek kutusu aktif olarak

kullanilmaktadir.

Yeni kaydolan Ogrencilere birimimiz tarafindan danigman Ogretim elemani atanmakta ve
ogrencinin mezuniyetine kadar bu danisman o6gretim elemani “Ogrenci Danismanlik
Yonergesi” cercevesinde dgrencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilerden gelen talepler ile
Ogretim elemanlarmin boliimler hakkindaki goriisleri bolim ve birim  kurullarinda
tartisilmaktadir. Bu sayede 0grencilerin ve 6gretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmakta
ve degerlendirilmektedir. Ayrica boliim baskanlar1 ve danismanlarin 6grenci goriisme giinleri
ve saatleri birim web sayfasinda, 6grenci panolarinda ve Ogretim elemanin ofis bilgi

panolarinda duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar
e https://docs.google.com/document/d/ImYm_llrIOqij-at8 GUaEBNF5cWQM4hsj/edit
e https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSer453i0fGAnlkffqcYT1A88n1hAxJV4N
5LO4GFMax2Jb_EtA/viewform?fbzx=-5144622783455299872
e https://www.alparslan.edu.tr/documents/61deb25{392¢116419846070.pdf

e http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/



https://docs.google.com/document/d/1mYm_llrIOqij-at8GUaEBNF5cWQM4hsj/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer453i0fGAnlkffqcYT1A88n1hAxJV4N5LO4GFMax2Jb_EtA/viewform?fbzx=-5144622783455299872
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer453i0fGAnlkffqcYT1A88n1hAxJV4N5LO4GFMax2Jb_EtA/viewform?fbzx=-5144622783455299872
https://www.alparslan.edu.tr/documents/61deb25f392c116419846070.pdf
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/teknofest-2022-teknoloji-

varismalari-basvurulari-basladi-1197

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-

ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna 6grenci kabulii;
Yiiksekogretim Kurumlart Smavina (YKS), yatay gec¢is sartlarna, Ogrenci degisim
programlaria (FARABI) veya Universitemiz 6n lisans ve lisans 6zel grenci ydnergesine bagl
olarak yapilmaktadir. Birimimizde 6grencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler
ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri, ilgili boliim/program intibak komisyonlari
tarafindan Mus Alparslan Universitesi On Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine
gore yapilmaktadir.

Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Geg¢is, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iligskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore
yapilmaktadir. 2022 yili igerisinde birimimize kayit yaptiran 6grencilerin sayisal bilgileri

asagida sunulmustur.

Tablo. 2022-2023 Teknik Bilimler M.Y.O. Kayit Yaptiran Ogrenci Tablosu

Boliimler Ogrenci Sayis1 | Yatay Gegis Ek 1
Bilgisayar Teknolojileri 51 9
El Sanatlar1 21 0
Elektrik ve Enerji 64 3
Elektronik ve Otomasyon 97 2
Gida Isleme 50 0
Insaat 44 6
Makine ve Metal Teknolojileri 34 1
Motorlu Arag ve Ulagtirma Teknolojileri 56 0
Tasarim 17 1
Ulastirma Hizmetleri 69 2
Toplam 503 24



https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/teknofest-2022-teknoloji-yarismalari-basvurulari-basladi-1197
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kanitlar

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=00103331531110355003330
3322403732233291344603444836720#

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimizin tiim programlarinda program yeterliliklerinin belirlenmesinde programdan mezun
olacak 6grencinin istithdam edilmesinde sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler goz
Online alinarak, gerekli program yeterlilikleri Bologna siireci ile belirlenmis olup, programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme programlarin ders planlarinda yer
almaktadir. Birimimizin boliimleri yiiksekdgrenimde 120 AKTS kredilik sistemine tabidir. Bu

yeterliligi yerine getiren 6grencilere diploma diizenlenir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Kanitlar
e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ext_doc query/proliz_obs ext prev_diploma query.a
Spx

e http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Universitemizin Merkezi  Kiitiiphanesinde ~&grencilerin  bireysel ve grup halinde
caligabilecekleri alanlar mevcuttur. Kiitiphanemiz 9.350 m? (kitaplik, ¢calisma salonu, siireli
yaymlar boliimii, 6diing-iade servisi ve internet salonu) kapali alana sahiptir ve 59.736 adet
kitap koleksiyonuyla hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden iicretsiz
yararlanmaktadir.

Kiilliyemizde EDUROAM internet baglantisi 6grencilerin ve personelin kullanimina aciktir ve

merkezi kiitliphane binasinda internete erisimli iki bilgisayar salonu mevcuttur.
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Uzaktan egitim-6gretim siirecinde ortak olarak verilen Ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Bilisim Teknolojileri derslerinde 6grenme yonetim sistemi olarak

onceden hizmet alimi1 yapilan ALMS ile devam edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. (3)

Kanitlar

e http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

e http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/spor-2/

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-all

e http://kullive.alparslan.edu.tr/index.php/carsi-merkezi/

e http://eduroam.alparslan.edu.tr/

e https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda bdliim toplantilarinda Ogrencilerin  akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik degerlendirmeler yapilmakta ve 6grencilerle yapilan akademik danisman
toplantilarinda gliindem maddeleri igerisine alinip dgrenciler bilgilendirilmektedir.

Ayn1 zamanda 2022 yilinda akademisyenlerimiz tarafindan ‘Kariyer Giinleri Etkinligi’

kapsaminda lise 6grencilerine kariyer planlama ve mesleki tanitim semineri verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

e https://alparslan.edu.tr/tr/page/news/ogrencilerimiz-yetenek-kapisi-ve-kariyer-kapisi-

hakkinda-bilgilendirildi-2049

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1416

e http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3554

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz biinyesindeki tiim dgrencilerin kullanimina agik toplant1 ve gdsteri salonlar

bulunmaktadir. MAUN 1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile Idari Hizmet Binas1
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icinde ¢esitli etkinliklerin yapilabilecegi toplamda 2.500 kisi kapasiteli alt1 adet konferans
salonu yer almaktadir. Biiylik sahnede iki adet asansorlii orkestra gukuru bulunmaktadir. Yerel
ve ulusal capta bir¢ok etkinlik kongre merkezimizde icra edilmistir. Burada birer adet kayit

stiidyosu ve miizik odasi da bulunmaktadir.

Kiilliyemiz ve baglh yerleskelerde kapali spor salonu, iki adet yar1 olimpik ylizme havuzu, hal
saha Ogrenci ve personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Yapimi devam eden agik spor
tesisimiz 6grenci ve personelin hizmetine sunulacaktir.

Universite biinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulmus yemekhane, kantinler, fotokopi
merkezleri yer almaktadir. Ayrica iiniversite ¢arsisinda market, firin, iletisim merkezi, kafe,

kirtasiye bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. (3)

Kanitlar
e https://alparslan.edu.tr/tr/page/news/kullivemizde-altyapi-calismalari-devam-ediyor-

1219

e http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde engelliler icin ¢esitli tedbirler alinmus ise de bunlar istenilen diizeyde degildir.
Buna ragmen Universitemiz kiilliye alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki
rampalar, engelliler i¢in kolaylik saglamaktadir. Engelli 06grencilerimize iiniversite
imkanlarindan faydalanma noktasinda pozitif ayrimcilik taninmaktadir. Bu kapsamda Engelli

Ogrenci Birimi ¢alismalarina devam etmektedir.

Universite biinyesinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri
verilmektedir. Bu amagla iiniversite yerleskesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile

bir Aile Sagligi Merkezi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar

yuriitiilmektedir. (3)


https://alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-altyapi-calismalari-devam-ediyor-1219
https://alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-altyapi-calismalari-devam-ediyor-1219
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760

Kanitlar
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan
9%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fiti

m-

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B

1.pd

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81

e https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200204-3.htm

e http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/6966

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemiz yil igerisinde 6grencilere yonelik gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenleyerek her yil &grencilerin bu faaliyetlere katilimini desteklemektedir. Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) tarafindan organize edilen Kayak Kuzey Disiplini
Tirkiye Sampiyonasi, 15-16 Subat 2022 tarihleri arasinda {iniversitemiz ev sahipliginde
gerceklestirilmistir. Erkekler kategorisinde yapilan Klasik Stil Kayak Kuzey Disiplini Tiirkiye
Sampiyonasi’nda liniversitemiz 6grencileri birinci ve ikinci olmustur.

2022 yilinda sosyal sorumluluk projesi kapsaminda yiiksekokulumuz 6grenci kuliipleri ve
Genglik Spor Miidiirliigiiniin is birligiyle ilkokul 6grencileri iiniversitemizde agirlanmis ve

laboratuvarlar gezdirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

e http://teknikbilimlermvo.alparslan.edu.tr/tr/events-all

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitelerarasi-kayak-kuzey-disiplini-

turkiye-sampiyonasi-basladi-1285

e http://teknikbilimlermvo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1486

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili sliregler 2547

Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagl yénetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/engelli-ogrenci-birimi-81
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200204-3.htm
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/6966
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-all
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitelerarasi-kayak-kuzey-disiplini-turkiye-sampiyonasi-basladi-1285
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitelerarasi-kayak-kuzey-disiplini-turkiye-sampiyonasi-basladi-1285
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1486

Mus Alparslan Universitesinde dgretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullara
gore yuriitilmektedir.

Birimimizdeki alimlarda bu ¢er¢evede yapilmaktadir.

Birimimizde egitim-dgretim faaliyetleri 15 Ogretim Uyesi ve 46 Ogretim Gorevlisi tarafindan
yiriitiilmektedir. Toplam 61 6gretim elemani1 bulunmaktadir.

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve Mus

Alparslan Univeristesi yonetmelikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte

ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. (4)

Kamtlar

. http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
. http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 0z gecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders goérevlendirmeleri bdlim ve
yiiksekokulumuzun belirledigi kurallar altinda yapilmaktadir. Bununla birlikte 6gretim

elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik caligmalari siirece katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile irdelenerek onlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

e http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili bilimsel yayimn, kongre, sempozyum vb.

bilimsel toplantilara katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir.


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarmin kendi alanlar ile ilgili akademik yaym yapma,
kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilma taleplerinde personele destek verilmekte
ve maddi imkanlar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirmesi Universitemizde uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligine gore
gerceklestirilmektedir. Birimimizde Akademik Tesvik Yonetmeligi cergevesinde her yilin
basinda bagvurular alinarak Universitedeki ilgili komisyona génderilmektedir. ilgili komisyon
tarafindan yapilan inceleme ve puanlama neticesinde akademik tesvik alan Ogretim

elemanlarinin 6dulleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

e https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-vyili-akademik-tesvik-

takvimi-1079

e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-163-akademisyen-

akademik-tesvik-odenegi-almava-hak-kazandi-1246

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimizde bilimsel ve akademik calismalar i¢ ve dis paydaslarin Onerileri ve katkilar
dogrultusunda ve imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ayrica birimimiz bu faaliyetlerde gerek
ulusal gerekse uluslararasi anlamda kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya cevirebilen sekilde yonetmelidir. Birimimizde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda;
e Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde kurum/kuruluslarin gereksinimi olan nitelikli,
donanimli, mesleki beceri ve yeterlilige sahip, insan giiciinii yetistirmek.
e Sanayinin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara eleman yetistirmeye yonelik teorik ve pratik
egitimin bir biitlinliik icerisinde verilmesi.

e Ogrencilerimizin uygulamaya yénelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak is


https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-163-akademisyen-akademik-tesvik-odenegi-almaya-hak-kazandi-1246
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-163-akademisyen-akademik-tesvik-odenegi-almaya-hak-kazandi-1246

disiplini i¢inde yetismelerinin saglanmasi ve is diinyasinin talep ettigi becerilerin
kazandirilmasi.

e Tamamlanan igyeri egitimi donemi sonrasinda 6grenci ve dgretim elemanlarindan geri
doniitler alinarak, etkin olmayan firmalarin tespit edilerek firma havuzundan ¢ikarilmasi.

e Egitim-Ogretimi ¢agdas standartlara uygun bir sekilde gelistirmek (Egitimde
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik) ve teknolojik olanaklari gelistirmek.

e Egitim-0gretimin niteligini AB’nin egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi ilkeler
dogrultusunda uluslararasi standartlara ulastirmak.

e Calisanlarin ve 6grencilerin her tiirlii egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyap1
donanimlarinin tamamlanmasi.

e Bolgenin ve iilkenin ihtiyaci olan yeni istihdam alanlar1 yaratabilecek programlar agarak,
alaninda egitimli ve bilgili bireyler yetistirmek.

e Ulke genelinde istihdam imkan1 bulunan meslek alanlarinin belirlenmesi.

e Bolgenin ekonomik gelisimi paralelindeki yeni ig olanaklarinin tespiti.

e Mus Alparslan Universitesi misyonuna uygun, egitim-dgretim programlarina yénelik
altyapt donanimlarinin saglanmas.

e Ogrenci memnuniyetini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

e Ogrenci ve calisanlarmin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetlerin diizenlenmesi.

e Mezun Ogrenciler ve ilgili sektor elemanlar ile iletisimde bulunulmasi ve mezun
ogrencilere istthdam yaratilmasi.

e Arastirma, egitim ve tanitim yoluyla meslek yliksekokulumuzun taniirligini arttirmak.

e Ogretim elemanlarmin akademik kariyer yapmalarnin saglanmasi ve akademik
etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi.

e [Egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini gelistirmek, Universite-Sanayi
ortak programinin uygulandigi {iniversite ve yiiksekokullar ile isbirligi olanaklarini

gelistirmek.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

bir planlama bulunmamaktadir (1).



C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde, farkli disiplinlerde gorev yapan calisma gruplari mevcut olup Ogretim
elemanlarinin arastirma ve proje yapmasi tesvik edilmektedir. Bu amagla, kaynaklarin ¢esitliligi
ve yeterliligini izlemeye ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢cekirdek fonlar mevcuttur, ancak erisimi zor ve fonlarin miktari
kisithdir. Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat imkanlari
yetersizdir. Birimimiz bilinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarina Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) biriminin biit¢esinden kisith miktarda destek saglanmaktadir. 2021-2022 yili
itibariyle biinyemizde toplam 10 adet BAP projesi yiiriitiilmistiir. Birimimizde gorev yapmakta
olan Dr. Ogr. Uyesi Halil YILMAZ 1 yiiriitiicii olarak gorev aldigt TUBITAK 1002 projesi
kabul edilmis ve halen devam etmektedir. Ayrica arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
stirdiirebilmesi i¢in 6grenciler tarafindan kurulan teknoloji takimlarinin faaliyetlerine akademik

danismanlik yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasimna yonelik planlar

bulunmaktadir (2).

Kanitlar
e https://docs.google.com/document/d/1vivAHDSHiZWjoObRdD9BrJUdGymlL53D/edi
t

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-iki-yeni-proje-1511

e http://teknofest.alparslan.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir

(1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birimimiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve teknik yetkinligini
devam ettirmek ve iyilestirmek i¢cin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) kisitl miktarda

sunmaktadir.


https://docs.google.com/document/d/1vrvAHDSHiZWjo0bRdD9BrJUdGymlL53D/edit
https://docs.google.com/document/d/1vrvAHDSHiZWjo0bRdD9BrJUdGymlL53D/edit
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-iki-yeni-proje-1511
http://teknofest.alparslan.edu.tr/

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin Uluslararasi Endekslerde Yer Alan Bilimsel

Yayin Sayis1 2022 yili: 28 adet

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3)

Kanitlar
e https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 ZIMUEtqlMrJZgOHUgmslLEs5d0cWH4H/
edit?rtpof=true&sd=true#gid=1668856105

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin Toplumsal Katki Stratejisi; “lilkemizin temel degerleriyle ortiisen; ulusal ve

bolgesel diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve ihtiyaclara ¢dziimler bularak


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_ZlMUEtq1MrJZg0HUqmslLEs5d0cWH4H/edit?rtpof=true&sd=true#gid=1668856105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_ZlMUEtq1MrJZg0HUqmslLEs5d0cWH4H/edit?rtpof=true&sd=true#gid=1668856105

nitelikli insan ve nitelikli toplumun olusmasmna katki saglamak™ olarak belirlenmistir.
Universitemizin, yukarida belirtilen Toplumsal Katki Politikasina ve Paydaslarla Isbirligi
Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek stratejik amacimna yonelik olarak
birim faaliyet planlarimiz olusturulmaktadir. Universitemizin Toplumsal Katkimim hangi
birimler tarafindan yonetilecegi tanimlandigr gibi TBMYO biinyesinde de bu tanimlama

yapilmustir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar1 bulunmaktadir (2).

Kamtlar:

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/kurum-ic-degerlendirme-raporu-128

e http://teknikbilimlermvo.alparslan.edu.tr/tr/page/4113

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02062

D.1.2. Kaynaklar

Teknik Bilimler MYO’da, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte birimimizin toplumsal katki
stirecinde kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemiz Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin topluluklar araciliiyla diizenlemis olduklar: faaliyetleri
organize etmekte; gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir. Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ayn1 zamanda topluma hizmet sunan arastirma ve uygulama

merkezlerinin alt yapilar1 ve kurum dis1 kaynaklar1 da kullanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanit:

e https:// www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10169&mevzuatTur=Kuru

mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
TBMYO toplumsal katki ger¢eklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen calismalarin

ciktilari, her yil sonunda hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 ve yilda bir kez

gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/kurum-ic-degerlendirme-raporu-128
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4113
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02062
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10169&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10169&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Teknik Bilimler MYO olarak Universitemizin Toplumsal Katki Stratejisine paralel olarak
birimimizde bulunan bdliimlerdeki hocalarin ve 6grenciler bolgesel ve ulusal sorunlara gesitli
cOziimler saglamak amaciyla ¢caligmalar gergceklestirmistir. Bu baglamda birimimiz bdliimleri

tarafindan asagidaki ¢aligsmalar gergeklestirilmistir:

e Elektronik ve Otomasyon Béliimii IHA programi dgrenci ve mezunlarinin staj ve
istihdamlarina yonelik Mana Havacilik Egitim ve Teknoloji Gelistirme Tic. A.S. ve
Universitemiz arasinda bir protokol Imzalandi.

e Yine Elektronik ve Otomasyon Boliimii IHA programi grenci kuliibii ile Gengli 11 Spor
Miidiirliigii tarafindan ortaklasa olarak Mus ili Suluca K&yii Ilkokul dgrencilerine
yonelik bir etkinlik gergeklestirildi.

e TBMYO akademisyenleri tarafindan Korkut Cok Programli Anadolu Lisesi
ogrencilerine yonelik “Kariyer Planlama ve Mesleki Tanmitim" Etkinligi gerceklestirildi.

e TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknoloji Programi
baskam Dr. Ogr. Uyesi Enver SALKIM tarafindan Siirekli Egitim Merkezi aracihigiyla
ingilizce konusmaya yonelik “Speaking Club” egitimi verilmektedir.

e Insaat Boliimii ogrencileri Boliim Bagkanmi Dr. Ogr. Uyesi Fatih SEVGIN
koordinatorliigiinde  Alparslan-II  Baraji  ve Hidroelektrik  Santrali  (HES)
Tesislerine egitim amagli teknik gezi gerceklestirdi.

e Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Egref ALKIS beraberindeki
Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii ve Ulastirma Hizmetleri Boliimii
ogretim elemanlariyla TCDD Isletmesi 5. Bolge Miidiirliigii’ne bagli 55. Yol Bakim
Onarim Sefligine ziyarette bulundu.

e Meslek Yiiksekokulumuz Tasarim Boliimi, Grafik Tasarimi Programi 1. ve 2. smif
ogrencilerinin y1l igerisinde yapmis olduklar1 ¢aligmalarin yer aldig ‘Grafik Tasarimi
Programi Y1l Sonu Sergisi’nin agilis1 1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltliir Merkezi fuaye
alaninda gerceklestirildi.

e Meslek Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 B6liimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 2.
smif ogrencilerinin iki yil i¢inde yapmis olduklari ¢aligmalarin yer aldigi ‘Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi1 Mezuniyet Sergisi’nin ag¢ilis1 1071 Malazgirt Kongre ve
Kiiltiir Merkezi fuaye alaninda gerceklestirildi.

e Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Prof. Dr. Sabahattin Zaim Konferans Salonunda

gerceklestirilen ve Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 6gretim elemani1 Ogr. Gor. Mesut



BOZYEL’in konugmact oldugu “Blockchain—Metaverse ve NFT Teknolojileri” konulu
bir seminer diizenlendi.

e Meslek Yiiksekokulumuz El Sanatlari Béliimii dgretim elemani Ogr. Gér. Erhan
KARADAG Sarikamis Harekati'min 107. yili nedeniyle Kars’in Sarikamus ilgesinde
Sarikamis Sehitleri anisina yapilan sehitleri anma programina katildi.

e Meslek Yiiksekokulumuz Miidiiri Do¢ Dr. Mehmet Esref ALKIS, TRT GAP
Diyarbakir Radyosu canli yaymina katilarak, kanser ve kanser tedavisinde umut vaat

eden Elektro kemoterapi caligmalari ile ilgili agiklamalarda bulundu.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir (2).

Kamitlar:

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01934

e https://docs.google.com/document/d/18eNi cgY {rhF-
PeZg44fO0TRX9aHBIDL /edit?usp=share link&ouid=117903227806488536700&rtpo
f=true&sd=true

e https://docs.google.com/document/d/ImYm lrlOqij-
at8GUaEBNF5cWQM4hsj/edit?usp=share link&ouid=117903227806488536700&rtp

of=true&sd=true

e https://docs.google.com/document/d/1JGV-
YXtIbLogw4U1jgstaZ 1b0Qbjpozl/edit?usp=share link&ouid=1179032278064885367
00&rtpof=true&sd=true

e https://docs.google.com/document/d/1_k w30810QKZYXEb2M3VslelOTCjPz5bl /edi
t?usp=share_link&ouid=117903227806488536700&rtpof=true&sd=true

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1499

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1486

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1416

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/ingilizce-konusma-kulubu-2205

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1253

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1120

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1251

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1248

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/774
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SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giicli Yonler

Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar ¢alisanlar ve ydneticilerin katilimiyla
belirlenmis ve sahiplenilmesi

Sehir ya da bolgedeki paydaslarla is birligi cercevesinde faaliyetlerin 6nemsenmesi ve
bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde siireklilige 6nem verilmesi

Ogrenci topluluklarinin etkin bir sekilde calismas1 yoniinde tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

Kalite yonetim sistemi ile ilgili tiim ¢alismalarin paydaslarla paylasilmasi

Kurum i¢i diyaloga 6nem verilerek gii¢lendirilmeye ¢alisilmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Birim misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirme siire¢lerinin tiim
boliim ve programlara ayni diizeyde yayilmamasi.

Birim i¢inde kalite kiltliriiniin yayilmasi ve benimsenmesi i¢in ¢alismalarinin ve
bilgilendirmelerin yetersiz olmasi.

Fiziksel, teknolojik altyapiy1 gelistirmek amaciyla laboratuvarlarin fiziki ve teknik
imkanlarinin y1illik olarak giincellenmesi gerekliligi

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin ve akademik ¢alisma sayisinin yiikseltilmesi.
Birim kalite yonetim sisteminin dis paydaslara duyurulma, bilgilendirme ve onlar1 da
sisteme dahil etmekteki yasanan giigliikler

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nicelik ve nitelik acisindan

gelistirilmesi

Egitim-Ogretim

Egitim programlarinin planlamasi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve beklentileri dikkate alinarak

olusturulmaktadir. Ogrencilerin basarilarinin 8lgiilmesi, Bologna siirecinde belirtilen kriterlere

gore gerceklestirilmektedir. Mus Alparslan Universitesi Lisans/On lisans Egitim Ogretim ve
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Sinav Yonetmeligi kapsaminda aranacak sart ve kosullar web sayfasinda ilan edilerek kamuoyu
ile paylagilmaktadir.

Salgin donemlerinde egitim-6gretimin aksamamasi i¢in salgin donemlerinde gegerli olmak
iizere Mus Alparslan Universitesi Salgin Dénemlerinde gerekli tedbirlere (maske, mesafe,
hijyen) uyulmasina dikkat etmistir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda her birimin kendi vizyonu dogrultusunda
uygulamalarda bulunmasi dikkatle takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin ¢alisma
alanlar1 ile dogrudan ilgili yurtici-yurtdis1 kongre, seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet i¢i
egitimlerle ve galistaylara katilimi tesvik edilmektedir. Universite biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in kullanilan derslik sayisi iiniversitemizde 6grenim gérmekte olan 6grenci sayisi
agisindan yeterlidir. Ote yandan 6grenci sayismin yillar i¢inde artacagi dngoriisii ile yeni
yapilan binalarda tedbirler almmustir. Universitemizde engelliler igin cesitli tedbirler alinmis

ise de bunlarin istenilen diizeyde olmadigini ifade etmeliyiz.

ARASTIRMA-GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

On lisans programi uygulanmakta oldugundan nitelikli ve yiiksek atif alma potansiyeli bulunan
bilimsel makale iiretme kiiltiirlinlin birim genelinde yaygin olmamas1 gelistirilmeye agik bir
yon olarak ele alinmig ve bu alandaki etkinliklerin arttirilmasimna yonelik c¢alismalara
baslanilmistir.

Meslek Yiksekokulumuzda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi yaninda
akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesine, egitim ve ar-ge
faaliyetlerine yonelik materyallerin modernizasyonuna, personelin is verimliligi ve

motivasyonunun artirilmasina yonelik calismalar da yapilmistir.



