BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu;
iilkemizin gercek ve temel ihtiyaci olan mesleki bilgi ve beceriye sahip
nitelikli insan giiciinii bolgemiz Olgeginde yaratacak ve bolgemize bilimsel,
diisiinsel, kiiltiirel, sanatsal degerler katacak 6ncii meslek yiiksekokulu olmay1
kendisine vizyon edinmistir. Bizi bu hedefe ulastiracak caligmalar,
Yiksekokul Kurulumuzun belirledigi amagclarla Yonetim Kurulumuz
koordinasyonunda kararli adimlarla artirilarak stirdiiriilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 53 6gretim eleman ile 17
programda 931 Ogrenciye egitim-0gretim hizmeti sunmakta ve her gecen giin
ogretim kalitesini sektor temsilcilerinin ve sivil toplum kuruluslarinin
beklentisi yoniinde gelistirerek siirdiirmektedir. Kaliteyi, bir yasam tarzi
olarak benimsemis Meslek Yiiksekokulumuz; stirekli gelisen bir 6grenme
cevresi i¢inde Ogrencilerimizin, en 1yi egitim kosullarinda, en yiiksek sosyal
imkanlarla kendi potansiyellerine ulasmalarin1 saglayarak, kiiltiirel birikim ve
degerlerimizle toplumsal hayata katilim1 zenginlestiren, teknolojik gelismeleri
takip eden ve is diinyasinin talep ettigi mesleki yeterlilik standartlarina sahip,
ahlakli, ilkeli, caliskan, iiretmeye ve gelismeye agik, cevreye duyarl nitelikli
teknik ara eleman olmalarini kendisine amag¢ edinmistir. Bu gorevini, calisan
memnuniyetini de saglayarak stirdiirmektedir.

Bu raporun kapsadig1 faaliyet donemi itibariyle gecen bir yillik siirede
yeni personel istihdami ile birlikte fiziki ve beseri altyap1 gelistirilmis ve ashi
faaliyetlerimiz bu altyap1 ilizerinde siirdiiriilmiis, Ogretim programlarinin
Avrupa Birligine uyumu kapsaminda caligmalar baglatilmis, yeni 6gretim
elamanlarinin  katilmi ile etkin ve kapsamli bir 6gretim uygulamaya
konulmustur. Y1l icinde gergeklestirilen biitiin ¢calismalar, 2020 Y1ili Faaliyet
Raporunda belirtilmistir. Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi silirecinde,
gosterdikleri ilgi ve sagladiklar1 desteklerden dolayr Rektoriimiiz Prof. Dr.
Fethi Ahmet POLAT’a siikranlarimizi sunariz. Kurum faaliyetlerinin
ylriitiilmesinde isbirligi yapan basta Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tiyelerine, 6gretim elemanlarimiza ve 6zveriyle calisan idari
personellerimize tesekkiir eder, hazirlanan raporu bilgilerinize saygilarimizla
sunariz.

Dr. Ogr. Uyesi M. Esref ALKIS
Miidiir




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz nitelik ve sayisal biiyiikliik olarak
sahip oldugu iist diizey ogretim elemanlarinmin olusturdugu takim ruhu
giictiyle; varlik sebebi olan ogrencilerimiz i¢in hangi degerlerin itiretildigini
tammlayan misyonunu asagidaki gibi belirlemistir:

Toplumumuzun ve insanligin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik
gelisimi i¢cin endiistride ¢alisabilecek, etik degerlere bagl, meslek bilinci ve
sorumlulugu olan, tiretken, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diigiince
vapisinda, yenilikleri izleyebilen bireyler yetistirmek icin gerekli alt yapiyi
olusturmak ve siirdiirmek, ¢evre ve topluma katkida bulunmak, sosyal
etkinlikler diizenleyerek, halki mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek,
ogrencilerimize sectikleri boliimlerle ilgili deger katacak egitimi vererek
programlarindan donanimli olarak mezun olmalarint saglamatk.

2- Vizyon

Kurmak istedigimiz gelecek ve ulasmayr amagladigimiz noktayt ifade eden
hedefimiz (Vizyon) ise soyledir:

Stirekli degisen ve yenilenen diinyamiz kosullarinda, paydaslari ile etkili
iletisim ve isbirligi altyapisina sahip, yeni teknolojik sistemleri kullanabilen
teknik donammli ogrenciler yetistiren, kaynaklar: zengin, Ogrenci ve 6gretim
tiyelerinin memnuniyeti yiiksek, Mezun o&grencileri oncelikle tercih edilen
saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

3- Temel Degerler
1.Kurumsal aidiyet
2.Liyakat
3. Akademik ozgiirliik
4.Adalet
5.Seffaflik ve Hesap verebilirlik
6.Veriye ve bilgiye dayall karar alma
7. Toplumsal sorumluluk
8.Takim bilinci
9. Yenilikcilik
10.Etik degerlere bagli olma
11.Cevreye karsi duyarli olma ve gevre bilinci




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda Meslek Yiiksekokullari, belirli bir
meslege yonelik egitim ogretime agirlik veren bir yiiksekogretim kurumudur,
seklinde tamimlanmistir. Yiiksekokulumuz da bu hukuki cerceve icerisinde
yiiksekogretim  faaliyetlerini  siirdiirmektedir. Yiiksekokullarin organlari;
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Ilgili
kanunda, bu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklar: tamimlanmigtir. Yine
ayni kanunda, boliimlerin ve ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar
da belirtilmektedir.

C- Birime ligkin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlan
Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
0-50

51-75
76-100
101-125
126-150

Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhig1 Analizi

Akademik Birimler Ogrenci Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayis1 Sayis1 Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim

(Ogrenci) (Ders Saati) (Ders Saati) Sikhig1

(A) (B) (“o B/A)

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

1.2 Sosyal Alanlar




Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlar1

Sosyal Alamin Adi Aciklama Sayisi Bityiikliigii Kapasitesi
Konk ov R I
Kati I R
Kafeterya ]
Yemekhane ]
Kapah Spor Tsii R I
Toplan Salonu R I
Konferans Salonu R I

Lojmanlar

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alani Kullanan Personele Diisen

L8 12 L G Sayisi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1 ‘ ‘

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari

Hizmet Alanin Ad1 Sayis1 Alani
(Adet) (m?)
Depo
Arsiv
Atolye

Sistem Odas1
Hangar
Toplam

Tablo 6 Tasitlar




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek s Makinasi
Motosiklet

Toplam

Cihaz Tiirii

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Gtlivenlik Kamerasi)

Klimalar
Telefon

Tasit Sayisi

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Birimin Adi

Tablo 8 Yazihmlar ve Programlar

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar

Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari




Bilgi Kaynaklari Adet

Basili Kitap

ez

Ciltli Dergi

Tiirkce Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Toplam

2 Insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar:

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Kadrolu 2017 2018 2019 2020

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel
Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde

13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 12 2020 Yih i¢cinde Atanan Ogretim Elemam Sayisi




Kadro Unvani Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore

Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51-Yas ve Uzeri Toplam




Kisi Sayisi

Oran (%)

2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simflarina Gére idari Personel Sayilari

Hizmet Siifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
Hizmet Siifi Atanma Yontemi

Genel lar Hizmetei S — —

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simfi -

Yardime1 Hizmetler Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Egitim Durumu Say1

[lkogretim

Lise ve Dengi Okullar
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam

Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Unvani 2016 2017 2018 2019 2020

Genel Sekreter - r |
Genel Sekreter Yardmers: . | N N N A




Daire Bagkani
Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Miidiirt
Hukuk Miisaviri
Avukat

Miihendis

Mimar

Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.
Sef

Tekniker
Diyetisyen
Programci

Hemsire
Kiitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Daktilograf
Sekreter

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Sofor

Hizmetli

Asct

Kaloriferci

Teknisyen Yardimcisi

Siirekli Isci

Toplam

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
Hizmet Siiresi (Y1) Kisi Sayisi Yiizde (%)

. I




4-6
7-10
11-15
16-20

21 ve Uzeri

Toplam

Tablo 21 Idari Personelin Yas Durumuna Goére Dagilhim

Yas
Grubu

18-25 Yas

51— Yas

26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Ve Uzeri

Toplam

3 Egitim Hizmetleri

Tablo 22 2020 - 2021 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilar

Kadro Unvam
Egitim Fakdiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakdltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Spor Bilimleri Fakdiltesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

L. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel




Sl | | | [ | |
coee O O




A) PERFORMANS BILGILERI
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGISI

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu
. q @ oo o o 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2019 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded
kapsamina giren bilimsel dergilerde 6gretim Say1 1,28 1,5 1,5 1,6 1,7 1,8
iiyesi bagina yapilan yayin sayist
Uluslararasi yay sayisini arttirmak igin gerekli destekleri vererek Universitemizi bu alanda iist siralara

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama

Hesaplama Yontemi

tasimak.

: Yaym Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi
: Ogretim Uyelerinin Yayin Bilgileri

Verinin Kaynagi
. q B 2020 2020 YS 2021 2022 2023
ORI NG B OIS AL Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
P.G.1.5.1 Idari personel sayisinin akademik
personel sayisina orant Say1 0,08 0,1 0,1 0,12 0,15 0,19
Idari personelin optimum seviyede ¢alisabilmesi icin akademik personel sayis1 arttik¢a idari personel

Gostergeye iliskin Aciklama

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynag

sayisinin da minimum ayni oranda arttirilmasini saglamak.

: Idari Personel Say1s1/Ogretim Eleman1 Sayist
: Akademik ve Idari Personel Sayisi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

2020

Personel Giderleri

4,905,000.00

Harcama

4,220,289.90

5,395,500.00

5,935,050.00

6,528,555.00

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

552,000.00

449,180.70

607,200.00

667,920.00

734,712.00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

5,457,000.00

4,669,470.60

6,002,700.00

6,602,970.00

7,263,267.00

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI

5,457,000.00

4,669,470.60

6,002,700.00

6,602,970.00

7,263,267.00




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan (Birim Performans Gostergeleri)




Performans Gostergeleri

P.G.1.1.1 Akademik birim personelinin memnuniyet diizeyi
P.G.1.1.2 idari birim personelinin memnuniyet diizeyi

P.G.1.2.1 Egitim amach fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.1.3 Idari personelin niteliksel gelisimine yonelik faaliyet say1st
P.G.1.1.4 Akademik ve idari personele diisen ¢alisma ofisi (m?)
P.G.1.2.1 Egitim amagch fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.2.2 Arastirma amagch fiziki yapmin tamamlanma orani
P.G.1.2.3 Sosyal ve kiiltiirel amagl fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.4 Ogrenci basina diisen egitim ve laboratuvar alan1 (m?)
P.G.1.2.5 Ogrenci bagina diisen sosyal kiiltiirel donati alani (m?)

P.G.1.3.1 Daha kaliteli hizmet ve raporlamanin yapilmasi i¢in akademik ve idari personele kalite siirecleri hakkinda verilen hizmet i¢i egitim sayisi

P.G.1.3.2 Kalite kiiltiiriiniin kurumdaki toplam kalite yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile ilgili yapilan faaliyet
sayi1st

P.G.1.3.3 Akredite olmus lisans boliim/program sayisinin, toplam lisans boliim/program sayisina orani
P.G.1.4.1 Giincellenen, yenilenen ve gelistirilen yazilim orani

P.G.1.4.2 Kurumsal olarak saklanmas1 gereken verilerin yedekleme ve dijital arsivlenme orani
P.G.1.4.3 Kurumsal olarak sunulan internet bant genisliginin veri aktarim hizi (Mbps)

P.G.1.4.4 Universitenin i¢ ve dis mekanlarinda kablosuz internet erisim alan yiizdesi

P.G.1.5.1 idari personel sayisinin akademik personel sayisina orani

P.G.1.5.2 Akademik ve Idari personel sayisinin dgrenci sayisina orani

P.G.1.5.3 Mevcut fiziksel kapasite ile donem sonuna kadar 6ngoriilen fiziksel kapasiteye artis orani




P.G.1.5.4 i¢ kontrol sitemine y&nelik yapilan faaliyet sayist
P.G.1.5.5 Universiteyi tamtic1 Ulusal ve Uluslararasi fuarlarda yapilan faaliyet sayisi
P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina giren bilimsel dergilerde 6gretim iiyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayimlarda 6gretim iiyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.3 Ogretim iiyesi bagma SCI, SSCI, AHCI Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan yayilarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel kitaplarda
gecen atiflar atif sayisi

P.G.2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif sayis1

P.G.2.1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

P.G.2.2.1 Merkezi arastirma laboratuvarinin makine techizat ve teknolojik alt yapisi tamamlanma orant

P.G.2.2.2 Akademik birimlerin ihtiyaci olan arastirma laboratuvari tamamlanma orani

P.G. 2.2.3 Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar laboratuvari tamamlanma orani

P.G.2.3.1 Lisanstistii 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

P.G.2.3.2 Doktora programi ve mezun sayisi

P.G.2.3.3 Yiiksek lisans (tezli) program sayisi

P.G.2.3.4 Yiiksek lisans (tezsiz) program sayist

P.G.2.3.5 Aragtirmaci destek mekanizmalarindan yararlanan lisanstistli 6grenci sayisi

P.G.2.4.1 Verimi yiiksek, bolgeye adapte olabilen kaliteli hayvan irklarinin yetistirilmesini saglamaya yonelik ¢alisma sayisi
P.G.2.4.2 Verimi yiiksek, ¢evreye adapte olabilecek tohumlarin yetistirilmesi i¢in tohum 1slahinin yapilmasi i¢in yapilan ¢aligma sayisi
P.G.2.4.3 Tarimsal alet ve ekipman kullanim1 ve hayvancilik konusunda yapilan projelerde tiniversite ile yapilan ortak calisma sayist
P.G.3.1.1 Sistemin teknolojik altyapisinin tamamlanma orani

P.G.3.1.2 Uzaktan 6gretim veren program sayisi

P.G.3.1.3 Uzaktan 6gretimden yararlanan 6grenci sayist

P.G.3.1.4 Uzaktan 6gretim kapsaminda ders veren dgretim eleman1 Sayisi




P.G.3.2.1 Dijital doniisiim kapsaminda segilen pilot ders sayisi

P.G.3.2.2 Dijital doniisiim kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi

P.G.3.2.3 Verilen hizmet ici egitim sayisi

P.G.3.3.1 Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda anlagma yapilan tiniversite sayisi
P.G.3.3.2 Mevlana degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.3 Farabi degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.4 Erasmus degisim programindan faydalanan 6grenci sayist

P.G.3.3.5 Erasmus degisim programindan faydalanan personel sayisi

P.G.3.4.1 Staj imkan1 saglanan 6grenci sayisi

P.G.3.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

P.G.3.4.3 Ders veren 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

P.G.3.4.4 Ogrenci basina diisen egitim amagl mekan biiyiikliigii (m?)

P.G.3.4.5 Ogrenci basina diisen arastirma amacli mekan biiyiikliigii (m?)

P.G.4.1.1 Meslek edinmeye ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi
P.G.4.1.2 Siirekli egitim merkezinin faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet diizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran Kisi sayisi

P.G.4.2.1 Mezunlarla diizenlenen faaliyet veya isbirligi sayisi

P.G.4.2.2 Mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi ve kayitli 6grenci sayisi

P.G.4.2.3 Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencilerinin, toplam lisans 6grencisine orani
P.G.4.2.4 Normal siiresinde mezun olan 6n lisans 6grencilerinin, toplam 6n lisans dgrencisine orant

P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi




P.G.4.3.2 Ogrenci topluluklarinin diizenledigi faaliyet sayisi

P.G.4.3.3 Universite merkezi kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak say1s1
P.G.4.3.4 Universite merkezi kiitiiphanesinden 6grenci ve personelin faydalanma sayisi
P.G.4.3.5 Kuliiplere iiye 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

P.G.4.4.1 Girisimcilikle ilgili diizenlenen proje sayisi

P.G.4.4.2 Universite sanayi is birligi ile yiiriitiilen proje say1si

P.G.4.4.3 Girigsimcilikle ilgili verilen danismanlik hizmet say1si

P.G.4.4.4 Girisimcilikle ilgili verilen egitim sayis1

P.G.4.4.5 Universitenin girisimcilik ve yenilik¢ilik endeksindeki siras1

P.G.4.5.1 Bolgesel ve cevresel kalkinmayi destekleyen proje sayisi

P.G.4.5.2 Toplumsal katki amaclh diizenlenen faaliyet sayisi

P.G.4.5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitildigii ders sayis1

P.G.4.5.4 Boltimler ve kuliipler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyet sayisi

P.G.4.5.5 Boliimler ve kuliipler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayist

2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Amaclar)

Amag 1: Kurum Kiiltiiriinii, Kimligini, Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek/Gliglendirmek,




Amagc 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapry1 Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Yayin Sayisin1 Arttirmak,

Amac 3: Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ulkenin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagin1 Yetistirmek,

Amagc 4: Paydaslarla isbirligi Igerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk Bilinciyle
Gergeklestirmek.

2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Hedefler)

Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi,




Hedef 1.2: Egitim—arastirma, sosyal ve kiiltilirel alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisin1 ve teknolojik donatisinin iyilestirilmest,

Hedef 1.3: Kurumsallagsmis kaliteli yonetim anlayisinin iiniversitenin tiim siireclerine uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
kiiltiirii ve toplam kalite yonetimi konusunda bilgilendirilmesi,

Hedef 1.4: Kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesine yonelik ¢calismalar yapmasi, bilgi giivenligini saglayacak sistemleri faaliyete gegirilmesi
ve gerektiginde i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmasi,

Hedef 1.5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarin yapilmasi.

Hedef 2.1: Ogretim eleman1 bagina diisen uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararas bilimsel etkinlik say1sinin
artirilmasi,

Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvari ve akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi,

Hedef 2.3: Lisansiistii programlarin nitelik ve nicelik yoniinde gii¢lendirilmesi,

Hedef 2.4: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda “hayvancilik” la ilgili arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

Hedef 3.1: Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, uzaktan 6gretim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Hedef 3.2: “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim”™ programi kapsaminda pilot tiniversite olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari baglaminda faaliyet sayisinin arttirilmasi,

Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim programlarinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Hedef 4.1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim program gesitliliginin arttirilmasi,

Hedef 4.2: Mezunlarimizla iligkilerin gii¢clendirilmesi ve mezun takip sisteminin aktif olarak kullanilmasi,

Hedef 4.3: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttiriimast,

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi,




Hedef 4.5: Bolgesel ve cevresel kalkinmay1 destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistirilmesi.




