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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz iilkemizdeki ve diinyadaki teknolojik ve diger gelismeleri yakindan takip
etmekte, yasanan bu gelisim siireclerine uyumlu olarak O6gretim elemanlarmin bilgi ve becerilerini
gelistirmekte, laboratuvar ve atélye donatimlarini ¢agin geregine uygun olarak yenilemektedir.

Yiksekokulumuz, 59 6gretim elemam ile 22 programda 1527 Ogrenciye egitim-0gretim hizmeti
sunmakta ve her gecen giin 6gretim kalitesini sektdr temsilcilerinin ve sivil toplum kuruluglarinin beklentisi
yoniinde gelistirerek siirdiirmektedir. Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimsemis Meslek Yiiksekokulumuz;
stirekli geligen bir 6grenme gercevesi igerisinde dgrencilerimizin, en iyi egitim kosullarinda, en yliksek sosyal
imkanlarla kendi potansiyellerine ulagmalarini saglayarak, kiiltiirel birikim ve degerlerimizle toplumsal
hayata katilim1 zenginlestiren, teknolojik gelismeleri takip eden ve is diinyasinin talep ettigi mesleki yeterlilik
standartlarina sahip, ahlakli, ilkeli, ¢aligkan, liretmeye ve gelismeye agik, ¢cevreye duyarli nitelikli teknik ara
eleman olmalarimi kendisine ama¢ edinmistir. Bu gorevini, calisgan memnuniyetini de saglayarak
stirdlirmektedir.

Bu raporun kapsadigi faaliyet donemi itibariyle; gecen bir yillik siirede, yeni programlara 6grenci
alimi, yeni personel istihdamu ile birlikte fiziki ve beseri altyap1 gelistirilmis ve asli faaliyetlerimiz bu altyap1
iizerinde silirdiiriilmiistiir. Bununla birlikte, 6gretim programlarinin Avrupa Birligine uyumu kapsaminda
caligmalar baglatilmig, yeni 6gretim elamanlarinin katilimi ile etkin ve kapsamli bir 6gretim uygulamaya
konulmustur. Y1l iginde gerceklestirilen biitiin ¢alismalar, 2021 Yili Faaliyet Raporunda belirtilmistir. Bu
faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde, gosterdikleri ilgi ve sagladiklar1 desteklerden dolayi, Rektoriimiiz
Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT’a siikranlarimiz1 sunariz. Kurum faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde igbirligi yapan
basta Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerine, 6gretim elemanlarimiza ve 6zveriyle
calisan idari personellerimize tesekkiir eder, hazirlanan raporu bilgilerinize saygilarimizla sunariz.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Esref ALKIS

Miidiir
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1. GENEL BILGILER
1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1 Gorev (Misyon)

Yiksekokulumuz nitelik ve sayisal biiyiikliik olarak sahip oldugu iist diizey Ogretim elemanlarinin
olusturdugu takim ruhu giiciiyle; varlik sebebi olan ogrencilerimiz i¢in hangi degerlerin iiretildigini
tanimlayan misyonunu asagidaki gibi belirlemistir:

Yiiksekokulumuz, insana, topluma ve dogaya karsi merakli ve saygili, bilgiye dayali diisiinebilen,
diisiincelerini liretime gegirebilen, yerel ve kiiresel konulara duyarli 6grenciler mezun etmeyi ve bdlgemizin
kalkinmasinda tiim paydaslarimizla verimli igbirligi gelistirmeyi gorev edinmistir”.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Kurmak istedigimiz gelecek ve ulasmayr amagladigimiz noktay: ifade eden Hedefimiz (Vizyon) ise
sOyledir:
“Egitimde diinya standartlarin1 yakalayarak, bolgemizin 6ncii ve Tiirkiye’nin saygin yiiksekokullarindan biri
olmak.”

1.1.3 Temel Degerler

Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gercekci bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olmasini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1r ve nitelik agisindan yeterli
diizeyde olmasini saglamak.

Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis bireyler
yetistirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik kazandirarak,
kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig1 siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gergeklestirmek.

Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari icin desteklemek.

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek
Meslek Yiiksekokulumuzun diger birimleri ile igbirligini stirdiirmek.

1.2 Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nda Yiksekokullar, belirli bir meslege yonelik egitim 0gretime
agirlik veren bir yliksekdgretim kurumudur, seklinde tanimlanmistir. Yiiksekokulumuz da bu hukuki ¢ergeve
icerisinde yliksekdgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiiri,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Ilgili kanunda, bu organlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanmimlanmistir. Yine aymi kanunda, bolimlerin ve Ogretim elemanlarimin gorev ve
sorumluluklar1 da belirtilmektedir.

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama YetKkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 4. Tasinir Konsolide Gorevlisi ile Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan
Doldurulacak)

2
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Tablo 1. Universite Senatosu

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu

Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Ger¢eklestirme Gorevlileri

Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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13 Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
14 Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
15 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
16 Bulanik Meslek Yiiksekokulu
17 Varto Meslek Yiiksekokulu
18 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
19 Uluslararas: iliskiler Birimi
20 Mevlana Degisim Programi Kurum Kor.
21 Farabi Degisim Programi Kurum Kor.
22 Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii
23 Genel Sekreterlik
24 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
25 Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
26 Personel Daire Baskanlig:
27 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
28 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
29 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
30 Bilgi Islem Daire Baskanlig
31 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
32 Hukuk Miisavirligi
33 OYP Koordinatérliigii
34 Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
Tablo 4. Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri
Sira No Birimi Tasimir Kayit Yetkilisi Tasimir Kontrol Yetkilisi
1 Egitim Fakiiltesi
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi
3 Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
4 Islami Tlimler Fakiiltesi
5 Iletisim Fakiiltesi
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6 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

7 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi

9 Spor Bilimler Fakiiltesi

10 Sosyal Bilimler Enstitiisii

11 Fen Bilimleri Enstitiisii

12 Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

13 Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

14 Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

15 Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

16 Bulanik Meslek Yiiksekokulu

17 Varto Meslek Yiiksekokulu

18 Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)
Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus

19
Kor.

20 Mevlana Degisim Programi
Kurum Kor.
Farabi Degisim Programi Kurum

21
Kor.

2 Rektorliik Ozel Kalem
Miidiirligi

23 Genel Sekreterlik

24 Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

25 Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

26 Personel Daire Baskanlig

27 Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

28 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

29 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

30 Bilgi Islem Daire Baskanlig

31 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

32 Hukuk Miisavirligi
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OYP Koordinatorliigi

Déner Sermaye Isletmesi
Midiirligi

1.3 Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

1.3.1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 6. Sosyal Alanlar
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1.3.1.3 Hizmet Alanlar

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Caligma Odasi 3

599,63 49
9

1
‘ Idari Personel Calisma Odas1 ‘ 6 ‘ 1415 ‘ \

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari

Depo 2 10
Arsiv 1 15
Atdlye 9 857,25
Sistem Odas1 2 15
Hangar : B

Tablo 9. Tasitlar

1.3.2 Organizasyon Semasi
1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar

“

Tablo 11. Teknik Donanim ve Cihazlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici
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Televizyon

Tarayici
Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)
Klimalar

Telefon

Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar:

Basili Kitap

Tez

Abone Olunan Dergi

Ciltli Dergi

Tiirk¢e Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabam

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

1.3.4 Insan Kaynaklar1

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Profesor :
1
Docent
e 13
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi £=
Aragtirma Gorevlisi -
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Tablo 14. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

E -

Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Elemam Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi

Tablo 16. 2021 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
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Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim1

7 12 14 21 3

11,86 20,33 23,72 35,59 5,08

Tablo 19. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

19 24 12

32,20 40,67 20,33

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilhimi

Profesor

Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi 12 1
43 2

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

10

1.3.4.2 idari Personel Durumu
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Tablo 21. 2021 Yih idari Personel Atama Durumu

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Is¢i Sinifi

Yardime1 Hizmetler Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 22. 2021 Y1l idari Personel Unvan Degisiklikleri

m
*

Tablo 23. 2021 Yihnda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Is¢i Sinifi

Yardime1 Hizmetler Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

11
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Tablo 24. idari Personel Sayilari

Hizmet Smifi

Kadro Durumu

Cinsiyete Gore Dolu
Kadro Durumu

Dolu Bos Kiz

Erkek

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smifi

5

5 5

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Toplam

Tablo 25. Egitim Durumuna Gore idari Personel

Egitim Durumu

Say1

Oran (%)

ilkogretim

Lise ve Dengi Okullar

%20

Meslek Yiiksekokulu

Fakiilte/Yuiksekokul

%60

Yiksek Lisans

%20

Toplam

%100

Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi

Kadro Unvam

2021 Yih

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Avukat

Miihendis

Mimar

Sef

Psikolog

Tekniker

Programci

Hemgire

Kiitiiphaneci

Teknisyen

12

Bilgisayar Isletmeni

Memur
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Daktilograf
Sekreter

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Sofor
Hizmetli

Asc1

Kaloriferci

Teknisyen Yardimcisi !

Tablo 27. idari Personel Yas Dagihm

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Tablo 29. 2021 Yili Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar

Biiro ve Isyeri Mefrusati Alimlar

Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlar:

Tasit Alimlari

Is Makinas1 Alimlar

13
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Tablo 30. Basih Yayin Alimlari

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Basili Kitap Alimi1

Tiirk¢e Basil Siireli Yayimn Alimi

Tablo 31. 2021 Y1l Proje Harcamalar:

2007H031580 Egitim Fakdiltesi

2009H031940 Kampiis Altyapisi
2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler
2010H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri
2010K 121230 Merkezi Arastirma Laboratuvari
2021H032550 Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi
2021H032560 Mubhtelif Isler

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Egitim
Fakiiltesi

Tablo 32. Ogrenci Sayilari

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari

Bilimler
Fakiiltesi

Islami [limler
Fakiiltesi

Tletisim
Fakiiltesi

Miihendislik-
Mimarlik
Fakiiltesi

Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

14
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Fen Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
MYO

Saglik
Hizmetleri
MYO

Teknik
Bilimler MYO

1186 341

1527 0 0 0

1186

341

Malazgirt
MYO

Varto MYO

Bulanik MYO

Egitim Fakdiltesi

Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayist

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

15
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Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Fakiilte /Yiiksekokul/ Ogretim Elemanina Diisen
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi 5
Fen Edebiyat Fakiiltesi I

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I

Islami Ilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 33
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu I
Varto Meslek Yiiksekokulu !
Bulanik Meslek Yiiksekokulu X
Ortalama 33

Tablo 35. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YGS/DGS ve| Diger
Afile Gelen Gelen

Kayit Bos Kalan
Yaptiran | Kontenjan

Doluluk
Orani (%)

Akademik Birimler | Kontenjan Yerlesen

Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Islami Tlimler
Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Fen Bilimler
Enstitiisti

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler 440 452 410 42 %093
Meslek Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

16
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Varto Meslek
Yiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiksekokulu

Toplam 440

452

410

42 %93

Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayist

Toplam

Tablo 37. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yihinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1

I. Ogretim

IL. Ogretim

Toplam

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi

Islami limler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

381

381

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Toplam

381

381

17
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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3.1 Mali Bilgiler
Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuclari

Sira | Ekonomik Aciklama Baslangic Y1l Sonu
No Kodu § Odenegi Harcama

1 01.1 Personel Giderleri 7.093.323,47 7.093.323,47
2 01.2 So6zlesmeli Personel Giderleri
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
5 02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 749.403,26 749.403,26

: Devlet Primi Giderleri
6 02.2 Sozlesmeli  Personel  Sosyal  Giivenlik

: Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 0.4 Gegici Personel Sosyal

) Giivenlik Primi Giderleri
3 03.2 Tiiketime Yonelik Mal

: ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar
10 03.4 Gorev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlari
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak

: Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim

14 LB Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlari
17 05.2 Hazine Yardimlari (Bap)
13 053 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan

: Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlari

Gayrimenkul Sermaye
2 s Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
Toplam 7.842.762,26 7.842.762,26
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3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri

3.2.1.1 Yatirnmlar
Tablo 39. 2021 Yilinda Gerc¢eklesen Yatirnm Miktarlar:

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Tablo 40. Projeler

2007H031580 | Egitim Fakiiltesi

Kampiis
Altyapisi
Derslik ve
2009H031950 | Merkezi
Birimler

2009H031940

Lojman ve

AVIEIBEIEL Sosyal Tesisler

Cesitli
2021H032550 | Unitelerin Etiit
ve Projesi

2021H032560 | Muhtelif isler

Acik ve Kapali

ZPIESYISD Spor Tesisleri

Merkezi
2010K121230 | Arastirma
Laboratuvari
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3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

Konferans

Calistay
Anma Programi

Yrtiyts
Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

Konser, Turnuva

3.2.3 Universite Dis1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
Universitenin dgretim elemanlarinca yiiriitiiliip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 42. Universite Dis1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
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3.2.4 Yaynlarla Ilgili Faaliyetler
Tablo 43. Yillara Gére Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Yayin Tiirii 2021
Ulusal Hakemli 9
Ulusal Diger 3
Uluslararast Hakemli 16
Uluslararas1 Diger 5
SCI/SSCI/AHCI Indeksinde Yer Alan 18

Dergiler

Yayin Tiirii 2021
Alaninda Tiirkce Kitap Yazarligi 0

Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarlig

Kitap Boliim Yazarlig

Kitap Cevirisi

Kitap Editorliigii (Redaksiyon, Yayma
Hazirlama

S |||

Yayin Tiirii 2021
Sozli Olarak Sunulan 2
Poster Olarak Sunulan 0

Yayin Tiirii 2021
So6zli Olarak Sunulan 8
Poster Olarak Sunulan 0

Yayn Tiirii 2021
SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki
Dergilerde Yer Alan Yayinlarda ve 195
Uluslararas1 Nitelikte Bilimsel Kitaplarda
Gegen Atiflar
Diger Yurtdisi, Yurtici Dergi, Kitap ve 28

Proceedings’de Bulunan Atiflar
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3.2.5 Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar
Yurt icinde ve yurt disinda farkli tiniversitelerle yapilan ikili antlagmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Sira

No Anlagma Yapilan Universiteler Anlagsmanin Icerigi

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
4.1 Giiclii Yonlerimiz

Universite iist yonetiminin destegi

Akademik kadronun nitelikleri

Yeni olmasina ragmen Yiiksekokulumuzun iyi bir tanitim olanagina sahip olmasi, yatirimlar i¢in genis bir
yerleske alanina sahip olunmasi,

Ogretim elemanlari, dgrenciler ve idari personel arasinda iyi bir iletisimin kurulmus olmast,

Meslek Yiiksekokulumuzun Erasmus ve Farabi programindan yararlanma hakkina sahip olmasi,

Ogretim elemam ve ogrenci degisimleri icin yurtdisindaki {iniversitelerle isbirligi ve ogretim
elemani/6grenci degisim imkanina sahip olmasi

Kurulus gelistirme ddeneginin cazip olmasi.

Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar

4.2 Zayif Yonlerimiz

Fiziki mekan yetersizligi

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu kentin iklim kosullar1 nedeniyle fiziki eksiklerin giderilmesinde
zorluklarin yaganmasi,

Yatirimlara ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Laboratuvar da Egitim i¢in kullanilmakta olan teknik makine ve malzemelerin gelisen teknolojinin
gerisinde olmasi

Ders disi etkinlikler i¢in uygun ortam ve donanim yetersizligi

Meslek Yiiksekokulumuzun sehir merkezinden uzak olmasindan dolayi ulasimda sikintilarin yasanmasi

Covid-19 pandemisin den dolay1 yeterli teknolojik altyapt olusturulmadan derslerin uzaktan egitim
seklinde yapilmast

4.3 Firsatlarimiz

Avrupa Birligi ile iligskilerde beklenen gelismeler Avrupa Birligi fonlarindan yararlanma olanaklar
yaratmaktadir.

Tiirkiye’nin AB’ne girisi ile ilgili miizakereler 6zellikle egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda oncelikle
baslamis ve ¢ok Onemli aksamalar olmadan siirmektedir. AB fonlarindan yararlanma ve AB iilkeleri
aragtiricilari ile ortak proje firsatlar1 yaratma agisindan olumlu bir gelisme saglamaktadir.

Bazi boliimlerimizin bdlgemizde sadece Yiiksekokulumuzda olmasi nedeniyle, bolgedeki 6grencilerimiz
icin bir firsat olmasi.

Yetkin ve kaliteli personelimizin mevcut olmasi. Ayrica son yillardaki d6gretim tiyesi personel sayimizdaki
artig, 6grencilerimiz daha iyi egitim almasini saglamaktadir.
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4.4 Tehditlerimiz
Ogretim
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet icin gerekli alt yapi pahali olup, ortak kaynaklar verimli
kullanilmamaktadir.
Isyerlerinin stajyer dgrencilere iicret ddemek istememeleri ve bu nedenle dgrencilerin staj yapacak isyeri
bulmakta zorlanmalar
2020 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisinin halen devam etmesi.

Finansal Yap1
Universitelerde calisan idari personellerin kurulus gelistirme ve diger ek iicretlerden faydalanamamas.
Akademik kadroda bulanan 6gretim gorevlilerin kurulus gelistirmeden tam yararlanmamasi.
Universitelere tahsis edilen biitce ve mali olanaklar sinirhdir.
Biitceden yapilan kaynak tahsisi gerceklesen enflasyon yerine hedeflenen enflasyona odakl
yapilmaktadir.

Insan Kaynaklar
Meslek Yiiksekokullarin gelisimi icin yeterli kadro tahsis edilmekte, 6zellikle 6gretim gorevlisi ve
yardimei1 dogent kadrolari i¢in atama izni mevzuat gergevesinde yeterli diizeyde verilmektedir.
Vakif iiniversiteleri, devlet iiniversitelerinin kadrolarindaki 6gretim elemanlarini transfer etmektedirler.
Bu kosullar, devlet iiniversiteleri agisindan yetigmis insan kaynaginin kaybina neden olmaktadir.

Toplumla fletisim ve Biitiinlesme
Tanitim etkinliklerine ayrilabilecek mali kaynaklar konusunda yasal engeller mevcuttur.
Orta 6gretim 6grencileri tercih agsamasinda bazi tiniversiteler lehine 6n yargili davranmaktadirlar.
Diger kurumlarla yapilan ortak projeler yeterince yayginlastirilamamaktadir.

Fiziki Alan ve Yerleske
Mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle yerleskenin fiziksel yapisinin iyilestirilmesi yolunda radikal
onlemler alimamamaktadir. (Derslikler ile Laboratuvar arasi uzak olmast)

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz, gelisen teknoloji ve isgiicli piyasasini yakindan takip etmeyi siirdiirmeli ve bu
dogrultuda programlarini, teknolojik alt yapisini, egitim deney setlerini, makine ve ekipmanlarini siirekli
giincellemelidir.

Ulkemizde yeni kurulan iiniversitelerin biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokullarin gelistirilmesinin
tesvikinin gili¢lendirilmesi,

Yurt i¢i ve yurt digindaki bazi {iiniversitelerle protokol imzalanip, isbirligine gidilme oraninin
yiikseltilmesi,

Erasmus projesi kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerle 6grenci ve dgretim elemani degisiminin daha
fazla tesvik edilmesi.

Universitelerin kurumsal ve fiziki gelismelerine paralel olarak idari personel kadro doluluk oranlar
esas alinarak, kadro tahsisi ve personel atamalarma iligkin mevzuatta iyilestirme yapilmasi 6nem arz
etmektedir.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. ™ (MUS-2021)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Esref ALKIS

Miidiir

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

P Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu g¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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