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A. YUKSEKOKULUMUZ HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi M. Esref Alkis
Muadir

Tel: 0436 249 25 02

Faks: 0 436 249 2503

E-Posta: me.alkis@alparslan.edu.tr

http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

2. Tarihsel Gelisim

Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun 23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayil
karari dogrultusunda; Ylksekogretim Kurulunun 25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan
kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7'nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca
kurulan Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg Programini, 1988
yilinda ise; insaat Programini agmistir. Mus Alparslan Universitesinin kurulmasi ile Mus
Alparslan Universitesi biinyesine dahil edilmistir. 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulu;
21/01/2015 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayih
kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Mus Alparslan Universitesi
Rektorliglnin Meslek Yiksekokulunun; Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak ikiye ayrilmasi uygun gorilmustiir. Toplamda 12 bélim,
22 programda 1527 6grenci, 14 6gretim Uyesi, 45 68retim gorevlisi ve 6 idari personel ile
orglin egitim olarak egitim-ogretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

BOLUMLER VE BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLAR

1-BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
1.1-Bilgisayar Programciligi Programi
1.2-Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon Programi

2-BiTKIiSEL VE HAYVANSAL URETiM BOLUMU
2.1-Organik Tarim Programi

3-ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU
3.1-Elektrik Programi

4-ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
4.1-Elektronik Teknolojisi Programi
4.2-Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
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4.3-insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programi

5-EL SANATLARI BOLUMU
5.1-Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

6-GIDA iSLEME BOLUMU
6.1-Gida Teknolojisi Programi
6.2-Gida Kalite Kontroll ve Analizi Programi

7-INSAAT BOLUMU
7.1-insaat Teknolojisi Programi
7.2-Yapi Denetimi Programi

8-MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU
8.1-Makine Programi
8.2-Mekatronik Programi

9-MOTORLU ARAGLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERi BOLUMU
9.1-Otomotiv Teknolojisi Programi

9.2-Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programi

9.3-Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi

9.4-is Makineleri Operatérliigii Programi

10-MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU
10.1-Cografi Bilgi Sistemleri Programi

11-TASARIM BOLUMU
11.1-Grafik Tasarimi Programi

12-ULASTIRMA HiZMETLERi BOLUMU
12.1-Raylh Sistemler isletmeciligi Programi
12.2-Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi

3. Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz nitelik ve sayisal biiyiklik olarak sahip oldugu Ust
diizey Ogretim elemanlarinin olusturdugu takim ruhu glclyle; varlik sebebi olan
ogrencilerimiz icin hangi degerlerin Uretildigini tanimlayan misyonunu asagidaki gibi
belirlemistir:

Toplumumuzun ve insanligin sosyal, ekonomik, kiltirel, bilimsel ve teknolojik gelisimi igin
endustride calisabilecek, etik degerlere bagli, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, iiretken,



arastirici, sorgulayici, ¢6zimleyici diisiince yapisinda, vyenilikleri izleyebilen bireyler
yetistirmek igin gerekli alt yapiyi1 olusturmak ve sirdirmek, ¢evre ve topluma katkida
bulunmak, sosyal etkinlikler diizenleyerek, halki mesleki ve sosyal konularda
bilinglendirmek, ogrencilerimize sectikleri bolimlerle ilgili deger katacak egitimi vererek
programlarindan donanimli olarak mezun olmalarini saglamak.

4. Vizyon

Kurmak istedigimiz gelecek ve ulasmayl amacladigimiz noktay! ifade eden hedefimiz ise
soyledir:

Surekli degisen ve yenilenen diinyamiz kosullarinda, paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi
altyapisina sahip, yeni teknolojik sistemleri kullanabilen teknik donanimli 6grenciler
yetistiren, kaynaklar zengin, Ogrenci ve 6gretim Uyelerinin memnuniyeti yiiksek, Mezun
ogrencileri 6ncelikle tercih edilen saygin bir Meslek Yiksekokulu olmak.

5. Temel Degerler ve Hedefler
e Kurumsal aidiyet
e Liyakat
e Akademik 6zguirlik
o Adalet
o Seffaflik ve Hesap verebilirlik
e Veriye ve bilgiye dayali karar alma
e Toplumsal sorumluluk
e Takim bilinci
e Yenilikgilik
e Etik degerlere bagli olma
e Cevreye karsi duyarl olma ve gevre bilinci

Kanitlar
https://yoksis.yok.gov.tr/

http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

A. LiDERLiK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi dogrultusunda
kurumun i¢ ve dis kalite glvence sistemini Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu olarak,
kurumsal dontsiimini saglayacak yonetim modeli, liderlik ve i¢ kalite glivence
mekanizmalari olusturulmustur.
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A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimin, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki sireclerinin yonetimi dahil
olmak Uzere yonetim ve idari sistemi yonetme usuli;

Kurumdaki yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda tanimlanmis
olan Yiksekokul Yoénetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu seklindeki karar alma
mekanizmalarindan olusturulmustur. Birimimizdeki idari yapilanma ve yonetsel siirecler de
yine ilgili Kanun kapsaminda yapilandiriimistir.

Yiiksekokulumuzun yénetim sistemi 2547 sayil YOK kanununda tanimlanmistir. Yonetim
organlari muidur, Yiksekokulu Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Muddir,
rektorin Onerecegi, Universite icinden veya disindan Yiksekdgretim Kurulu tarafindan dg (3)
yil siire ile segilir ve atanir. Midurin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil
icin atayacagl en cok iki yardimcisi bulunur. Meslek Yiiksekokulumuzun yoénetim ve idari
yaptlanmasi kanitlar bolimundedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.(4)

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0310
e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2250

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Meslek yiksekokulumuzun atanmis
mudir ve midir yardimcilari ayni zamanda dogal bir liderlik gérevi de yuritmektedir. Meslek
yliksekokulumuzun is akis siirecine gore, tim karar ve uygulamalar enstiti yonetiminin
inisiyatifi dahilinde alinmaktadir. Birim yoneticileri igin liderlik 6zellikleri 6lgme, izleme ve
yetkinlik gelistirme uygulamalari asagidaki gibidir;

e Kurum kalite glivencesi sisteminde mevcut yonetim ve idari sistem, yoOneticilerin
liderlik ozellikleri ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlanmistir,

e lgili yonetmelikler cercevesinde vyetkinliklerin gelistirildigi uygulamalar takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiltirinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.(3)


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0310
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601
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Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun arastirma performansi,
yillik olarak hazirlanan “i¢c Degerlendirme Raporu” ve “Faaliyet Raporu” ve yilda bir kez
Meslek yiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personelden istenilen “Faaliyet
Raporlari” ile verilere dayali ve periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizin stratejik planlari dogrultusunda tanimlanmis performans gostergeleri dikkate
alinarak akademik yiikselme ve atanma 6lgutleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel ¢alismalar
birer gosterge olarak gorilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
bitincil olarak yuratilmektedir.(3)

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2250
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0438
e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Meslek Yuksekokulumuz kalite glivencesi sistemlerini ylriitmek tizere olusturmus oldugu bir
komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonda bir 6gretim Uyesi ve iki 6gretim elemani gorev
yapmaktadir. Bu komisyon kurumda kalite kiltlriini yayginlastirmaya calismaktadir.
Komisyonun bitin galismalari anabilim dallari ile isbirligi iginde yurGtilmekte, gerektiginde
rektorlik kalite komisyonu ile gorismeler vyapilmaktadir. Alinan kararlar, 6gretim
elemanlarina anabilim dallari Gzerinden resmi yazi ile bildirmektedir.

Enstiti kurulu ise enstitiideki yonetim kuruluna ve anabilim dallarindaki siireglere iliskin
kararlar almak amaciyla toplanmaktadir. Alinan kararlar, 6gretim elemanlarina anabilim
dallari Gzerinden resmi yazi ile bildirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil
olarak yuritilmektedir.(3)

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0439

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
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Topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili glncel verileri kitlesel iletisim
araclarini kullanarak kamuoyuyla paylasir. Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini
ve nesnelligini glivence altina alma yontemi Birim faaliyet raporlari ile saglanir. Birimin hesap
verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar, Web sayfamizda tim
calismalarimiz  ve kamuoyunun dikkatine sunulmustur. Birimimiz, topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tim faaliyetleri ile ilgili glincel verilerin kamuoyu ile paylagimini kurumsal internet
sayfamiz araciligiyla yapmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.(4)

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

e https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

e http://www.alparslan.edu.tr/icerikler.xhtml

e http://www.alparslan.edu.tr/icerikler.xhtml

e http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i210

e https://www.facebook.com/musalparslanuni

e https://www.instagram.com/musalparslanuni/

e https://twitter.com/musalparslanuni

e https://www.youtube.com/user/alparslauniversitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Ylksekokulumuz stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik
amac¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Enstitimizin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal
kimligini yansitir 6zellikte hazirlanmis olup, belirlenen stratejik plan ve performans
gostergeleri ic kontrol ve i¢c denetim ile baglantili olarak hazirlanmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuz, 6grenci memnuniyet anketi ve mezun veri tabani ile 6grencilerimize ait
bilgileri saglamaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz ait kalite politikasi, tiim paydaslara duyurulmus olup is birligi halinde
yuratilmektedir. Kalite politikamiz gercevesinde 6grenci odakli yaklasim, problem ¢6zme
stratejileri, zaman yOnetimi uygulamalari, paydas goérismeleri, gelisim seminerleri ve
personel degerlendirme toplantilar kalite uygulamalarimiza 6rnek olarak sunulabilmektedir.
Birimimiz yaptig uygulamalarin degerlendirilmesinde paydas gorisleri, 6grenci memnuniyeti,
akademik faaliyet raporlari gibi kriterleri kullanarak kalite glvence slrecini izlemektedir.
Meslek Ylksekokulumuz paydas gorusleri, toplumsal beklenti ve ihtiyag, bilgide ve
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teknolojide meydana gelen degisim gibi siireclerden dolayl misyon ve vizyonunda dénem
donem gilincellemeler yapmaktadir. Birim faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda
stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi, iyilestirmeler, gerceklestiriliemeyen hedefler
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.(4)

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/file/420
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-
2025%20Y111%20Stratejik%20Plan.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.(3)

Kanitlar

° http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/file /420

° https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-
2025%20Y111%20Stratejik%20Plan.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin kalite ydnetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans géstergeleri,
Kalite Komisyonu bagli alt komisyonlar araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi
gereken tanimh performans gostergeleri ile amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede, devam
eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmayi ne olclide sagladigl ve
karar alma siirecine ne él¢iide katkida bulundugu belirlenmektedir. izleme ve degerlendirme
sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme karari verilmektedir. izleme ve
iyilestirmeye yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gézden gegirme siiregleri etkin
olarak uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan,
sliire¢c performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmis ve bu
gostergeler kalite yonetim sistemimizin gézden gecgirme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler,
yonetimi gozden gecirme toplantilari, danisman degerlendirmeleri ile slire¢ yonetim
komisyonunda izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline vyayllmis performans yoénetimi uygulamalari
bulunmaktadir.(3)
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Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/file/420
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiksekokulumuz elektronik bilgi yonetimini gesitli yazilim veya platformlar Gizerinden
yiritmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve
Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS). Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve
ogretimleri ile ilgili her tirll is ve islemleri elektronik olarak yuritebilmektedirler. Mezun olan
dgrencilerimiz sistemden diploma sorgulamasini ¢evrimici olarak yiriitebilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde 06gretim elamanlari her tirli ders islemlerini elektronik olarak
isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle 6grencilerin demografik bilgileri,
gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri
analiz edilebilmektedir. Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale
getirilmistir. Bu sayede &grencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt
yapisini kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baslamislardir. Meslek Yiiksekokulumuz e-
Devlet (izerinden transkript verme siireci ile ilgili calismalar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan tamamlanmistir. Bu baglamda 6grenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-
Devlet Uzerinden kolaylikla alabilmektedirler. Meslek Yiksekokulumuz personelleri ile ilgili
akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web
sayfasinda vyer alan bu sistem sayesinde calisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim
saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIiS’e entegre edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki
tim yazismalar EBYS ve kurumsal mailden lizerinden yuritilmektedir. EBYS deki yazismalarin
kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Béylece geriye doénik evrak denetimi ve
kontroll saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim
ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler acik olup Universite personelinin ulasilabilir
olmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4)

Kanitlar
e https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRhea
Module%2fPortal_Rhea.aspx
e http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml

e https://obs.alparslan.edu.tr/

e https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzda insan kaynaklari planlamasi, organizasyon semasinda yer alan
kadro ve pozisyonlara gore yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin yonetimi yasal


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/file/420
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx
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kanunlara (2547 ve 657 sayili kanunlar) gére saglanmaktadir. insan kaynaginin etkinligini
saglamaya yonelik olarak yeni ise baslayan personele oryantasyon egitimi yapilmaktadir.
Kurumumuzca her yil dizenli olarak ¢alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri ve
anket sonuglari web sitemizde yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. (4)

Kanitlar
e Akademik personel anketi Ekler-Anketler 2021
e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSebfR6QT4gfBa5Sj-
aqwkW8CSXhbbRQZB791D CP8kb9d4sVhA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
e idari personel anketi Ekler-Anketler 2021
e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd3M-kmLJ- mhRuApnHo8X6-
U3qrtYb8nfF LoJFZNWfqlVhg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak icin; Stratejik Plan ve Performans Programi
ile paralel olacak sekilde birim bitcemiz olusturulmaktadir. Tahsis edilen bitce 6denekleri ise
ihtiyaclar dogrultusunda kullandiriimaktadir. Biitce gerceklestirme orani plan dogrultusunda
yuritilmektedir. Yil icerisinde yeni ortaya cikana ihtiyaclara gore ekleme, aktarma ve 6z gelir
karsiigi odenek kaydi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz tasinirlari, Tasinir Mal
Yonetmeligi hikumleri cercevesinde kayda alinarak ilgili alanlarda etkin ve verimli
uygulanmasi icin gerekli 6zen gosterilmektedir. Tasinir kaynaklarinin yonetimi, birim tasinir
yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.(4)

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/file/420

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiksekokulu Gst yonetimi kalite yonetim sistemi igerisinde yer alan siireglere liderlik
yapmaktadir. Sirecler sahipleri olarak Mudir, Mudir yardimcilari, Bolim Baskanlari ve
Yiksekokul Sekreteri belirlenmistir. Fakiltemiz sire¢ yonetimi sistemi igerisinde, Egitim-
Ogretimi ydénetmek ve toplumsal katkiyi énetmek st siireclerine yonelik faaliyetleri
yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi silireg ve alt slirecleri tanimlanmistir.(2)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebfR6QT4gfBa5Sj-qwkW8CSXhbbRQZB79ID_CP8kb9d4sVhA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebfR6QT4gfBa5Sj-qwkW8CSXhbbRQZB79ID_CP8kb9d4sVhA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3M-kmLJ-_mhRuApnHo8X6-U3qrtYb8nfF_LoJFZNWfqlVhg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3M-kmLJ-_mhRuApnHo8X6-U3qrtYb8nfF_LoJFZNWfqlVhg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/file/420

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/file/420

A.4. Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulu kalite yénetim sistemine paydaslarin katihmi, Paydas iliskileri Yonetimi
Prosediirii ile tanimlanmis ve Paydas iliskilerinin Yénetimi siireci ile yonetilmektedir. Egitim
donemi baslangicinda paydas toplantilari, 6grenci temsilcilerinin yonetim kurulu ve kalite
komisyonlarina katilimi, paydaslardan geri bildirimlerin alinmasi, memnuniyetlerine yonelik
calismalar, ilgili prosediire ve siirece gore yiritilmektedir. i¢ paydaslarinin karar alma ve
iyilestirme slireglerine katilimi, 6grenci temsilcilerinin = yonetim kurulu ve kalite
komisyonlarina katilimi, memnuniyet sistemimiz igerisinde geri bildirim almaya yonelik
araclar, o6grenci bulusmalari ve O0Ogrenci memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir.
CGalisanlarimizin katilimi ise birim kalite komisyon uyelikleri, alt komisyon uyelikleri, ¢alisma
gruplari, memnuniyet sistemimiz icerisinde geri bildirim almaya yonelik araglar ve calisan
memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Dis paydaglarin karar alma ve iyilestirme
slreclerine katilimi ise paydas toplantilari, paydaslar ile yapilan cesitli etkinlikler ve paydas
memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. ic ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme
sureglerine yonelik bilgilendirilmeleri, toplantilar ve web sayfalari ile saglanmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.(2)

Kanitlar
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparsl
an%20%C3%9Cniversitesi%20Payda%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumumuzca her yil dizenli olarak 68renci memnuniyet anketleri ve anket sonuglari web
sitemizde yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 68retim elemani, program, 6grenci is yiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.(2)


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/file/420
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Payda%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Payda%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanitlar
e Ogrenci memnuniyet anketi Ekler-Anketler 2021
e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScinEX PpQ2V5q4ZhyAQVhIPrP f6Cxs
LTXRx1mz7HUr_VNdA/viewform?vc=08c=0&w=1&flr=0
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2250

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemizde mezun iliskileri, siire¢ yénetim sistemimiz icerisinde bir ana siire¢ (Mezun
iliskilerinin Yonetimi) olarak yénetilmektedir. Mezun olan égrencilerin bilgilerinin mezun bilgi
sistemine girilmesi, mezun-6grenci etkinliklerinin diizenlenmesi ve mezun bilgilerinin dizenli
olarak glincellenmesi ilgili alt slirece gore yapilmaktadir. Mezun izleme sisteminin yapilanmasi
tamamlanmis ve Kariyer Yonetim Sistemi ile yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar
vardir.(3)

Kanitlar
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mezun%20Bilgi%20Sist
emi.pdf

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Universitemizin, Uluslararasilasma politikasina uygun olarak Uluslararasilasma calismalari
ylritilmektedir. Meslek Yiiksekokulu de bu hedeflere yonelik faaliyetler yapiimakta ve
gerceklesme durumlari, izlenme ve degerlendirme ortamlarinda takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.(2)

Kanitlar
e http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-

personel-sonuc-dv.pdf

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/313-personel-sonuc-

2020-sozlesme-donemi.html

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScInEX_PpQ2V5q4ZhyAQVhlPrP_f6CxsLTXRx1mz7HUr_VNdA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScInEX_PpQ2V5q4ZhyAQVhlPrP_f6CxsLTXRx1mz7HUr_VNdA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2250
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mezun%20Bilgi%20Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mezun%20Bilgi%20Sistemi.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-personel-sonuc-dv.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-personel-sonuc-dv.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/313-personel-sonuc-2020-sozlesme-donemi.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/313-personel-sonuc-2020-sozlesme-donemi.html

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdlirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. (2)
Kanitlar
e http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-
personel-sonuc-dv.pdf

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/313-personel-sonuc-

2020-sozlesme-donemi.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.(2)

Kanitlar
e http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-

personel-sonuc-dv.pdf

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

e http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/313-personel-sonuc-

2020-sozlesme-donemi.html

B.EGITiIM VE OGRETIM
B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onayi

Mus Alparslan Universitesi biinyesinde yer alan tiim énlisans programlari, iniversitenin misyon
ve vizyonu ile uyumluolarak belirlenen amaglar dogrultusunda tasarlanmaktadir. Bu baglamda i¢
ve dis paydas analizleri, bélgenin ihtiyaglari, ulusal ve uluslararasi raporlar, glincel gelismeler ve
tasarlanan programlarin siirdirdlebilir olmasi durumlari dikkate alinarak, program tasarimlari onay
ve giincellemeleri Universitemiz Bélim/Birim Akademik Kurullari (Béliim Baskanliklari, Anabilim
Dali Baskanhklari, Yiksekokul Mdudurlikleri) tarafindan gergeklestiriimektedir. Egitim
programlarinin onay! ve gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim-
Ogretim donemi baslamadan 6nce sirasiyla birim kurulukararlari ve Gniversite senatosu onayi ile
yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, yiiksekokullarda verilen her bir ders icin egitim-6gretim
etkinliklerini iceren bilgiler hem Tiirkce hem de ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler diizenli
olarak giincellenmektedir. Bologna siirecine ait bilgiler Universitemiz ve ilgili birimlerin web
sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Diinya genelinde etkisini gdsteren KOVID-19 nedeniyle Universitemiz, 2019-2020 egitim-
Ogretim vyili bahar doneminden itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini uzaktan egitim
yontemiyle gerceklestirmis ardindan 2021-2022 egitim-6gretim yili gliz doneminde iki haftalik
uzaktan egitim sonrasi ylz ylize egitime ge¢mistir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarimizin ve


http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-personel-sonuc-dv.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-personel-sonuc-dv.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/313-personel-sonuc-2020-sozlesme-donemi.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/313-personel-sonuc-2020-sozlesme-donemi.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-personel-sonuc-dv.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/sonuclar/2020-sozlesme-erasmus-personel-sonuc-dv.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/313-personel-sonuc-2020-sozlesme-donemi.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular/313-personel-sonuc-2020-sozlesme-donemi.html

Ogrencilerimizin slire¢ esnasinda yasayabilecekleri olumsuzluklari azaltmak amaciyla dikkat
edilmesi gereken hususlar(maske, mesafe, hijyen) (izerinde durulmus ve gerekli 6nlemler
alinmistir. Bu siiregte, ortak derslerin (ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyati, Atatiirk ilke ve inkilaplari ve
Bilisim Teknolojileri) UZEM tarafindan diger derslerin ise yiiz ylize devam etmesi kararlastiriimistir.
Ayrica akademik birimlerle toplantilar diizenlenmis ve YOK'in talimat ve &nerileri
dogrultusunda siire¢ hakkinda bir standart olusturulmaya calisilmistir. Universitemizde tim
dersler icin sinav, performans gorevi, szl ve yazili sinavlar, bireysel 6dev ve gorevlerin uygulanma
slirecinin kalitesi, adil olusu, denetlenebilirligi, glvenligi, gecerligi ve glvenirligi hakkinda
standartlar ve 6lcitler belirlenmistir.

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna siireci calismalari kapsaminda olusturulan
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ylksekogretim, 6grenciler ve isverenler
icin blylk 6nem arz etmektedir. TYYC'ye gore, “Yiiksek6gretim alaninda yeterlilik, herhangi bir
yliksekdgretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecedi, neleri yapabilecegi
ve nelere yetkin olacadl” biciminde ifade edilmektedir. Bu tanimlama dogrultusunda
programlarin egitim amaglari ve 6grenme ciktilari; her programa ait Program Ciktilari, Ders-
Program Ciktilari, Program Temel Ogrenme Ciktilar cercevesinde giivence altina alinmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz éniinde bulundurulmaktadir. Onlisans
programlariicin TYYC uyumunu gosteren tablolar asagidaki gibidir.

Universitemizin Onlisans Program Yeterliliklerinin TYYC Evet | Hayir
Diizeyini Saglama Durumu

o Kuramsal -Ortadgretim dizeyinde kazanilan
BILGI _Olgusal yeterliliklere dayali olarak alanindaki gtincel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arac-
gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere

sahip olma.
- Alaninda  edindigi temel  dizeydeki
kuramsal ve uygulamal bilgileri ayni alanda
BECERILER -Biligsel bir ileri egitim dlizeyinde veya ayni diizeydeki

- bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.
Uygulamali Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢Ozlim onerileri
gelistirebilme.

- Alani ile ilgili temel dizeydeki bir ¢calismayi
Bagimsiz bagimsiz olarak yirutebilme. Alaniile ilgili
Calisabilme ve | uygulamalarda karsilasilan ve

Sorumluluk | 6ngorilemeyen karmasik sorunlari g6zmek




Alabilme igin ekip Uyesi olarak sorumlulukalabilme.
Yetkinligi Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
ylritebilme.

- Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla

Ogrenme degerlendirebilme, 6grenme
Yetkinligi gereksinimlerini belirleyebilme ve
YETKINLIKLER karsilayabilme.

-Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim
diizeyine veya aynidiizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

-Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmig olma.

- Alant ile ilgili konularda sahip oldugu temel
bilgi ve beceriler diizeyinde dusiincelerini
yazili ve s6zll iletisim yoluyla aktarabilme.

iletisim ve Alani ile ilgili konularda diislincelerini ve

Sosyal sorunlara iliskin ¢6zim onerilerini uzman olan
Yetkinlik |ve olmayan kisilerle paylasabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl A2

Genel Diizeyindekullanarak alanindaki bilgileri

izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim

kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar

Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar

yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanabilme.

-Alami ile ilgili  verilerin  toplanmasi,
— uygulanmasi ve sonuclarinin
Alana Ozgii ve ¢
. duyurulmasi asamalarinda toplumsal
Yetkinlik Y 3 P !

bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere sahip
olma.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is
saghgl ve glivenligi konularinda yeterli bilince

sahip olma.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.(4)
Kanitlar




e Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

(yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/203

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail /232

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail /317

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-
rehberi-833
e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-ogrenci-

hareketliligi-basvuru-ilani-864

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-

hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-

ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.(4)
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.(4)
Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

(yokak.gov.tr)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.(3)

Kanitlar
e Mus Alparslan Universitesi Yaz Okulu Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi (1).pdf

(yokak.gov.tr)
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01143

e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0262



https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvuru-ilani-864
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvuru-ilani-864
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01143
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0262

B.1.5. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite genelinde programlarin giincellenmesi ve gdzden gegirilerek revize edilmesi
o0gretim elamanlarinin katildig akademik kurullarda gergeklestirilir. Mezun sayisi orani ve
diploma puanlari dikkate alinarak yapilan degerlendirmelerle program ciktilarina ulasilip
ulasilmadigi idarece izlenmektedir. Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigi, programda
tanimlanan derslerin Bologna slireci dahilindeki ders icerikleri ve tanimlariyla ne kadar
ortustligl ve sonuglarinin ne kadar uyumlu oldugu karsilastirilarak yapilmaktadir. Ayrica bu
kurullarda 6grenci temsilcilerinden ve sanayi kuruluslari ile meslek orgitlerinden gelen
gorisler bundan sonraki siirecte daha cok dikkate alinacaktir. Ogrenci ve personellere
yapilan anketlerden elde edilen veriler ile Bologna sirecindeki ders ciktilari
karsilastirilmaktadir. Sonuclara gére onceden belirlenen program ciktilarinin gerceklesme
veya gerceklesmeme oranlarina bakilarak sonucu iyilestirme veya sonuca karsi 6nlem alma
calismalari ylruttlmektedir.

Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve égrenim
materyallerine ulasim imkanlar, 6grencilerin akademik/idari personel iliskileri, programla
ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlari ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarina iliskin gorusleri ve mezunlarin iletisim bilgileri 6grenci bilgi sistemi
Uzerinden toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite (st yonetimi tarafindan
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve glincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglarina goére program yapilarinin ve mifredatin gézden gecirilmesi ve
guncellenmesi, ilgili birimlerin teklifi ile degerlendiriimektedir. Bélum/birim kurullari belli
araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda gézden gegirmekte ve
glincellemektedir. Akademik kurullarda alinan kararlar neticesinde programlarda gerekli
degisiklikler yapilarak web sayfasinda, otomasyon sisteminde ve ilan panolarinda tim
paydaslarin dikkatine sunulmaktadir.

Akredite basvurusunda bulunan birimimiz/programimiz su an i¢in bulunmamaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.
Kanitlar

. http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Diizeyi: Program giktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur. (2)

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr



http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

B.1.6. Egitim ve 68retim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir. (3)

Kanitlar
e http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0438

B.2. Programlarin Yiirutilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar
e Mus Alparslan Universitesi Bilim, Teknoloji, Miihendislik Ve Matematik (Stem)
Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf (yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

Yonergesi...pdf (yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Saglik Yiiksekokulu Yaz Staji ve Uygulama

Yonergesi..pdf (yokak.gov.tr)

e Mesleki Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
isyerlerindeki Egitim, Uygulama Ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik..pdf (yokak.gov.tr)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum olarak her birim/bolim/programin misyon ve vizyonu temelinde 6grenci merkezli bir
o0gretim anlayisi sergilenmektedir. Cagdas kuram ve modeller temelinde 6grenciyi merkeze
alan strateji, yontem, teknik ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yer verilmektedir.
Ogretim siirecinde 6grencilerin aktif katilimini saglamak icin; proje tabanh 6grenme, tasarim
temelli 6grenme, yaratici drama, problem ¢6zme, deney, gézlem, gezi, soru-cevap, tartisma
ve gosterip yaptirma gibi 6gretim yontemleri siklikla kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize
mesleki anlamda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulama imkanlar da
taninmaktadir. Egitim Fakuiltesi binyesinde yer alan bdlimlerde topluma hizmet ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinde 6grenciler 6gretim slreclerinde aktif rol almaktadir.
Spor Bilimleri Fakiltesi bunyesinde 6grenim goren Ogrencilerimize branslarina ydnelik
uygulama imkanlari saglanmaktadir. Bu temelde 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi spor


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0438
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Bilim,%20Teknoloji,%20M%C3%BChendislik%20Ve%20Matematik%20(Stem)%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Bilim,%20Teknoloji,%20M%C3%BChendislik%20Ve%20Matematik%20(Stem)%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Okul%20Deneyimi%20Ve%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Uygulamas%C4%B1%20Dersi%20Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Okul%20Deneyimi%20Ve%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Uygulamas%C4%B1%20Dersi%20Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%BCksekokulu%20Yaz%20Staj%C4%B1%20ve%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%BCksekokulu%20Yaz%20Staj%C4%B1%20ve%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik..pdf

misabakalarinda llkemizi ve Universitemizi basarili bir sekilde temsil etmelerine yardimci
olmak amaciyla kurum olarak gerekli destekler saglanmaktadir. Muhendislik-Mimarlik
Fakiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu vb. birimlerde 6grenim gérmekte olan 6grencilere uygulama derslerinde
laboratuvar imkani sunulmaktadir.

Kurum binyesinde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde, akademik programlarla is
birligi icerisinde egitim programlari dizenlemek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak, proje temelli hizmetler vermek ve bu temelde lniversitenin ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla STEM Egitim ve
Uygulama Arastirma Merkezi hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemiz, YOK ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile esglidimli yiiriitilen
“Bblgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi” ve
“Yiksekogretimde Dijital Donlisim” projesinde pilot devlet (iniversitesi olarak secilmistir. Bu
kapsamda protokoller imzalanmistir. Yiksekogretimde Dijital Donisim kapsaminda 606
ogretim elemanimiz ders almistir. Ayrica lisans 6grencilerimiz de bu dersi zorunlu olarak
almis, tiim bu uygulamalar UZEM’in kendi imkanlart ile icra edilmistir. Bu kapsamda interaktif
egitim modelleri gibi modern egitim yontemleri uygulamaya gecirilmistir. Buna dontk pratik
uygulamali dersler cesitli hizmet ici egitimlerle verilmeye devam etmektedir. Universite
yonetimi, dijital dontisiim slirecine dahil ettigi lisans ve on lisans O6grencilerine bu slirece
uygun bicimde ders verilmesini saglamak Uizere her birimde belirli sayida 6gretim Gyesinin
pilot uygulama olarak bazi dersleri uygulamalarini sart kosmustur. Universitemiz dijital
donisim projesi cergevesinde yapilan uygulamalardan elde ettigi deneyimi salgin strecinde
uzaktan egitim yapildigi donemde egitim-68retim sirecine yansitmistir. Mus Alparslan
Universitesi dgrencileri genel olarak kirsal kesimden gelmektedir. Ogrenciler teknolojiye
ulasma ve teknolojiyi kullanma acisindan oldukca dezavantajli durumdadirlar. Bu 6grencilerin
magduriyetini gidermek amaciyla hem o0gretim uygulamalarinin hem de olgme ve
degerlendirme yodntem ile yaklasimlarinin cesitlendirilmesine azami derecede dikkat
edilmektedir. Bu amacla derslerin islenisi ile ilgili olarak donem basinda ders sorumlusu
ogretim elemanlari tarafindan Google Classroom’da olusturduklari sanal sinif kodlari ve ders
programlari fakilte, yuksekokul ve enstitllerimizin sayfasinda paylasiimistir. Ders ile ilgili
izlence, 6lgcme ve degerlendirme uygulamalari ile devamsizlik durumlarinin donem basindaki
ilk haftada duyurulmasi saglanmistir.

Ogrencilerin basari durumlari Bologna siirecinde belirtilen 6lgme ve degerlendirme
kriterlerine gore degerlendirilmistir. Buna gore bir dersin 6grenme g¢iktilari basari notu ile
belirlenir. Basari notu; uygulamali ¢alismalar, yariyil igi, yariyil/yilsonu ve bitinleme
sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuclarinin ilaninda puan ve harf
sistemi kullanilmaktadir.



Universitemizce diizenli yapilan toplantilar, ilgili kisi ve birimlerce yazilan dilekgeler,
kurumsal e-posta ile dilek kutularina gelen goris ve Oneriler takip edilerek geri bildirimler
yapilmaktadir. Ozellikle web ana sayfamizda ve kalite ana sayfasinda dilek kutusu aktif olarak
kullaniimaktadir. Memnuniyet anketi gibi calisan bu uygulama {izerinden 6grencilerimizin
ilettigi goriis ve oneriler Universitemizin ilgili birimlerince dikkatle degerlendirilerek geri
bildirimde bulunulmaktadir. Ayrica Universite genelinde ve akademik birimlerde hazirlanan
ve birim sayfalarinda yayinlanan 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerden geri
bildirimler alinmaktadir.

Yeni kayit olan Ogrencilere akademik birimler tarafindan danisman 6gretim elemani
atanmakta ve 6grencinin mezuniyetine kadar bu danisman 6gretim elemani “Ogrenci
Danismanlik Yénergesi” cercevesinde 6grencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilerden gelen
talepler ile 6gretim elemanlarinin bolimler hakkindaki gorisleri bolim ve birim kurullarinda
tartisiimaktadir. Bu sayede 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gorisleri dikkate alinmakta
ve degerlendirilmektedir. Ayrica bélim baskanlari ve danismanlarin 6grenci gérisme ginleri
ve saatleri birim web sayfasinda, O0grenci panolarinda ve 0Ogretim elemanin ofis bilgi
panolarinda duyurulmaktadir.
e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-

ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/teknofest-2022-teknoloji-

yarismalari-basvurulari-basladi-1197

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-performans-

programi-1182

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-

hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/turkiye-universitelerarasi-

musabaka-takimlarina-basvuru-duyurusu-951

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/ogrencilerimize-ve-

personelimize-yonelik-afet-farkindalik-egitimi-921

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-
rehberi-833

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-gelistirme-odakli-ogrenci-ogrenci-ar-ge-projeleri-yarismasi-1210
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/teknofest-2022-teknoloji-yarismalari-basvurulari-basladi-1197
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/teknofest-2022-teknoloji-yarismalari-basvurulari-basladi-1197
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-performans-programi-1182
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-performans-programi-1182
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/merkezi-kutuphanemiz-hafta-ici-ve-sinav-haftasi-hafta-sonu-mesai-saatleri-hakkinda-duyuru-1000
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/turkiye-universitelerarasi-musabaka-takimlarina-basvuru-duyurusu-951
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/turkiye-universitelerarasi-musabaka-takimlarina-basvuru-duyurusu-951
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/ogrencilerimize-ve-personelimize-yonelik-afet-farkindalik-egitimi-921
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/ogrencilerimize-ve-personelimize-yonelik-afet-farkindalik-egitimi-921
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tuim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclari karar alma stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScInEX PpQ2V5q4ZhyAQVhIPrP_f6Cx
sLTXRx1mz7HUr_VNdA/viewform?vc=08&c=0&w=1&flr=0 (Ogrenci memnuniyet
anketi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore 6lgcme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapiimaktadir.(4)
Kanitlar
e SAYI: B (yokak.gov.tr)
e Mus Alparslan Universitesi Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
2.pdf (yokak.gov.tr)
e Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Yonergesi 1.pdf

(yokak.gov.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde dnlisans ve lisans diizeylerinde égrenci kabulii cogunlukla OSYM tarafindan
yapilan merkezi sinavlardan (YKS, DGS) elde edilen sonuclara gore yapilmaktadir. Merkezi
sinavlar disinda farkl programlar araciligiyla veya lisansistli egitim kapsaminda 6grenci
alimlari akademik takvimde duyurulan tarihlere gore ilgili yonetmelikler dogrultusunda
yapiimaktadir.

Onlisans ve lisans dgrencilerine her egitim-6gretim yili basinda danismanlarin yénlendirmesi
ile egitim 6gretim sireclerini gdézden gecirmeleri tavsiye edilmektedir. Ogrencilerin ilgili
siirecler hakkinda bilgi sahibi olabilmesi icin gerekli olan Mus Alparslan Universitesi
Lisansiistii/Lisans/Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda aranacak sart ve
kosullar Universitemizin web sayfasinda yer almaktadir.

Bilimsel gelismelere hizli ayak uydurulmasi ve teknolojik imkanlarin akademisyenlerin
hizmetine etkili bicimde sunulmasi amaciyla TAPKOB kurulmustur. Ayrica Universitemizin
ilgili cift ana dal ve yan dal yonetmeligi cercevesinde 6grencilerimize 2016-2017 Egitim-

III

Ogretim Yili bahar déneminden itibaren “cift ana dal” yapma imkani sunulmaktadir.

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-teknoloji-

arastirma-ve-proje-koordinasyon-birimi-tapkob-kuruldu-886
e http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScInEX_PpQ2V5q4ZhyAQVhlPrP_f6CxsLTXRx1mz7HUr_VNdA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScInEX_PpQ2V5q4ZhyAQVhlPrP_f6CxsLTXRx1mz7HUr_VNdA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Diploma%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%201.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Diploma%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%201.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-teknoloji-arastirma-ve-proje-koordinasyon-birimi-tapkob-kuruldu-886
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-teknoloji-arastirma-ve-proje-koordinasyon-birimi-tapkob-kuruldu-886
http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr

e http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07183331538880344
003550538960229238776344603667233360

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulli, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi...pdf
(yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi...pdf
(yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi...pdf
(yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve intibak Yénergesi..pdf (yokak.gov.tr)

e SAYI: B (yokak.gov.tr)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestiriimektedir. (4)

Kanitlar
e Mus Alparslan Universitesi Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda On Lisans ve Lisans

Duzeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gecis Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit

Yonergesi..pdf (yokak.gov.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz bilinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri icin kullanilan derslik sayisi,
Universitemizde 6grenim gérmekte olan 6grenci sayisi agisindan yeterlidir. Ote yandan
o6grenci sayisinin yillar icinde artacagl 6ngorisi ile yeni yapilan binalarda ortaya cikacak
ihtiyaglari karsilayacak sekilde her tirli tedbir alinmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi Kiitiiphanede 6grencilerin bireysel ve grup
halinde calisabilecekleri alanlar mevcuttur. Kitliphanemizde yaklasik 58.949 basili kitap yer
almaktadir. 335 adet e-kitap ile beraber bu sayl 59.284’l ge¢mistir. Her yil tim anabilim
dallari ve programlardan vyeni kitap talepleri alinmaktadir. Ayrica Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu’'nda 2.024 kitaptan olusan bir kitiiphane kurulmustur. Universitemiz


http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07183331538880344003550538960229238776344603667233360
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07183331538880344003550538960229238776344603667233360
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf

kiitiphanelerinin isleyisi, “Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yénergesi” ile
belirlenmistir.

Yiksekogretimde Dijital DOonlsim Projesi kapsaminda 5000 lisans 6grencimiz “Dijital
Okuryazarlik” dersi almistir. Tim bu uygulamalar UZEM’in kendi imkanlari ile icra edilmistir.
2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren her lisans biriminde pilot dersler ve dgretim
elemani secilerek dijital donlsime uygun dersler hazirlanmasi kararlastirilmistir. Bu
kapsamda tersylz edilmis siniflar, interaktif egitim modelleri gibi modern egitim yontemleri
uygulamaya gecirilmistir. Buna donlik uygulamali dersler cesitli hizmet ici egitimler
verilmektedir. Ayrica UZEM ve SEM kurslari ile 6grencilerin 6grenme kaynaklari arttiriimasi
hedeflenmistir.

Universitemiz Kiilliyesinde tibbi aromatik bitkiler, sera ve cilek iretimi icin ayrilan tarim
arazilerinde 6grencilerimize zirai Urlinler (zerinde calisma ve uygulama yapma imkani
saglanmaktadir.

Killiyemiz ve baglh yerleskelerde kapali spor salonu, iki adet yari olimpik yizme havuzu, hali
saha Ogrenci ve personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Yapimi devam eden acik spor
tesisimiz 6grenci ve personelin hizmetine sunulacaktir. Bunlarla birlikte 6grenci topluluklari
blinyesinde ¢ok sayida sosyal ve kiltirel faaliyetler yapilmaktadir. Glizeltepe Kayak
Merkezi'nin Universitemiz kiilliyesine ¢ok yakin olmasi, kayak malzeme materyallerinin
yeterliligi, bu malzemelere ulasilabilirligi kayak sporuna olan ilgiyi arttirmaktadir.

Universitemiz ayni zamanda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu iyesi olup égrencilerin
her yil farkl sportif faaliyetlere katilimlari desteklenmektedir. Universitemiz Futsal, Voleybol,
Halkoyunlari, Badminton, Taekwondo, Voleybol, Okculuk, Gires, Atletizm, Kros, Masa Tenisi,
Satrang, Boks, Kayak dallarinda faaliyetlere katilmaktadir. Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu (TUSF) tarafindan organize edilen Kayak Kuzey Disiplini Tirkiye Sampiyonasi,
17-18 Subat 2022 tarihleri arasinda Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilecektir.
Universitemiz spor alaninda yaptigi yatirimlar neticesinde madalya siralamasinda 144’{inci
siradan 22’nci siraya ylkselmistir.

Universitemiz biinyesindeki farkli birimlerde 6grencilerin kullanimina agik toplanti ve gosteri
salonlar bulunmaktadir. MSU 1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile idari Hizmet
Binasi iginde cesitli etkinliklerin yapilabilecegi toplamda 2.500 kisi kapasiteli alti adet
konferans salonu yer almaktadir. Blyik sahnede iki adet asansorli orkestra cukuru
bulunmaktadir. Tiyatro, film, opera, Turk halk muzigi, tasavvuf musikisi, Karagdz-Hacivat
gosterisi, Dengbej gibi yerel ve ulusal capta bircok etkinlik kongre merkezimizde icra
edilmistir. Burada birer adet kayit stlidyosu ve muzik odasi da bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki farkli birimlerde égrencilerin kullanimina agik gosteri salonlari
bulunmaktadir. Bu sergi alanlarinda 6grencilerimizin eserleri ve farkl etkinliklerin Grinleri
sergilenmektedir.



Bunlara ilaveten Universitemiz biinyesinde drama salonu, bilgisayar laboratuvari, gérsel
sanatlar atdlyeleri, materyal tasarim atdlyesi bulunmaktadir. Merkezi kitiiphanede hafta igi
her giin 08.00-19.00 saatleri arasinda kullanilabilen bilgisayar salonu, farkl birimlerde ise
toplanti salonlari, fizik, kimya, biyoloji ve fen- teknoloji, STEM, zemin etliit laboratuvarlari,
Saglik Bilimleri Fakiltesi blinyesinde similasyon uygulama odasi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda ameliyathane hizmetleri laboratuvari bulunmaktadir.

Universite biinyesinde &grencilerin kullanimina sunulmus yemekhane, bes kantin, iki
fotokopi merkezi yer almaktadir. Ayrica Gniversite garsisinda market, firin, iletisim merkezi,
kafe, kirtasiye, seyahat acentesi ve erkek kuafort bulunmaktadir. Kiilliyemizde EDUROAM
internet baglantisi 6grencilerin ve personelin kullanimina aciktir ve merkezi kitiphane
binamizda internete erisimli iki bilgisayar salonumuz mevcuttur.

Universitemizde engelliler icin cesitli tedbirler alinmis ise de bunlar istenilen diizeyde
degildir. Buna ragmen Universitemiz kiilliyesinde yer alan bitiin siniflar ve hizmet alanlar
engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gore tasarlanmaktadir. Killiye alanindaki merdivenler,
asansorler ve kaldirimlardaki rampalar, engelliler icin kolayhk saglamaktadir. Engelli
O0grencilerimize Universite imkanlarindan faydalanma noktasinda pozitif ayrimcilik
taninmaktadir. Bu kapsamda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurligi ile is birligi
icerisinde calismalar yiiriitilmekte, Engelli Ogrenci Birimi ve Komisyonu faaliyetlerine devam
etmektedir.

Universite biinyesinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri
verilmektedir. Bu amacgla Universite yerleskesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile
bir Aile Sagligi Merkezi kurulmustur. Bunun yaninda Universitemizde Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi acilmistir. Ogrenci Danismanlik Y&nergesi
¢ikarilarak 6grencilerimizin her tirlG sorunlarini iletebilecekleri danismanlik sistemi daha
aktif hale getirilmis, danismanlarin is ve islemlerini yliritirken nelere dikkat etmesi gerektigi
detayli bicimde ifade edilmistir.

Akademik birimlerimizce sosyal sorumluluk proje anlayisi icerisinde ortadgretim
ogrencilerine, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi'nde barinan c¢ocuklara ve engelli
ogrencilere yonelik faaliyetler yuritilmektedir. Bu cercevede pilot liseler secilmis ve ilgili
birimlerimiz 6grencilerin basari dlizeylerine dogrudan etki eden calismalar yapmislardir.
Sehit Davut Karacam imam-Hatip Lisesi, Fen Lisesi gibi ildeki pek cok lise ile protokoller
yapilmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda uzaktan egitim-6gretim siirecinde ortak
olarak verilen ingilizce, Tirk Dili ve Edebiyati, Atatiirk ilke ve inkilaplari ve Bilisim
Teknolojileri disindaki dersler igin Google tarafindan egitim kurumlarinin kullanimina sunulan
G Suite for Education sirimi tercih edilmeye baslanmistir. Ogrenme yodnetim sisteminin
tercih edilme sebeplerine bakildiginda icerisinde es zamanl toplanti aracini (Google Meet),
sanal sinifi (Google Classroom), bulut depolamayi (Google Drive) ve ¢evrimici 6lcme yapmayi



(Google Formlar) desteklemesi seklinde siralamak mimkiindir. Bu 6grenme yonetim
sistemin de bulunan sanal sinif lizerinden 6grencilere ddev vermek, canli ders islemek, dosya
paylasmak mimkuindir. Bu 6zellikler etkili bir sekilde kullanildiginda 6gretim elemanlari ile
ogrenciler herhangi bir sorun yasamamaktadir. Belirtilen 6zelliklerin kullanilmasinin (icretsiz
olmasi da kamu yararina katki saglamaktadir. Ortak derslerde ise 6grenme yonetim sistemi
olarak 6nceden hizmet alimi yapilan ALMS ile devam edilmistir.

2021-2022 Yili Gliz Déneminde ortak dersler ALMS sistemi ile diger program dersleri ise yiz
ylze olacak sekilde devam etmektedir.
e https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4418 (ALMS Kullanim Kilavuzlari)

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405 (icerik Hazirlama Sablonlan)

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403 (Cevrimigi ders olusturma
Rehberi)

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402 (Cevrimigi derslere katilim
rehberi)

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4388

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-

uygulama-ve-arastirma-merkezi-74

e http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir. (4)

Kanitlar

e Universitemiz ile Fen Lisesi Arasinda Yapilan Protokol.pdf (yokak.gov.tr)

e Universitemiz ile Nusret Sarman Mesleki Protokolu.pdf (yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi...pdf

(yokak.gov.tr)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.(4)

Kanitlar
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alpars
1an%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl
%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf



https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4418
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4388
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
http://sem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.(4)

Kanitlar
e Mus Alparslan Universitesi Yapi Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvari

Yonetmeligi.pdf (yokak.gov.tr)

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Engelsiz Universite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz liniversite uygulamalari sirdirilmektedir.
Kanitlar
e Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama

Esaslari.pdf (yokak.gov.tr)

e Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

(yokak.gov.tr)

Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

(yokak.gov.tr)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kdiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.(4)
Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi,.pdf

(yokak.gov.tr)

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/muhendislik-mimarlik-fakultesi-

dergisi-dergiparkta-yayimlandi-1189

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-yeni-ogrencilerimizle-
tanisti-1002
e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-

tanitim-gunleri-953

B.4. Ogretim Kadrosu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yap%C4%B1%20Denetimi%20ve%20Malzeme%20Analiz%20Laboratuvar%C4%B1%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yap%C4%B1%20Denetimi%20ve%20Malzeme%20Analiz%20Laboratuvar%C4%B1%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Rehberlik%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Rehberlik%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/muhendislik-mimarlik-fakultesi-dergisi-dergiparkta-yayimlandi-1189
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/muhendislik-mimarlik-fakultesi-dergisi-dergiparkta-yayimlandi-1189
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-yeni-ogrencilerimizle-tanisti-1002
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-yeni-ogrencilerimizle-tanisti-1002
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-953
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-953

Universitemiz tarafindan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin  Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge” ile “Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yikseltilme ve Atanma Yonerge”si cikarilmistir. Ayrica ilgili yonerge dogrultusunda
kurumumuzda, egitim-6gretimde kalite odakli bir komisyon olarak Akademik Degerlendirme
Komisyonu (ADEK) kurulmustur. Bu amacla Ogrenci Bilgi Sistemi giris ekranina, égrencilerin
gecmis donemde almis olduklari dersi ve dersin 6gretim elemanini degerlendirebilecekleri
“Ogrenci Anket Formlarl” yiiklenmistir. Bu anketler araciligi ile 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde en (st kaliteyi yakalamalari icin tedbirler alinmasi dngorilmustur.
Universitenin tim bdlim ve programlarindaki gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortlisip Ortismediginin tespiti, ilgili
bolim/program ve ana bilim dali baskanhklari tarafindan belirlenmektedir. Bu anlamda
o6gretim elemanlarinin calisma alanlari ile akademik uzmanhk alanlari gibi dncelikler, ders
gorevlendirme yonetmeligi cercevesinde dikkate alinmaktadir. Kuruma disaridan ders
vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesine dair usuller 2547
Sayili Kanununun 34'inci ve 40/b maddeleri geregince gerceklestirilmektedir.
Universitemiz 6gretim elemanlarinin giiniin kosullarina uygun ve giincel konulari takip
edecekleri kongre, seminer vb. bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara
katilimi, hizmet igi egitimlerle ve gesitli toplantilarla bilgilendirilerek desteklenmektedir.
Bununla birlikte dis paydaslardan da konusmacilar davet edilerek egitim/6gretime katki
saglamalarina yonelik calismalar yapilmaktadir. Akademisyenlerimiz, ders dénemlerinde
alanlariyla ilgili seminerler vermektedirler. Bu tiir etkinliklere dair bilgiler Universitemiz web
sayfasinda duyurulmaktadir.

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/uluslararasi-dergilere-makale-

gonderim-surecleri-1223

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/temel-arabuluculuk-egitimi-1205

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/nitel-arastirmalara-genel-bir-
bakis-1155

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kariyer-planlama-ve-girisimcilik-
1108

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tarih-bilimi-acisindan-kisisel-

dijital-arsivin-onemi-ve-olusturulma-asamalari-1098

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/bilimsel-calismalarda-kaynaklarin-

guvenli-ve-dogru-kullanimi-1075

e https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/ii-international-asc-2021fall-

academician-studires-congress-899

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuclari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.(4)

Kanitlar


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/uluslararasi-dergilere-makale-gonderim-surecleri-1223
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/uluslararasi-dergilere-makale-gonderim-surecleri-1223
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/temel-arabuluculuk-egitimi-1205
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/nitel-arastirmalara-genel-bir-bakis-1155
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/nitel-arastirmalara-genel-bir-bakis-1155
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kariyer-planlama-ve-girisimcilik-1108
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kariyer-planlama-ve-girisimcilik-1108
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tarih-bilimi-acisindan-kisisel-dijital-arsivin-onemi-ve-olusturulma-asamalari-1098
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tarih-bilimi-acisindan-kisisel-dijital-arsivin-onemi-ve-olusturulma-asamalari-1098
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/bilimsel-calismalarda-kaynaklarin-guvenli-ve-dogru-kullanimi-1075
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/bilimsel-calismalarda-kaynaklarin-guvenli-ve-dogru-kullanimi-1075
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/ii-international-asc-2021fall-academician-studires-congress-899
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/ii-international-asc-2021fall-academician-studires-congress-899

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda

Uygulanacak Usul ve Kriterlere iliskin Yonerge.pdf (yokak.gov.tr)

e Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltime ve Atanma Y6nergesi.pdf (yokak.gov.tr)

° Arastirma Gorevlisi Disindaki Akademik Personelin Naklen Tayin

Kriterleri.pdf (yokak.gov.tr)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonucglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir. (4)

Kanitlar
e Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi.pdf (yokak.gov.tr)

e Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi..pdf (yokak.gov.tr)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4)

Kanitlar
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-
1079

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumumuzda bilimsel ¢alismalar i¢ ve dis paydaslarin énerileri ve katkilari dogrultusunda ve
imkanlar dahilinde yuritilmektedir. Kurumumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda;

e Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda kurum/kuruluslarin gereksinimi olan nitelikli,
donanimli, mesleki yeterlilige sahip, insan gliclinii yetistirmek.

e Sanayinin ihtiyag duydugu kalifiye ara eleman yetistirmeye yonelik teorik ve pratik
egitimin bir butlnlik igerisinde verilmesi.

e Ogrencilerimizin uygulamaya yénelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak is
disiplini icinde yetismelerinin saglanmasi ve is diinyasinin talep ettigi becerilerin
kazandiriimasi.

e Tamamlanan isyeri egitimi donemi sonrasinda 6grenci ve 6gretim elemanlarindan geri
bildirim alinarak, etkin olmayan firmalarin tespit edilerek firma havuzundan
cikarilmasi.

e Egitim-Ogretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek (Egitimde Yenilikgilik ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltinme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20Akademik%20Personelin%20Naklen%20Tayin%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20Akademik%20Personelin%20Naklen%20Tayin%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-yili-akademik-tesvik-takvimi-1079

Yaraticilik) ve teknolojik olanaklari gelistirmek.

Egitim-6gretimin niteligini AB’nin egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi ilkeler
dogrultusunda uluslararasi standartlara ulastirmak.

Calisanlarin ve 6grencilerin her tirla egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyapi
donanimlarinin tamamlanmasi.

Bolgenin ve Ulkenin gereksinimi olan yeni istihdam alanlari yaratabilecek programlar
acarak, alaninda egitimli ve bilgili bireyler yetistirmek.

Ulke genelinde istihdam imkani bulunan meslek dallarinin belirlenmesi.

Bolgenin ekonomik gelisimi paralelindeki yeni is olanaklarinin tespiti.

Mus Alparslan Universitesi misyonuna uygun, egitim-6gretim programlarina yonelik
altyapi donanimlarinin saglanmasi.

Ogrenci memnuniyetini arttirmak.

Ogrenci ve calisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Mezun 06grenciler ve ilgili sektor elemanlar ile iletisimde bulunulmasi ve mezun
ogrencilere istihdam yaratilmasi.

Arastirma, egitim ve tanitim yoluyla meslek yiiksekokulumuzun taninirligini arttirmak.

Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapmalarinin saglanmasi ve akademik
etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi.

Egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini gelistirmek, UniversiteSanayi
ortak programinin uygulandigi Universite ve yiksekokullar ile isbirligi olanaklarini
gelistirmek.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 1: Kurumda arastirma slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdiirebilmek icin uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar
e Mus Alparslan Universitesi BAP Projesi
e Dis kaynak olarak Tiibitak destek projelerine basvurularin yapilmasi
e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin slrdirebilmesi icin 6grenciler tarafindan

kurulan teknoloji takimlarinin faaliyetlerine akademik danismanlik yapmak.
http://teknofest.alparslan.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar


http://teknofest.alparslan.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi 1: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ylritilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi 1: Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar
e Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin Ug aylik donemlerde yapilan yayinlarin sayilari toplanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar
e Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin Uluslararasi Endekslerde Yer Alan
Bilimsel Yayin Sayisi 2021 yili: 40 adet
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi



Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun toplumsal katki streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
e Serceler Usiimesin

e Madde Bagimligi ile Miicadelede Bireylere Diisen Sorumluluklar

Mus Alparslan (niversitesi
ETTI e R & PR ! For

MATIDE BAGTRTITIGTITR
. Mlcane EnE

BIREYLERE DUSEN

SORUMLULUKLAR

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 1: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi 1: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
LiDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giigli Yonler



e Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar calisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmis ve sahiplenilmesi

e Sehir ya da bolgedeki paydaslarla isbirligi cercevesinde faaliyetlerin Gnemsenmesi ve
bu faaliyetlerin yuritilmesinde sireklilige 6nem verilmesi

e Ogrenci topluluklarinin etkin bir sekilde calismasi yodniinde tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

e Kalite yonetim sistemi ile ilgili tim ¢alismalarin paydaslarla paylasiimasi

e Kurum ici diyaloga 6nem verilerek gliclendirilmeye calisiimasi

lyilestirmeye Acik Yonler

e Kalite yonetim sistemi uygulamalarinda karsilasilan glicliikler

e Kalite yonetim sistemi uygulamalarinin ¢iktilarinin hentiz tam olarak alinamamasi
e Dis Paydaslarla etkin iletisim kurmayi saglayacak mekanizmalarin azligi

e Sektorel dis paydaslara, isbirligi noktasinda, erismekte yasanan guclikler

Egitim-Ogretim

Egitim programlarinin planlamasi, i¢c ve dis paydaslarin géris ve beklentileri dikkate alinarak
olusturulmaktadir. Ogrencilerin basarilarinin  dlgiilmesi, Bologna siirecinde belirtilen
kriterlere gore gerceklestiriimektedir. Mus Alparslan Universitesi Lisans/On lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda aranacak sart ve kosullar web sayfasinda ilan
edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Universitemizin ilgili ¢ift ana dal ve yan dal
yonetmeligi cercevesinde Universitemizde ikinci bir anabilim dalinda cift ana dal yapma
imkani sunulmaktadir.

Salgin dénemlerinde egitim-06gretimin aksamamasi icin salgin dénemlerinde gecerli olmak
izere Mus Alparslan Universitesi Salgin Dénemlerinde gerekli tedbirlere(maske, mesafe,
hijyen) uyulmasina dikkat etmistir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda her birimin kendi vizyonu dogrultusunda
uygulamalarda bulunmasi dikkatle takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin ¢alisma
alanlari ile dogrudan ilgili yurtici-yurtdisi kongre, seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet ici
egitimlerle ve calistaylara katilimi tesvik edilmektedir. Universite biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetleri icin kullanilan derslik sayisi Gniversitemizde 6grenim gérmekte olan 6grenci sayisi
acisindan yeterlidir. Ote yandan &grenci sayisinin yillar icinde artacagi dngériisii ile yeni
yapilan binalarda tedbirler alinmistir. Universitemizde engelliler icin gesitli tedbirler alinmig
ise de bunlarin istenilen dizeyde olmadigini ifade etmeliyiz.

ARASTIRMA-GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

On lisans programi uygulanmakta oldugundan nitelikli ve yiiksek atif alma potansiyeli
bulunan bilimsel makale Gretme kiltirinln birim genelinde yaygin olmamasi gelistirilmeye



acik bir yon olarak ele alinmis ve bu alandaki etkinliklerin arttirilmasina yonelik ¢alismalara
baslaniimistir.

Meslek Yiksekokulumuzda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelistiriimesi yaninda
akademik ve idari personelin c¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesine, egitim ve ar-ge
faaliyetlerine yonelik materyallerin modernizasyonuna, personelin is verimliligi ve
motivasyonunun artirilmasina yénelik ¢alismalar da yapilmistir.

T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI TEKNiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
2022 RAPOR



Hazirlayan: Ogr. Goér. Cengiz CAN

Tarih: Subat 2022
GiRiS

Bu calisma Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Akademisyenlerine yonelik birim ici
degerlendirme raporu hazirlamak icin yapilmaktadir. Ayrica; Akademisyenlerin, mevcut fiziki
sartlardan ulasilabilir materyallerin yeterliligine, akademik c¢alismalardan bu g¢alismalara
yonelik aldiklari maddi/manevi destege, kurum igi iletisimden birim amirlerinin ne derece
¢6zim odakh olduklarina, yemekhane hizmetlerinden temizlik hizmetlerine kadar bircok
konuda memnuniyetlerini/memnuniyetsizliklerini dile getirdikleri bir arastirmadir.

1. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunun %90’'ni Erkek Akademisyenlerden olugsmaktadir.

Cinsiyet

B Erkek
W adin

2. Gegtigimiz yillara gore toplam calisma siireleri dikkate alindiginda tecriibeli (:)gretim
eleman1 artig gostermektedir (%77,50). Diger taraftan gecen yillara oranla yeni Ogretim
elemant aliminda bir azalis goriilmektedir (22,50).



Toplam Caligsma Sdresi

W5 il - Alt
WG vil- 15 Yl
W16 vil-30 Vil

3. TBMYO Akademik personelinin ekseriyeti {ist yonetim ile iletisim noktasinda sikinti
cekmediklerini dile getirmektedirler (%93,00). Diger taraftan iletisim sikintis1 yasayan
personellerin oldugu da asikardir (%7,14).

Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin ydneticilerine (Mlddir, Mdddir Yrd. Ve B6lim Baskani) kolayca
ulagirm
B Kesinlikle Katiliyorum
M <atilyorum
B Kismen Katiliyorum
B Katiimiyorum

4. TBMYO Akademik personeli is ile ilgili herhangi bir sikinti durumunda yoneticilerle
rahatga iletisime gegcme konusunda gectigimiz senelere gére daha kesin ¢oziimler aldiklar
goriilmektedir (%92,50).



isimle ilgili sorunlari yéneticilerimle rahat¢a paylasabilirim
[ Kesinlikle Katiliyorum
M Katiyorum
M Kismen Katiliyorum
[E Katilmiyorum

5. Akademisyenlerin ekseriyeti (%87,50) kaliteyi artirma noktasinda dile getirdikleri
onerilerin biiylik cogunun birim ydneticileri tarafindan dikkate alindigini belirtmisleridir.
Bu noktada da, Birim yoneticilerinin kaliteyi artirma noktasinda gegtigimiz senelere gore
daha aktif olduklar1 gozlemlenmistir.

Birim ydneticilerim, isin kalitesini arttirma ile ilgili Snerilerimi dikkate alirlar
B Kesinlikle Katiliyarum
W <atiliyorum
W Kismen Katiliyorum
E Katimiyorum

6. Birim yoneticilerinin yeni fikirler destekleme noktasinda gectigimiz senelere gore
akademisyenlere daha cok destek verdikleri gozlemlenmistir(%82,50). Bu noktada aksi
goriis bildirenlerin orani azalis egilimi gostermistir.

Birim yoneticilerim yeni fikirleri destekler

B Kesinlikle Katiiyorum
W Katiliyorum

W Kismen Katiyorum
B Katilmiyorum




7. TBMYO Akademisyenleri Universitenin performans degerlendirme ilke ve yontemlerini
gectigimiz senelere gore daha kabul goriir olduklarini dile getirmislerdir (%67,50); her 10
akademisyenden biri bu kriterlere karsi ¢iktigini ifade etmistir.

Universitemizin performans degerlendirme ilke ve yéntemlerini dogru buluyorum
[ Kesinlikle Katilyorum
W i<atilyorum
W ismen Katiiyarum
M <atimiyorum

32 50%

8. Kurum ig¢i iletisim diizeyinden akademisyenlerin gegtigimiz senelere gére memnuniyeti
ciddi oranda artis gdstermistir (%85,00). Idari birimlerin bu noktada da kurum i¢i iletisimi
gelistirdikleri gozlemlenmistir.

Kurum igi iletigim yeterli dlizeydedir
M Kesinlikle Katiliyorum
W atihyorum
W Kismen Katiliyorum
H Katiimiyorum

9. Diger biiyiik gelisme gosteren noktalardan biri de; birimin web sayfasinin aktif olarak
bilgi sagladigi konusudur. Memnuniyetin %92,50 oldugu bunun agik ispatidir.



Birimimiz web sayfasindan yeterli diizeyde bilgi (ders programi, etkinlik, duyuru vb.) saglanabilmektedir

W Kesinlikle Katiliyorum
W <atiliyorum

B <ismen Katiliyorum
M Katilmiyorum

10. Gorev yapilan mekanin fiziksel kosullarin icra edilen is ile uyumlulugundan
akademisyenlerin 3/4’i memnun oldugunu dile getirmistir. Yine her 10 akademisyenden
1’1 memnuniyetsizligini dile getirmistir.
Gdrev yaptigim birimdeki fiziksel mekanin yapilan ig ile uyumluluk (ergonomi) diizeyi ylksektir

M Kesinlikle Katihyorum
Katiliyorum

B kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

11. Universitenin temizlik hizmetinden akademisyenlerin hemen hemen %75’i memnuniyetini
dile getirirken; hemen hemen 5 akademisyenden biri memnun olmadigini ifade etmistir.
Bu noktada da gecen senelere gore olumlu gelisme gozlemlenmistir.

Universitemizin temizlik hizmetlerinden memnunum

W Kesinlikle Katilyorum
W Katilyorum

W Kismen Katilyorum
B Katilmiyorum




12.Her 3 akademisyenden 1’1 yemekhanenin sundugu yemek c¢esitlerinden
Memnuniyetsizliklerini dile getirmislerdir.  Gegtigimiz senelere gdre bu konu hala
diizeltilmeye muhtag olarak goriinmektedir.

Universitemiz yemekhanesinin sundugu yemeklerden gesit bakimindan memnunum

W Kesinlikle Katihyorum
M i<atilyorum

M Kismen Katiliyorum
E Katilmiyorum

13. Yine yemekhaneyi tercih eden akademisyenlerin hemen hemen yaris1 yemeklerin lezzeti
bakimindan memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Universitemiz yemekhanesinin sundugu yemeklerden lezzet bakimindan memnunum
W Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum
Kismen Katiliyorum
E Katimiyorum

14. Yemekhanenin hijyeni bakimindan hemen hemen her 3 akademisyenden 1’1 memnun
olmadiklarmi dile getirmislerdir.

Universitemiz yemekhane hizmetlerinden hijyen bakimindan memnunum

[ Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kismen Katiliyorum
M Katilmiyorum




15. Akademisyenler Genel olarak Universitenin gay-kahve ve ikram hizmetlerinden %55
oraninda memnun olduklarini ifade etmislerdir. Yine dikkate alinmasi gereken yaklagik
%20’1lik kisim yetersiz oldugunu ifade etmistir. Bu oranlar gectigimiz senelere g¢ok
benzerlik gostermektedir. Akademisyenlerin ¢oziim bekledigi konulardan oldugu aciktir.

Universitemizin gay-kahve ve ikram hizmetlerinden memnunum

W Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum

W Kismen Katiliyorum
[ Katiimiyorum

16. Kararsizlar dagitildiginda akademisyenlerin yaklasik 3/4 ‘G memnun olduklarini ifade
etmislerdir. Bu oran gegtigimiz senelere benzerlik gdstermektedir.

Universitemizin arag giris ve otopark diizenlemelerinden memnunum
[l Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum
B Kismen Katilyorum
E Katilmiyarum

17. Kararsizlar dagitildiginda akademisyenlerin yaklasik %801 Universitenin teknik destek ve
yardimci hizmetlerinden memnun olduklarin1 gostermektedir.

Universitemizin teknik destek yardime hizmetlerinden memnunum

W Kesinlikle Katilyorum
W <atilyorum

B Kismen Katiliyorum
W Katimiyorum




18. Kararsizlar dagitildiginda yaklasik olarak her 3 akademisyenden 1°i yerleske iceresindeki
hizmetten memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Universitemizin yerleske igerisindeki internet erigim olanaklarindan memnunum

[ Kesinlikle Katiliyorum
.Kat|l|y0rum

M Kismen Katilyorum
E Katilmiyorum

19. Kalite komisyonu ¢aligmalarindan memnuniyet diizeyi kararsizlar dagitildiginda yaklasik
%75 olarak gozlemlenmistir. Bu noktada da akademisyenlerin 1/4’i memnun
olmadiklarini ifade etmislerdir. Bu noktada da gectigimiz senelere benzer oranlar
gbzlemlenmistir.

Universitemiz kalite komisyonu ¢aligmalarindan memnunum

B Kesinlikle Katiliyorum
W <atihyorum

M Kismen Katiliyorum
B Katilrmiyorum

20. Gegtigimiz senelere gore gelisim gosteren konulardan birisi de, bilimsel caligmalara
katilim i¢in verilen idari izin siirelerinden kararsizlar dagitildiginda her 4 akademisyenden
3’{iniin memnun olduklaridir (yaklasik %75).



Universitemizin bilimsel ¢alismalara katilim i¢in (sempozyum, kongre vs.) verdigi akademik izin s(resi yeterli
diizeydedir
[l Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum
M Kismen Katiliyorum
[ Katilmiyorum

21. Universitemizin bilimsel ¢alismalara katilim i¢in verdigi finansal destegin hemen hemen
her 2 akademisyenden biri tarafindan yetersiz bulundugu ifade edilmistir (kararsizlar
dagitildiginda )

Universitemizin bilimsel galismalara katihm i¢in (sempozyum, kongre vs.) verdigi finansal destek yeterli
dizeydedir
M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
W Kismen Katiliyorum
E Katilmiyorum

22. Kiitiiphanenin yeteri kadar kitaba sahipligi noktasinda karasizlar dagitildiginda yaklasik
%78,75” lik bir kesim memnuniyetini dile getirirken, %21,25’1 memnuniyetsizligini dile
getirmistir. Bu noktada da gelisimin oldugu agikardir.

Universitemiz kiitliphanesindeki kitaplari yeterli buluyorum

M Kesinlikle Katiyorum
W atilyorum

W iismen Katiliyorum
H Katlmiyorum

23. Akademik calismalar icin verilen izin slirelerinin yeterliligi noktasinda belirli bir
memnuniyet s6z konusudur ve gectigimiz senelere gore akademisyenlere bu noktada da
ciddi destek verildigi sonuglara yansimaktadir. Kararsizlar dagitildiginda yaklasik %90
civarinda memnuniyet dile getirilmistir.



Universitemizin akademik ¢alisma ( yiiksek lisans ve doktora )yapmak igin verilen izin stiresi yeterlidir

[l Kesinlikle Katilyorum
W Katilhyorum

M Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

24. Yiriitilen dersin mevcudu noktasinda karasizlar oransal olarak dagitildiginda
akademisyenlerin yaklasik %62,50’i memnun olduklarmi dile getirmisleridir. Bu oran
gecen senelere gore akademisyenlerin  memnun olmadiklarimi ifade ettigini
gostermektedir.

Dersini ydrdttdglm siniflanin meveutlan uygun sayidadir

W Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

W Kismen Katiyorum
E Katimiyorum

25. Akademisyenlerin kararsizlar oransal olarak dagitildiginda yaklasik yaklasik olarak yarisi
egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili sagladigi mekanlarin yetersizliginden séz etmislerdir.
Bu konu gegen senelere gore negatif yonde egilim gosterdigini akademisyenler tarafindan
verilen cevaplardan gézlemlemekteyiz.

Universitemizin egitim-égretim faaliyetleri ile ilgili sagladidi mekanlar (sinif, laboratuvar vs.) yeterlidir
M Kesinlikle Katilyarum
W Katiyorum
W Kismen Katilyorum
M Katiimiyorum

26. Karasizlar dagitildiginda akademisyenlerin %52,5’si  Universitemizin egitim-dgretim
faaliyetleri ile ilgili saglanan donanim, ara¢ ve gere¢ destegi yeterli bulmaktadir. Gegen
yillara oranla bu noktada da akademisyenler tarafindan yetersizlik dile getirilmistir.



Universitemizin egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili saglanan donanim, arag ve gere¢ destegi yeterlidir
B Kesinlikle Katihyorum
W atiyorum
W ismen Katilyorum
E Katimiyorum

NOT: Bu analiz %95 given araliginda gergeklestirilmistir. Bu calismanin analizinde SPSS
25V. Kullanilmustir.

T.C.

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI TEKNiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
2022 RAPOR



Hazirlayan: Ogr. Gor. Cengiz CAN

Tarih: Subat 2022
GIRIS

Bu calismada Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki mevcut
Idari Personelin; calisma sartlarindan, bagh oldugu idari birimin fiziki kosullarindan,
yoneticilerle olan ilisiklilerinden, yerleske-yemekhane ile ilgili diizenlemelerden ve Uzaktan
Egitim faaliyetlerinin getirdigi/yasattig1 durumdan ne derece memnun olduklarini 6lgmek ve
degerlendirmek i¢in yapilmaktadir.

1. Idari personelin tamami Erkeklerden olusmaktadir.

Cinsiyet
W Erkek

2. Calisanlarin %60°1 6-15 yillik tecriibeye sahipken, %40°1 5 y1l- Alt1 hizmet siiresine
sahiptir.

Toplam Caligma Sdresi

Ws vil- Al
WE vil- 15 il




3. Idari Personelin %20’si’i Yiiksek Lisans derecesine sahipken kalan %80’i Lisans
derecesine sahiptir.

Egitim Durumunuz

[ Lisans
M Yoksek Lisans

4. Kararsizlar dagitildiginda idari hizmetlerin isleyisinden personelin %60’1 memnun
oldugunu ifade etmistir. Bu oran gecen senelere gore negatif yonde egilim gostermektedir.

idari hizmetlerle ilgili isleyisten memnunum

[ Kesinlikle Katiliyarum
W Katiliyorum

W Katimiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

5. lidari personel, iiniversitemizin kararsizlar dagitildiginda meslek ici egitim, kariyer
gelisimi ve 6z gelisim noktasinda yetersiz oldugunu diisiinmektedir (%70 oraninda).

Universitemizin meslek igi egitim, kariyer gelisimi ve kendini geligtirme firsatlan yeterli dizeydedir
[ Kesinlikle Katiliyorum
W Kismen Katiliyorum
W Katilmiyorum
E Kesinlikle Katilmiyorum

6. Idari personelin tamami gerekli durumlar ve zamanlarda birim yéneticisine ulastigini ifade
etmistir. Bu oran gectigimiz semlere gore pozitif yonde egilim gdstermektedir.



Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birim y&neticilerime kolayca ulagirim

[ Kesinlikle Katiliyorum

7. Ayni sekilde idari personelin tamami sorunlart yoneticilerine rahatlikla iletebildigini ifade
etmistir. Bu oran da ayni sekilde pozitif yonlii egilim gostermektedir.

isimle ilgili sorunlar y&neticilerimle rahatga paylagabilirim

[ Kesinlikle Katilyorum

8. Bu noktada da idari personelin tamami birim yd&neticilerinin rehberliginden memnun
olduklarini ifade etmislerdir. Bu oran da ayni1 sekilde pozitif yonlii egilim gostermistir.

Birim yéneticilerim, isimle dogrudan ilgili kararlarda rehberlik eder

M Kesinlikle Katiliyorum

9. Aymi sekilde Idari personelin tamami, isin kalitesini artima noktasinda verdikleri
oOnerilerin yoneticiler tarafindan dikkate alindigin1 séylemektedirler.



Birim yéneticilerim, igin kalitesini arttirma ile ilgili nerilerimi dikkate alirlar

B Kesinlikle Katiyorum

10. idari personelin tamami, yeni fikirlerinin birim ydneticileri tarafindan desteklenmesinden
memnun oldugunu ifade etmislerdir.

Birim yéneticilerim yeni fikirleri destekler

M Kesinlikle Katiliyorum

11. Bu noktada, Idari Personeller gorev yaptigi birimin fiziksel mekadmn yapilan is ile
uyumlulugu noktasinda kararsizalar dagitildiginda %90 oraninda memnun olduklarini
ifade etmisledir. Bu gectigimiz senelere gore dikkate deger gelisim gosteren konularin
basinda gelmektedir.



Gérev yaptigim birimdeki fiziksel mekanin yapilan ig ile uyumluluk (ergonomi) dlizeyi yliksektir

W Kesinlikle Katilhyorum
M Katilyorum
W Kismen Katiliyorum

12. Idari Personel temizlik hizmetleri noktasinda kararsizlar dagitildiginda %90 oranindan
memnun olduklarini ifade ettiklerini gorebiliyoruz. Temizlik noktasindan da, gegtigimiz
senelere gore kayda deger pozitif yonlii iyilesme oldugunu gorebiliyoruz.

Universitemizin temizlik hizmetlerinden memnunum

Bl Kesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum
W Kismen Katiliyarum

13. Yemek gesitliligi bakimindan her 5 personelden 4’ii memnuniyetini dile getirmistir. Idari
personel bu konuda gectigimiz senelere gore iyilesme oldugunu diistinmektedir.

Universitemiz yemekhanesinin sundugu yemeklerden gesit bakimindan memnunum

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum
W Kesinlikle Katilmiyorum

14. Idari personelin yaris1 yemeklerin lezzet bakimindan iyi oldugunu diisiindiiklerini
gorebiliyoruz. Gegtigimiz yillara gére memnuniyet oraninda bir diisiis yasanmustir.



Universitemiz yemekhanesinin sundugu yemeklerden lezzet bakimindan memnunum

M Kesinlikle Katiliyarum
M Katiliyorum

M Kismen Katiiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

15. idari personelin %701 yemekhanenin hijyen bakimimdan temiz oldugunu dile getirmistir.
Universitemiz yemekhane hizmetlerinden hijyen bakimindan memnunum

M Kesinlikle Katilyorum
W Kismen Katiliyorum
W Kesinlikle Katilmiyorum

16. Personelin  yarist  Universitenin ¢ay-kahve hizmetinden memnun oldugunu dile
getirmislerdir.

Universitemizin ¢ay-kahve ve ikram hizmetlerinden memnunum

[ Kesinlikle Katiliyarum
W Kismen Katiliyorum
M Kesinlikle Katilmiyorum




17. Otopark diizenlemesinden, kararsizlar dagitildiginda Idari Personelin %90’n1 memnun
olduklarimi ifade etmislerdir. Bu oranda gectigimiz senelere gore kayda deger bir iyilesme
oldugu goriilmektedir.

Universitemizin arag girig ve otopark ddizenlemelerinden memnunum

M Kesinlikle Katilyorum
M Katilyorum
B Kismen Katiyorum

18. Kararsizlar dagitildiginda Personelin %901 Universitenin teknik destek ve yardimci
hizmet alimi noktasinda memnun olduklarimi dile getirmiglerdir. Ayni sekilde teknik
destek noktasinda idari personel gectigimiz senelere gére memnuniyet derecesinde dnemli
tyilesme oldugu goriilmektedir.

Universitemizin teknik destek yardimei hizmetlerinden memnunum

[ Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum
W Kisman Katiliyorum

19. Universite iceresindeki internet erisimi noktasinda idari personelin %70’i memnun
olduklarin1 dile getirmislerdir. Memnuniyet derecesi gectigimiz senelere gore artis
gostermistir.



Universitemizin yerleske igerisindeki internet erigim olanaklarindan memnunum

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katilhyorum

M Kismen Katiliyorum

[ Kesinlikle Katilmiyorum

20. Kalite Komisyonun ¢aligmalarindan idari personelin %90’1 memnun olduklarini ifade
etmislerdir. Bu konuda da memnuniyet derecesinde dnemli bir artis gozlemlenmistir.

Universitemiz kalite komisyonu galismalarindan memnunum
B Kesinlikle Katiliyorum

W Katihyorum
W Kismen Katiliyorum

21.1dari personelin tamami performans ve basarilaninin ydneticiler tarafindan takdir
edildigini diistindligiinii gormekteyiz.

Performans ve basarnlanm yéneticilerim tarafindan yeterince takdir ediliyor

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

22. Aym sekilde, Personelin tamami ekip ¢alismalarindaki is birligi diizeyinin yiiksek
oldugunu ifade etmislerdir.



Ekip ¢alismalarindaki is birligi dlizeyi ylksektir

B Kesinlikle Katiliyorum
M Kismen Katiliyorum

23. Gegtigimiz yillara gore idari personelin ¢ogunlugu (%80’1) ekolojik dengenin
korunmasinda {iniversitemizin gerekli hassasiyeti gosterdigini diistinmektedirler.

Universitemizin gevreye ve ekolojik dengenin korunmasina gerekli 6zeni gésterir

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum

24. Idari Personelin yaris1 Universitenin Tiirkiye’nin gelismesine ve kalkinmasina etkisi
oldugunu disiindigiiniic gormekteyiz. Bu oran gectigimiz yillara gore azalis
gostermektedir.

Universitemiz Turkiye’nin gelisim ve kalkinmasina katki saglar

M Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

W Katilmiyorum

[ Kesinlikle Katilmiyorum

25. Personelin %80’i, Universitenin toplumsal ve etik degerlere bagl politika izledigini
diistinmektedir. Bu oranda gegtigimiz yillara gore 6nemli bir artis goriilmiistiir.



Universitemiz etik ve toplumsal degerlere bagh politikalar izler

B Kesinlikle Katiliyarum
W <atiliyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum

26. Karasizlar dagitildiginda idari personelin %70’i Universitenin bir ¢alisan1 olmaktan mutlu
olduklarini ifade etmistir. Bu oranda da ciddi bir atig goriilmektedir.

Universitemizin bir ¢aligani olmaktan memnunum

[ Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

M Katilmiyorum

E Kesinlikle Katilmiyorum

NOT: Bu analiz %95 giiven araliginda gerceklestirilmistir. Bu ¢alismanin analizinde SPSS
25V. Kullanilmistir.

T.C.

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI TEKNiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI



2022 RAPOR

Hazirlayan: Ogr. Gor. Cengiz CAN

Tarih: Subat 2022

GIRIS

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin boliim
tabanli olarak memnuniyet dereceleri 6l¢limlenmesi hedeflenmistir. Bu ¢alisma ayni zamanda
Akademik, Idari, Hizmetli ve Idari olarak Yeterlilik ve Eksikliklerin goriilmesi acisindan
onem arz etmektedir. Ogrencilerin objektif bir sekilde Egitim-Ogretim Faaliyetlerini bunlarin
Olgiim diizeylerini, Akademik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerini, Ogretim
Elemanlarmin yeterliliklerini, Okulun Fiziki kosullarin1 ve Imkanlarini, Yoneticilerin
kendilerine yonelik davranislarini, Cesitli egitimler noktasinda degerlendirdigi bu anket,
kosullarin iyilestirilmesi noktasinda 6nemli bir ¢caligma niteligindedir.
1. Ogrenci frekansinin en fazla oldugu boliim %29,48 ile Elektrik ve Enerji boliimiine ait
iken, en az ogrencisi olan boliim Bitkisel ve Hayvansal Uretim boliimiindedir.
Gegtigimiz yillara kiyasla durum devamlilik gostermektedir.
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2. Elektrik programi en fazla 6grencinin oldugu p"r(;gram olarak goriilmektedir ( %31,21),
diger taraftan Gida Kalite Kontrolii ve Analizi-Mekatronik-Yap1 Denetimi-Organik

Tarim programlari en az 6grencinin bulundugu programlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
PROGRAM
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3. TBMYO tiim 6grenciler dikkate alindiginda Erkek niifusun baskin oldugu goriilmiistiir.
Bu oran, gectigimiz senelerin gézlemlerine benzerlik géstermektedir.
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4. Genel niifus yas ortalamas1 agrilig1 %73,99 ile 19-22 Araliginda oldugu gézlemlenmistir.
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5. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 6grenci yogunlugunu %61,27 ile 1. Siniflar
olusturmaktadir.
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6. Ogrencilerin, kararsizlar orantisal olarak dagitildiginda yaklasik %45,09’u Okudugu
boliim/programin bilgi ve becerilerini gelistirmede noktasinda yeterli buldugunu dile
getirmislerdir. Bu oran gectigimiz senelere istinaden azalis egilimi gostermistir.



Okudugum bélimiprogramin bilgi ve beceri kazandirma diizeyini yeterli buluyorum

B Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

W Kismen Katilyorum

B Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

7. Ogrencilerin %43,07’si Universitemizin Online Egitim/Ogretim hizmetlerinin kalitesinin
yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Aynmi sekilde bu oran da gectigimiz yillara kiyasla
azalig egilimi gostermistir.

Genel olarak dniversitemizin egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini yeterli buluyorum

B Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

8. Egitim-Ogretim teknolojilerinin yeterliligi noktasinda 6grencilerin yaklasik %54,62’si
(Kararsizlar orantisal olarak dagitildiginda) memnun degilken, %45,38’1t memnun
olduklarini ifade etmislerdir. Gegtigimiz yillara kiyasla benzerlik gostermektedir.

Genel olarak derslerde kullanilan egitim-6gretim teknolojisini (akill tahta, laboratuvar, projeksiyon cihazi,
tepegdz vb.) yeterli buluyorum
B Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum
W Kismen Katiliyorum
E Katilmiyorum
W Kesinlikle Katilmiyorum

9. Kararsizlar orantisal olarak dagitildiginda 6grencilerin % 53,47’si 6gretim elemanlarinin
bilgi ve beceri diizeylerini yeterli bulurken yaklasik %46,53°1 yeterli bulmadiklarini ifade
etmislerdir.



Genel olarak egitim-6gretim elemanlarinin bilgi, beceri, akademik yaklagim ve bakig agisini yeterli buluyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
.Kanllyorum

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

10. Ogretim elemanlarin kendilerine kars1 olan tutumlarindan kararsizlar orantisal olarak
dagitildiginda memnun olanlarin orani %56,65 olarak gézlemlenmistir.

Ogretim elemanlaninin égrencilere karsi genel tutumu tatmin edicidir

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

11. Kararsizlar dagitildiginda 6grencilerin %60°1 ders dis1 zamanlarinda 6gretim elemanlarina
ulasma sikintis1 yasamamaktadirlar.

Ders digi zamanlarda (Ders Hocasi-Danigman) gretim elemanlarina rahathkla ulagabiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum
W atilyorum
Kismen Katiliyorum
B Katimiyarum
M Kesinlikle Katiimiyorum




12. Kararsizlar dagitildiginda o6grencilerin bolim bagkanlarina iletisime gegme sikintisi
yasamadiklar1 goriilmekle birlikte gecen senelere kiyasla bu oranda belirgin bir azalma
s6z konusudur.

Béllim bagkaninin égrencilerle iletisimi tatmin edicidir

B Kesinlikle Katilyorum
W Katilyorum

W Kismen Katiliyorum

E Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

13. Ogrencilerin yaklasik olarak %55’i 6grenci hizmetlerince sunulan hizmetten memnun
olduklarini ifade etmislerdir. Yine bu oranda gecen senelere istinaden azalis egilimi
mevcuttur.

Ogrenci islerince sunulan hizmetler (6grenci belgesi, transkript vs) tatmin edicidir

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

14. Kararsizlar dagitildiginda 6grencilerin  hemen hemen yaris1 6grenci isleri bolim
sekreterliginin sundugu hizmetlerden memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Ogrenci isleri bélim sekreterlerinin sundugu hizmetler ve égrencilerle iletisimi tatmin edicidir

M Kesinlikle Katiliyorum
W <atihyorum

W Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

B i<esinlikle Katilmiyorum




15. Hemen hemen her 3 6grenciden 2’si Universitede saglanan yabanci dil egitimini yeterli
bulmadiklarii ifade etmislerdir (kararsizlar aynmi oranda dagitildiginda). Bu oran
gectigimiz senelerin verilerine gore biiyiik azalig egilimi gostermistir.

Universitede saglanan yabanci dil editimini yeterli buluyorum

W Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kismen Katiliyorum

E Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

16. Ogrencilerin, kararsizlar dagitildiginda yaklasik %55°i Universitenin Kalite komisyonu
caligmalarindan memnun olmadiklarini ifade ettigini goriiyoruz.

Universitemiz Kalite Komisyonunun galigmalarindan memnunum

B Kesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

17. Ogrencilerin yarist UZEM Kkalitesinden memnun olduklarmi ifade etmislerdir.

Universitenin uzaktan egitim sistemlerinin (UZEM) kalitesini yeterli buluyorum

M Kesinlikle Katiyorum
W atihyorum

W ismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum




18. Karasizlar orantisal dagitildiginda ogrencilerin hemen hemen yaris1 dersliklerin fiziki
durumunu yeterli bulduklarini séylemislerdir.

Dersliklerin fiziki durumunu (oturma diizeni, 1Isinma, havalandirma, temizlik ve aydinlatma) yeterli buluyorum

B Kesinlikle Katiiyorum
W Katiliyorum

W Kismen Katiyorum

E Katilmiyorum

W esinlikle Katilmiyorum

19. Ogrencilerin yaklasik %55°i Kiitiiphanenin fiziki ortamini yeterli bulduklarmi ifade
etmislerdir.

Kitldphanenin fiziki ortamini yeterli buluyorum

B Kesinlikle Katiiyorum
W Katiliyorum

M Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

20. Kararsizlar orantisal olarak dagitildiginda, 6grencilerin hemen hemen yaris1 Bilgisayar
laboratuvarinin fiziki sartlarindan memnun olmadiklarini dile getirmislerdir.

Bilgisayar laboratuvarlarinin fiziki yapisini yeterli buluyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
M <atihyorum

B <ismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum




21. Ayni sekilde kararsizlar orantisal olarak dagitildiginda, bilgisayarlarin kalitesinden hemen
hemen 6grencilerin yarist memnun olmadiklarini ifade ettigini gériiyoruz.

Bilgisayar laboratuvarlanindaki bilgisayarlarin kalitesini yeterli buluyorum

B Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

W Kismen Katilyorum

B Katilmiyorum

W Kesinliklz Katilmiyorum

22. Kararsizlar orantisal olarak dagitildiginda hemen hemen her 3 6grenciden 2’si kampiis i¢i
internete baglanma sorunu yasadiklarin1 gérmekteyiz. Bu oran gegen senelerin verilerine
benzerlik gostermektedir.

Kampdis iginde Wi-Fi vb. internet baglantilarina kolay erigebiliyorum

Wl Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W ismen Katiliyorum

E Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

23. Ogrencilerin hemen hemen yaris1 yemekhane hizmetlerinden memnun olmadiklarini ifade
etmislerdir. (Karasizlar orantisal olarak dagitildiginda).

Universitenin sagladigi yemekhane hizmetlerini yeterli buluyorum

[ Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

W Kismen Katiliyorum

E Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyarum




24. Aymi sekilde kararsizlar orantisal dagitildiginda, Universitenin sagladigi kafeterya ve
kantin hizmetlerinden ogrencilerin hemen hemen yarsist memnun olduklarini ifade
etmislerdir.

Universitenin sagladigi kantin ve kafeterya hizmetlerini yeterli buluyorum

B Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

M Kismen Katilyorum

E Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

25. Kararsizlar orantisal olarak dagitildiginda, 6grencilerin hemen hemen %60°1 Universitenin
bir takim etkinler (sanat-spor-kiiltiirel) noktasinda yetersiz kaldigini1 diisiinmektedirler. Bu
oran gectigimiz senelerin velilerine gore azalig egilimindedir.

Universitedeki sanat, spor ve kdiltiirel etkinliklerin sikigini ve organizasyonlarin kalitesini yeterli buluyorum

W Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kismen Katiliyorum

E Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

26. Karasizlar dagitildiginda, 6grencilerin hemen hemen yaris1 yerleskenin genel kullanim
alanlariin temizliginde eksiklik oldugunu ifade ettiklerini goriilmiistiir.

Universite binalarindaki genel kullanim alanlarinin temizligini yeterli buluyorum

Wl Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum

M Kismen Katiiyarum

E Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum




NOT: Bu analiz %97 giiven araliginda gergeklestirilmistir. Bu ¢alismanin analizinde SPSS
25V. Kullanilmistir.



