BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; iilkemizin gercek ve temel
ihtiyact olan mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli insan giiciinii bolgemiz Olgeginde yaratacak ve
boélgemize bilimsel, diigiinsel, kiiltiirel, sanatsal degerler katacak oncii meslek yiiksekokulu olmay1 kendisine
vizyon edinmistir. Bizi bu hedefe ulastiracak ¢aligmalar, Yiiksekokul Kurulumuzun belirledigi amaglarla
Y o6netim Kurulumuz koordinasyonunda kararli adimlarla artirilarak siirdiiriilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 62 6gretim elemani ile 22 programda 1129 6grenciye
egitim-6gretim hizmeti sunmakta ve her gecen giin 6gretim kalitesini sektor temsilcilerinin ve sivil toplum
kuruluslarmin beklentisi yoniinde gelistirerek siirdiirmektedir. Kaliteyi, bir yasam tarzi olarak benimsemis
Meslek Yiiksekokulumuz; siirekli gelisen bir 6grenme cevresi iginde Ogrencilerimizin, en iyi egitim
kosullarinda, en yiiksek sosyal imkanlarla kendi potansiyellerine ulagmalarini saglayarak, kiiltiirel birikim ve
degerlerimizle toplumsal hayata katilimi zenginlestiren, teknolojik gelismeleri takip eden ve is diinyasinin
talep ettigi mesleki yeterlilik standartlarina sahip, ahlakli, ilkeli, ¢aliskan, iiretmeye ve gelismeye acik,
¢evreye duyarli nitelikli teknik ara eleman olmalarini kendisine amag¢ edinmistir. Bu gorevini, c¢alisan
memnuniyetini de saglayarak stirdiirmektedir.

Bu raporun kapsadig1 faaliyet donemi itibariyle gecen bir yillik siirede yeni personel istihdami ile
birlikte fiziki ve beseri altyap1 gelistirilmis ve asli faaliyetlerimiz bu altyapi iizerinde siirdiiriilmiis, 6gretim
programlarinin Avrupa Birligine uyumu kapsaminda calismalar baglatilmis, yeni 6gretim elamanlarinin
katilim1 ile etkin ve kapsamli bir dgretim uygulamaya konulmustur. Yil i¢inde gergeklestirilen biitiin
calismalar, 2022 Yili Faaliyet Raporunda belirtilmistir. Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde,
gosterdikleri ilgi ve sagladiklari desteklerden dolayr Rektoriimiiz Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT’a
stikranlarimizi sunariz. Kurum faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde isbirligi yapan bagta Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu {iyelerine, 6gretim elemanlarimiza ve 6zveriyle ¢alisan idari personellerimize
tesekkiir eder, hazirlanan raporu bilgilerinize saygilarimla sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Esref ALKIS

Miidiir




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon
Yiiksekokulumuz nitelik ve sayisal biiyiikliik olarak sahip oldugu iist diizey 6gretim elemanlarinin
olusturdugu takim ruhu giiciiyle; varlik sebebi olan &grencilerimiz i¢in hangi degerlerin iiretildigini
tanimlayan misyonunu asagidaki gibi belirlemistir:

Yiiksekokulumuz, insana, topluma ve dogaya karsi merakli ve saygili, bilgiye dayali diislinebilen,
diisiincelerini {iretime gecirebilen, yerel ve kiiresel konulara duyarli 6grenciler mezun etmeyi ve bdlgemizin
kalkinmasinda tiim paydaslarimizla verimli isbirligi gelistirmeyi gorev edinmistir”.

2- Vizyon

Kurmak istedigimiz gelecek ve ulagsmayr amacladigimiz noktay: ifade eden Hedefimiz (Vizyon) ise
sOyledir: “Egitimde diinya standartlarim yakalayarak, bdolgemizin oncii ve Tiirkiye’nin saygin
yiiksekokullarindan biri olmak.”

3- Temel Degerler

Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gergekci bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olmasini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitilebilmesi i¢cin Ogretim elemanlarmin say1 ve nitelik agisindan yeterli
diizeyde olmasini saglamak.

Kendine giivenen, problem c¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis bireyler
yetistirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢aligmalarimiza islerlik kazandirarak,
kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig1 siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gergeklestirmek.

Ogretim elemanlarimi ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek.

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek
Meslek Yiiksekokulumuzun diger birimleri ile igbirligini stirdiirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Yiiksekokullar, belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime
agirlik veren bir yiiksekogretim kurumudur, seklinde tanimlanmigtir. Yiksekokulumuz da bu hukuki
cerceve icerisinde yiliksekdgretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul
miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Ilgili kanunda, bu organlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmigtir. Yine aym kanunda, bdliimlerin ve Ogretim elemanlarmin gorev ve
sorumluluklar1 da belirtilmektedir.




C- Birime lliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlar

Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
050 [N I S
e I D
151 ve ozer I I I ER
151 ve iizeri
Topam [N R )
Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikh@1 Analizi
Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayis1 Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim
(Ogrenci) (Ders Saati) (Ders Saati) Sikhig1
(A) (B) (%o B/A)
Egitim Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitiisti

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu
Toplam/Ortalama




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlar1

Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayis1 Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk e 1
Kani T

Kafeterya

Yemekhane

Kapali Spor Tesisi
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

Toplam

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alanin Ad1 Ofis Alani Kullanan Personele Diisen
Sayisi (m?) Kisi Sayis1 Alan (m2?)

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1 -
Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar

Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alani

(Adet) (m?)
Depo I S D
Arsiv B D -
Awlye I
Sistem Odas T T A R
Hangr I [




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinas1
Motosiklet

Toplam

Cihaz Tiirii

Masaiistt Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerast)

Klimalar
Telefon

Tablo 6 Tasitlar
Tasit Sayisi

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar

Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazihhmlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Ad1

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar




Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari




Bilgi Kaynaklari Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alam
doldurmahdir.)

Basili Kitap

Tez

Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Siireli Yaymn)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Toplam

2 Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar:

Kadrolu 2019 | 2020

2021 | 2022

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde

13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 12 2022 Yili icinde Atanan Ogretim Elemam Sayisi




Kadro Unvam Nakil }Aglktan ’Diger | Toplam

Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Bagka Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun flgili Maddelerine Gére
Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilim
Kadro Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yas Grubu  21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51-Yas ve Uzeri Toplam

oty RO (NS SN (VNN [N AN e

Oran (%)

2.2 idari Personel Durumu




Tablo 16 Hizmet Simflarina Gore Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinift
Yardimei Hizmetler Sinifi
Avukathik Hizmetleri Smifi
Toplam

Tablo 17 Hizmet Siiflarina Gore idari Personel Sayis1 ve Atanma Yontemi
Hizmet Sinifi Atanma Yontemi

- Naklen  Agktan  Toplam
Genel dare Hizmoteri Sty — 5 5
Saglik Hizmetleri Smifi
Tekak Hismetr Smif 5
Yardme Hizmetlr S 1

Avakatik Hizmetlr S =
Toplam [

Tablo 18 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi
Egitim Durumu Say1

ikogretim

Lise ve Dengi Okullar
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam

Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Unvani 2018 2019 2020 2021 2022

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimeist
Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri

Sube Mudiirii

Hukuk Miisaviri

Avukat

Miihendis




Mimar

Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.
Sef

Tekniker

Diyetisyen
Programci

Hemsgire
Kiitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Sofor

Hizmetli

Asc1

Kaloriferci
Teknisyen Yardimcisi
Siirekli Isci

Toplam

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihim

Hizmet Siiresi (Yil) Kisi Sayis1 Yiizde (%)
1-3
4-6
7-10
11-15
16-20
21 ve Uzeri

Toplam

Tablo 21 Idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagihmi

Yas 51 - Yas
Grubu Ve Uzeri

Oran (%)

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Toplam

3 Egitim Hizmetleri




Tablo 22 2022 - 2023 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilar

Akademik Birimler I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam

S Pt I

Islami Ilimler Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu
Toplam




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGIiSI
Performans Gostergeleri

2022 2022 YS(yul
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 sonu)
Planlanan A
Gerg. Tahmini

2023 2024 2025
Hedef Tahmin Tahmin

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarinin Uluslararasi
Endekslerde Yer Alan Bilimsel
Yayin Sayisi

Adet 59 60 60 70 80 90

Gostergeye iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri 14.485.049,44 4.311.026,62 15.933.554,38 17.526.909,82 19.279.600,80

Sosyal Giuvenlik Kurumuna 2.803.025,06 834.233,65 3.083.327,57 3.391.660,32 3.730.826,36
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 17.288.074,5 5.145.260,27 19.016.881,95 20.918.570,14 23.010.427,16
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Di1s1 Kaynak




A) PERFORMANS BILGILERI
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI




Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olcii Birimi

2021

2022
Planlanan

2022 YS
Gerc¢. Tahmini

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025
Tahmin




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU







