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Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun yillik ig
degerlendirme stireglerini izlemek; Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda
her yil hazirlanmaktadir.

Bu rapor, birimin giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamak amaciyla olugturulmustur. Ayni zamanda i¢ kalite giivencesi sisteminin etkin ve etkili
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gergeklestirilen calismalarin raporlastirilmasini igermektedir.
Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla i¢ ve dis
paydaslarla is birligi icinde hazirlanan BIDR, yapilan ¢alismalarin kanitlara dayali bir sekilde
degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Birimimiz Kalite Komisyonu; miidiir, miidiir yardimcist ve boliim baskanlar1 olmak {izere 14
kisiden olugsmaktadir. Buna ek olarak Kalite Koordinatorliigii ise 3 kisiden olugmakta olup,
BIDR yazim siirecinde programlardan veri akis1 siirecinde ilgili baskanliklarin kalite alt ¢alisma
gruplarindan destek alinmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK KIiDR Siiriim 3.2.1°e uyarlanarak hazirlanmus olup,
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda kanitlara dayali olarak detaylandirilmistir. Raporda yer alan tiim basliklar,
Universitemizde yiiriitiilen siireclere bagli olarak aciklanmis ve sunulan kanitlar 1s1ginda
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cergevesinde birimimizin her alt 8l¢iit i¢in olgunluk
diizeyi belirlenmistir.

Oz degerlendirme galismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen siireglerde yapilan
anketler, olusturulan komisyonlar, organizasyon semalar1, boliim i¢ degerlendirme raporlari,
stratejik planlar, ilgili web sayfalari, boliim faaliyet raporlar1 ve yonetmelikler temel alinarak
kapsamli bir analiz gerceklestirilmistir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sayesinde, stratejik
plan kapsamindaki amag¢ ve hedeflere ulagilmasinda performans gostergeleri nesnel olarak
analiz edilmekte, siirdiirtilebilirlik ve etkinlik degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla belirlenen araliklarda stratejik
plan hedeflerine erisim izlenmekte, raporlanmakta ve yoneticilerin degerlendirmesine
sunulmaktadir. Boylece, birimimizin stratejik plan ama¢ ve hedeflerine ulasmasini saglamak
i¢cin boliimlerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbirler alinmasi
miimkiin olmaktadir.

Sonug olarak, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, birimin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini belirlemeye, kalite glivencesi sisteminin
etkinligini artirmaya ve i¢ degerlendirme siireclerini sistematik bir sekilde yiirlitmeye yonelik
onemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.
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Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun 23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili
karar1 dogrultusunda; Yiiksekégretim Kurulunun 25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan
kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7'nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca
kurulan Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Programini, 1988
yilinda ise; Insaat Programimi agmustir. Mus Alparslan Universitesinin kurulmasi ile Mus
Alparslan Universitesi biinyesine dahil edilmistir. 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulu;
21/01/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Mus Alparslan Universitesi
Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; TBMYO ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak ikiye ayrilmasi uygun goriilmiistiir. Toplamda 10 bdliim, 24 programda 1648 6grenci,
19 6gretim tiyesi, 39 6gretim gorevlisi ve 6 idari personel ile 6rgiin egitim olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Kurumun Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Misyon

Yiiksekokulumuz, sahip oldugu nitelikli ve deneyimli akademik kadrosunun olusturdugu takim
ruhu ile 6grencilerimize deger katan bir egitim anlayisim1 benimsemektedir. Bilgiye dayali
diistinebilen, elestirel bakis acisina sahip, yenilikgi ve itretken bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bilim, teknoloji ve sanati harmanlayan egitim siiregleriyle 6grencilerimizin
yerel ve Kkiiresel Olgekte rekabet edebilir yetkinliklere sahip olmalarini saglamayi
amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, insana, topluma ve ¢evreye kars1 duyarli, etik degerlere bagls,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunan bireyler yetistirerek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya
destek olmay1 kendine gorev edinmistir. Tiim paydaslarimizla giiclii is birligi i¢cinde hareket
ederek, topluma katki saglayan yenilik¢i projeler liretmeyi ve sanayi, kamu ve sivil toplum
kuruluslartyla etkin ortakliklar gelistirmeyi misyon edinmistir.



Vizyon

Yiiksekokulumuz, egitimde diinya standartlarini yakalayarak, sadece bélgemizin 6ncii kurumu
olmakla kalmayip, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir egitim
merkezi olmay1 hedeflemektedir. Bilimsel arastirma, teknolojik gelisim ve uygulamali egitimi
harmanlayan yenilik¢i programlar ile 6grencilerimizin kiiresel Olcekte rekabet edebilir
donanima sahip bireyler olarak yetismesini saglamak temel vizyonumuzdur. Sanayi, kamu ve
sivil toplum kuruluslariyla etkin is birlikleri gelistirerek, bolgesel kalkinmaya yon veren,
toplumsal fayda saglayan ve Tiirkiye’nin saygin yiiksekokullar1 arasinda 6rnek gdosterilen bir
kurum olmay1 amagliyoruz.

Temel Degerler

Kurumsallagmis toplam kalite anlayisini benimseme,

Bilimsel ve akademik miikemmeliyeti tesvik etme,

Liyakati esas alma ve emege saygi gosterme,

Stratejik yonetim anlayisini 6n plana ¢ikarma,

Seffaf, katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 benimseme,
Topluma duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etme,
Sanayi, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla etkin is birligi gelistirme,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

Teknolojik ve yenilik¢i ¢oziimleri tesvik etme,

Ogrenci merkezli egitim anlayisini1 benimseme,

Cevreye duyarl ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen projeler gelistirme,
Etik degerlere ve akademik diiriistliige bagl kalma,

Yasam boyu 6grenmeyi tesvik etme ve siirekli gelisimi destekleme.

Amaclar

e Egitim ve 0gretimde ulusal ve uluslararasi standartlar1 takip etmek ve buna uygun
gelisim saglamak,

e Akademik ve bilimsel aragtirmalari tesvik ederek 6zgiin ve bilime katki saglayan eserler
iiretmek,

e Akademik ve idari kadronun aragtirma, egitim ve ogretim faaliyetlerini destekleyerek
verimliligi artirmak,

e Sanayi, kamu ve sivil toplum kuruluslan ile giiclii is birlikleri kurarak uygulamali
egitimi gelistirmek,

e Teknolojik yenilikleri takip ederek egitim ve 6gretim siireclerine entegre etmek,

e Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kariyer planlama ve mezun
takip sistemlerini giiclendirmek,

e Egitim miifredatin1 gilincel gelismelere uygun sekilde yenileyerek cagdas ve kaliteli
egitim sunmak,

e Uluslararasi is birlikleri ve degisim programlariyla 6grencilerin ve akademik kadronun
kiiresel deneyim kazanmasini saglamak,

e Sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki sunarak 6grencilerin bilingli ve duyarl
bireyler olmalarina katki saglamak,

e C(Cevreye duyarli ve siirdiiriilebilir kalkinmayi1 destekleyen projeler gelistirerek
toplumsal farkindalik olusturmak.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin yonetisim modeli ve idari yapisi, 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
tanimlanan g¢ergceve dogrultusunda 2025 yilinda da siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmektedir.
TBMYO’nun yonetisim ve idari yapilanmasi, Akademik Teskilat Yonetmeligi esas alinarak
olusturulmus olup seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
isletilmektedir [1_OD3]. Akademik ve idari siirecler; yiliksekokul miidiirliigii ve boliim
baskanliklarinin koordinasyonunda yiriitiilmekte, akademik personelin katilimiyla diizenli
kurul ve toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar ile egitim-6gretim
ve kalite siireclerine iliskin bilgilendirmeler web sitesi ve EBYS araciligiyla paydaslarla
paylasilmakta; kararlarin izlenebilirligi saglanarak siire¢ etkinligi icin gerekli giincellemeler
yapilmaktadir [2 OD3]. Bu uygulamalar, yonetisim modelinin birim genelinde
kurumsallasgtigint ve siirekli iyilestirme anlayisiyla desteklenen etkin bir idari yap1
olusturdugunu gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
1 OD3 TBMYO Organizasyon Semasi
2 OD3 TBMYO Akademik Kurul Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi iizere kalite
giivence sisteminin kurumsal kiiltiire entegre edilmesi ve siirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmasi
hedeflenmektedir [1 OD3]. Etkin liderlik anlayisiyla yonetilen siiregler, koordinasyon ve is
birligi temelinde sekillendirilmekte, yetki paylagimi ve katilimci yonetisim modeli ile
akademik-idari isleyis siirdiiriilmektedir. Karar alma ve uygulama siireclerinde katilimciligi
artirmak amaciyla birimde aktif olan boliimlerin baskanlar1 ve 6gretim elemanlariyla diizenli
periyotlarda toplantilar gerceklestirilmektedir [2 OD3]. 2025 yilinda kalite siireclerinin
etkinligini artirmak amaciyla kalite komisyonu ve alt komisyonlar yeniden diizenlenmis,
belirlenen kalite standartlarinin akademik siireglere entegre edilmesi saglanmistir [3 _OD3]
[4 OD3]. Akademik isleyis kapsaminda smav ve ders programlarinin hazirlanmast Boliim
Bagkanliklar1 tarafindan koordine edilmekte, muafiyet ve denklik siirecleri ise ilgili 6gretim
iiyelerinin katkilariyla yiriitiilmektedir. Yiiksekokul miidiirliigii ile siirekli iletisim iginde
yonetilen bu siiregler, gerektiginde idari birimlerden alinan destekle daha verimli hale
getirilmektedir. Liderlik anlayis1 ¢ergevesinde, kalite giivencesi kiiltiirliniin giiclendirilmesi ve
akademik-idari yapinin siirekli iyilestirilmesi i¢in calismalar kesintisiz  olarak
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO 2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu
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https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/news-detail/5350
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/08216

2 OD3 TBMYO_ Akademik Kurul Toplantisi
3 OD3 TBMYO Kalite Komisyonu
4 OD3 TBMYO_ Kalite Alt Komisyonlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda ortaya konulan
tespitler dogrultusunda 2025 yil1 itibariyla siirdiiriilmekte ve izlenmektedir [1 OD3]. TBMYO,
kiiresel dinamikler ile ulusal ve uluslararasi akademik gelismeleri dikkate alarak doniisiim
gereksinimini kurumsal giindemde tutmakta; bu kapsamda gerceklestirilen bilimsel etkinlikler
ve is birlikleriyle siireci desteklemektedir [2 OD3] [3_OD3]. 2025 yilinda misyon, vizyon ve
hedefler gdzden gecirilerek kurumsal yonelim gii¢lendirilmistir [4 OD3]. i¢ ve dis paydaslarla
diizenli etkilesim saglanarak, siireglerin etkinligi analiz edilmekte ve paydas geri bildirimleri
kalite giivencesi mekanizmalariyla degerlendirilmektedir [5 OD3] [6 _OD3] [7_OD3]. 2025°te
akademik ve idari yapu, kiiresel egilimlere uyumlu hale getirilerek yenilik¢i yaklagimlar entegre
edilmistir [§_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciill olarak
ylritilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO 2024 Birim Ic Degerlendirme Raporu

2 OD3 TBMYO Insaat Bolumu Teknik Gezi

3 OD3 MAUN ve YYU’nden Pit Fire Seramik Pisirim Calistayi

4 OD3 TBMYO Misyon Vizyon

5 OD3 TBMYO Paydaslar 2025

6 OD3 TTBMYO Dis Paydas Anketi 2025

7 OD3 TBMYO EFElektrik ve Enerji Bolumu Dis Paydas Ziyareti 2025
8 OD3 TBMYO_ Akademik ve Idari Yapi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

TBMYO, i¢ kalite giivence sistemini “Siirekli Iyilestirme” prensibi iizerine yapilandirmis olup;
sistem, tanimli siiregler, yetkilendirilmis komisyonlar ve kanita dayali karar alma
mekanizmalar ile desteklenmektedir. 2024 yilinda kurulan yapinin 2025 yili itibariyla
strdiiriilebilirligi, hazirlanan Faaliyet Plani ve planin uygulama ciktilari ile giivence altina
alinmustir [1_OD3]. Birimde akademik ve idari tiim siiregler, takvim y1il1 esasli PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) gevrimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; hangi siirecin hangi
donemde ve hangi araglarla isletilecegi stratejik takvim kapsaminda agik¢a tanimlanmaktadir.
Stireglere iliskin is akis semalar1 olusturulmus, uygulama sonuglar1 sistematik bi¢imde
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Takvim yili temelli olmayan kalite dongiilerinde
(miifredat gilincelleme, stratejik plan revizyonu vb.) ise siirecin tiim asamalar1 uygulama
kanitlartyla birlikte belgelenmektedir [2_OD3]. Kalite siireclerinin temel ¢ergevesini olusturan
“TBMYO Kalite Giivencesi Rehberi”, politika ve uygulama esaslarini igeren, paydas erigsimine
acik ve diizenli olarak giincellenen ana referans belgedir [3_OD3]. Bu rehber dogrultusunda
faaliyet gosteren Birim Kalite Komisyonu; i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi,
uygulanmas1 ve gelistirilmesinde operasyonel merkez islevi gormekte; gorev, yetki ve
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sorumluluklar1 ile ¢alisma usulleri kurumsal organizasyon yapisi igerisinde ilan edilmistir
[4 OD3]. Komisyon, egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerine
hazirlik caligmalarina rehberlik ve teknik destek saglamakta; gerceklestirilen teknik geziler,
danigmanlik toplantilar1 ve paydas geri bildirimleri sistematik bi¢cimde analiz edilmektedir
[5 OD3]. Bu kapsamda yiiriitilen degerlendirme ve geri bildirim siiregleri [6 OD3] ve
hazirlanan analiz raporlari1 [7_OD3], birim yonetiminin karar alma mekanizmalarina dogrudan
katki sunarak stratejik iyilestirme adimlarinin belirlenmesine temel olusturmaktadir. Hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlere iliskin duyuru, rapor ve iyilestirme
ciktilar1 birim web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir [§ OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO_ Faaliyet Plani

2 OD3 TBMYO Akademik ve Idari Surecler

3 OD3 TBMYO Kalite Guvencesi Rehberi

4 OD3 TBMYO Birim Kalite Komisyonu

5 OD3 TBMYO Tasarim Bolumu_ Teknik Geziler

6 OD3 TBMYO EI Sanatlari Bolumu Danismanlik Toplantilari

7 OD3 TBMYO Tasarim Bolumu Dis Paydas Degerlendirme Anketi
8 OD3 TBMYO Hesap Verebilirlik Duyuru

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri, 2023 ve 2024 Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda tanimlanan esaslar dogrultusunda 2025 yili itibariyla
sirdiiriilmektedir. 2024 yilinda benimsenen seffaf ve erisilebilir bilgilendirme yaklagimi
korunmus; kurumsal web sayfasi temel iletisim araci olarak etkin bi¢imde kullanilmaya devam
edilmistir. Duyuru, etkinlik ve karar stireclerine iliskin bilgiler diizenli olarak yayimlanmakta
ve igerik gilincelligi saglanmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Faaliyet sonuglar1, paydas is birlikleri
ve Danisma Kurulu ¢alismalarina iliskin bilgiler kamuoyu ile paylasilmakta; boylece i¢ ve dis
paydaslara yonelik hesap verebilirlik mekanizmalar1 isletilmektedir [3 OD3] [4 OD3]
[5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO Web Sayfasi

2 OD3 TBMYO_ Duyuru Sayfasi

3 OD3 TBMYO Iletisim_Sayfasi

4 OD3 TBMYO_Danismanlik Kurulu
5 OD3 TBMYO Paydaslar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu, MAUN misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak
sekilde 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda giincellenmis olup, 2025 yili
itibartyla bu ¢ercevede yiiriitiilmeye devam etmektedir [1 OD3] [2 OD3] [3 OD3] [4 OD3].
Meslek Yiiksekokulumuzun kalite politikasi; i¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini
eksiksiz karsilayan, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir egitim kurumu olmaktir. Bu kapsamda,
Yiiksekogretim Kurulu’nun Dijital Doniisim Projesi dogrultusunda teknolojik gelismeleri
yakindan takip ederek uygulamak; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ¢cergevesinde
personelin yetkinliklerini ekip ¢aligmasi anlayisiyla siirekli gelistirmek ve kalite bilincini tim
personel ile Ogrenciler arasinda yayginlastirmak temel hedeflerimiz arasindadir. Ayrica,
akademik personelin proje ve akademik calismalarini zamaninda ve istenen nitelikte
gergeklestirebilmeleri icin gerekli destegi saglamak; hizli, dogru ve ekonomik ¢oziimler
iireterek olast sorunlar1 dnleyici bir yaklagim benimsemek onceliklerimizdendir. Teknik egitim
alaninda bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle donatilmis, uluslararasi diizeyde rekabet
edebilen mesleki yetkinlige sahip bireyler yetistirirken, ulusal degerlerden 6diin vermeden
kamu ve 6zel sektorle siirekli is birligi i¢inde oncii bir egitim kurumu olmayi1 hedeflemekteyiz
[5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1 OD3 TBMYO Misyon Vizyon

2 OD3 MAUN Misyon Vizyon Temel Degerler

3 OD3 TBMYO 2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu

4 OD3 MAUN Liderlik Yonetisim ve Kalite Politikasi

5 OD3 TBMYO 2025 Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik amag ve hedefler, 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda ortaya konulan
yaklagim dogrultusunda 2025 yilinda da siirdiiriilmektedir. MAUN TBMYO’nun 2021-2025
Stratejik Plani; egitim-6gretim kalitesini artirma, akademik miikemmeliyeti destekleme ve
yenilik¢i bir kurumsal yap1 olusturma hedefleri c¢er¢evesinde hazirlanmistir. Ayrica 2024
yilinda baslatilan 20262030 Stratejik Plan hazirlik siireci 2025 yilinda da devam etmektedir
[1 OD3]. TBMYO’nun oncelikleri; egitim-6gretim programlarini ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu hale getirmek, akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek, fiziki
ve teknolojik altyapiyr iyilestirmek, 6grenci basarisini artirmak ve toplumsal katkiy1
giiclendirmektir. Bu dogrultuda belirlenen stratejik hedefler; kalite gilivencesi siireglerinin
giiclendirilmesi, miifredatin is diinyas1 ile uyumunun artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesi ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin yiikseltilmesini kapsamaktadir. Bununla
birlikte, mali kaynaklarin = smirli  olmast  hedeflerin  gerceklestirilmesinde  kisit
olusturabileceginden, faaliyet raporlar1 esas almarak Onceliklendirme yaklagimi
benimsenmektedir [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
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Kanitlar

1 OD3 MAUN Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
2 OD3 TBMYO Faaliyet Raporlari

3 OD3 TBMYO Gorev_Tanimi

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi, 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda tanimlanan yaklasim
dogrultusunda 2025 yilinda da siirdiiriilmektedir. TBMYO’da performans yonetimi; kalite yonetim
sistemi cercevesinde, Olclilebilir gostergelere dayali olarak yiirlitiilmekte ve yillik performans
programi kapsaminda sistematik bi¢imde izlenmektedir [1_OD2]. 2025 yili igerisinde
gergeklestirilen faaliyetlerin stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumu ile kurumsal gelisime katkisi
degerlendirilmis; elde edilen sonuglar i¢ degerlendirme ve yonetimin gézden gegirme siireglerine
yansitilmistir. Izleme ve degerlendirme ¢iktilart dogrultusunda gerekli goriilen alanlarda
iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya aktarilmaktadir [2 OD2]. Akademik performans ise
ilgili yonerge cercevesinde diizenli olarak takip edilmekte; akademik faaliyetler raporlanmakta,
degerlendirilmekte ve yiiksek performans tesvik edilmektedir [3_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar

1 OD2 MAUN 2025 Yili Performans Programi

2 OD2 TBMYO Birim Faaliyet Raporlari

3 OD2 MAUN Ogretim Uyesi Kadro Yukseltilme ve Atanma Yonergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen hedefler
dogrultusunda 2025 yilinda da kararlilikla siirdiiriilmektedir. TBMYO, dijitallesme odakli
yaklagimini devam ettirerek akademik ve idari siireclerini elektronik sistemler araciligiyla etkin
ve biitlinciil bir bicimde yonetmektedir. Kurumda kullanilan temel bilgi yonetim sistemleri;
Ogrenci Bilgi Sistemi [1_OD3], Personel Bilgi Sistemi [2_OD3] ve Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS) [3_OD3] olup, 2025 yih itibariyla bu sistemlerin islevselligi ve entegrasyon
diizeyi daha da gelistirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6grencilerin egitim-dgretim
stireclerini dijital ortamda takip edebilmeleri, mezuniyet belgelerine c¢evrimigi erisim
saglamalar1 ve 6gretim elemanlarinin ders igerikleri ile 6lgme-degerlendirme islemlerini sistem
lizerinden yiiriitmeleri kesintisiz olarak devam etmektedir. Universitenin dijital hizmet
altyapisi, E-Devlet Kapis1 {lizerinden sunulan hizmetlerle giiglendirilmis [4 OD3]; personel
verilerinin giincel ve biitiinlesmis bicimde yonetilmesi saglanmistir. Bu kapsamda Personel
Bilgi Sistemi, YOKSIS ile uyumlu ¢aligmakta; EBYS araciligiyla tiim resmi yazigmalar
elektronik ortamda yiiriitiilerek kurumsal hafiza korunmakta ve evrak denetim siirecleri etkin
bicimde isletilmektedir. Ayrica, MAUN Eduroam Sistemi [S_OD?3] altyapisi sayesinde 6grenci
ve personelin kampiis i¢i ve uluslararasi ag erisimi kesintisiz siirdiiriilmektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi ve Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) [6_OD3] ise kalite giivence slire¢lerinin
izlenmesi, performans gostergelerinin degerlendirilmesi ve kurumsal gelisimin sistematik
takibi acisindan temel araglar olarak aktif bi¢imde kullanilmaktadir. 2025 yili boyunca
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stirdiiriilen bu uygulamalar ve iyilestirmeler, bilgi yonetim siireglerinin verimli, erisilebilir,
biitiinlesik ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde temel stirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Ogrenci Bilgi Sistemi

2 OD3 MAUN Personel Bilgi Sistemi

3 OD3 MAUN Elektronik Belge Yonetim_ Sistemi

4 OD3 E Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler
5 OD3 MAUN Eduroam_Sistemi

6 OD3 MAUN Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin insan kaynaklar1 yonetimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen temel
ilkeler ve stratejik hedefler dogrultusunda 2025 yilinda da kurumsal siirdiiriilebilirlik
anlayisiyla yiriitilmektedir. Bu kapsamda akademik ve idari personelin yetkinliklerinin
artirllmasi, performans odakli ¢alisma kiiltiirliiniin giiclendirilmesi ve liyakat esasli atama
siireclerinin etkin bicimde isletilmesi oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Insan
kaynaklar1 planlamasi ve uygulamalari, iiniversitenin genel stratejik hedefleriyle uyumlu
sekilde MAUN 2024 Yili Performans Programi [1_OD3] cer¢evesinde sekillendirilmektedir.
Akademik kadronun niteligini korumak ve gelistirmek amaciyla personel se¢imi ve
gorevlendirme siirecleri Ogretim Elemani Atama Yonergesi [2_ OD3] hiikiimlerine uygun
olarak titizlikle yiriitilmektedir. Ayrica akademik yiikseltilme ve {ist kadrolara atanma
siireclerinde seffaflik, nesnellik ve kalite odaklilik ilkeleri dogrultusunda MAUN Ogretim
Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi [3_OD3] kapsaminda belirlenen giincel
kriterler esas alinmaktadir. 2025 yili itibariyla ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda
sirdiiriilen insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalari, birimin egitim-6gretim kalitesini
destekleyen, akademik performansi tesvik eden ve kurumsal gelisimi giiglendiren temel
mekanizmalardan biri olma niteligini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN 2025 Yili Performans Programi

2 OD3 MAUN_ Ogretim Elemani_Atama_Yonergesi

3 OD3 MAUN Ogretim Uyesi Kadro Yukseltilme ve Atanma Yonergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin finansal ydnetimi, 2023 ve 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
ylriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.
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A.3.4. Siirec yonetimi

Siireg yonetimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen stratejik gergeve
dogrultusunda 2025 yili itibariyla daha kapsayici ve sistematik bir yapiya kavusturulmustur.
Akademik ve idari tim siiregler; kurumsal hedeflerle uyumlu, seffaf ve hesap verebilir bir
model c¢ercevesinde tanimlanmis, alt siire¢lerin sorumlular1 ve is akislar1 TBMYO Kalite
Glivence Rehberi [1_OD3] esas alinarak netlestirilmistir. Bu yapi, kurumsal isleyisin
stirdiiriilebilirligini saglamakla birlikte faaliyetlerin standardizasyonunu da giiclendirmistir.
Uzaktan egitim dahil tim akademik faaliyetler, MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi [2 OD3] hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; siirecler
yazili prosediirler ve gérev tanimlari ile kurumsal hafizaya entegre edilmektedir. Ogrencilerin
uygulama becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler ise TBMYO Staj Yonergesi
[3_OD3] gercevesinde planlanmakta ve denetlenmektedir. 2025 yilinda siireglerin etkinligini
artirmak amaciyla PUKO déngiisii yonetim anlayisinin merkezine yerlestirilmis; her siireg,
TBMYO Komisyonlar1 [4 OD3] araciligiyla kanita dayali gostergeler ve veri analizleri
dogrultusunda izlenmeye baslanmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme
adimlar1 zamaninda uygulanarak stirekli gelisim yaklagimi giiclendirilmistir. Katilimc1 yonetim
anlayis1 kapsaminda her egitim-6gretim dénemi basinda diizenlenen Oryantasyon Toplantilar
[5 OD3] ile ogrencilerin sisteme uyumu desteklenmekte; 6grenci temsilcilerinin kalite
komisyonlarina aktif katilimi ile paydas temelli yonetisim anlayis1 pekistirilmektedir. Ayrica,
stire¢ yonetimi el kitabr ve uygulama kilavuzuna iligskin hazirlik ¢alismalart devam etmekte
olup, bu belgelerin tamamlanmasiyla birlikte siireglerin daha biitiinciil, standart ve izlenebilir
bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde taniml stiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO Kalite Guvence Rehberi

2 OD3 MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
3 OD3 TBMYO Staj Yonergesi

4 OD3 TBMYO Komisyonlari

5 OD3 TBMYO Oryantasyon Toplanti Ornegi

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydas katilimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen cerceve
dogrultusunda 2025 yilinda da sistematik, planl ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Akademik ve idari personel ile 68rencilerden olusan i¢ paydaslar; mezunlar, sektor temsilcileri,
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerden olusan dis paydaslarla birlikte
karar alma, uygulama ve degerlendirme siireclerine aktif bicimde dahil edilmektedir. 2025 y1li
icerisinde dis paydas etkilesimini giiclendirmek amaciyla ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda diizenlenen “Yiiksek Gerilimde Canli Bakim Semineri” [1_OD3], Ezo Siitliice
Siit Fabrikas1 teknik gezisi [2_OD3], Tarim ve Orman Midiirliigii ziyareti [3_OD3], TKDK
ziyareti [4 OD3]ve TUVTURK ziyareti [5_OD3] ile sektor—yiiksekokul is birligi pekistirilmis;
ogrencilerin uygulamaya dayali Ogrenme deneyimleri desteklenmistir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada gelistirmelerine katki saglarken, sektor
beklentileri dogrultusunda egitim igeriklerinin glincellenmesine de veri temeli olusturmustur.
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Paydas geri bildirim mekanizmalariin etkinligini artirmak amaciyla 2025 yilinda dis paydas
memnuniyet anketi [6_OD3] uygulanmis ve sonuglart degerlendirilmistir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Elektrik ve Enerji Bolumu Yuksek Gerilimde Canli Bakim Semineri

2 OD3 Gida Isleme Bolumu Ezo Siitliice Siit Fabrikas1 Teknik Gezi

3 OD3 Gida Isleme Bolumu Tarim Orman Mudurlugu Ziyareti

4 OD3 TKDK Insaat Bolumu Dis Paydas Ziyareti

5 OD3 Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumu TUVTURK Ziyareti
6_OD3 Bilgisayar Teknolojileri Bolumu Dis Paydas Memnuniyet Anketi

7 OD3 Tasarim Bolumu Dis Paydas Anket Degerlendirme

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirim siirecleri, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen esaslar
dogrultusunda 2025 yilinda da sistematik ve biitiinciil bir kalite giivence anlayisi ¢er¢evesinde
yiiriitiilmiistir. TBMYO, geri bildirim mekanizmalarim1 PUKO déngiisii kapsaminda
planlamakta, izlemekte ve iyilestirme adimlarina doniistiirmektedir. 2025 yili igerisinde ders
icerikleri, 6gretim elemani performansi, program etkinligi ve genel memnuniyet diizeyine
iliskin veriler diizenli olarak toplanmistir. Bu kapsamda staj ve uygulama goriis anketleri
[1_OD3], miidiirliige yapilan yazili bagvurular [2_OD3], dilek kutusu uygulamasi [3_OD3] ve
genel memnuniyet anketleri [4 OD3] araciligiyla elde edilen geri bildirimler analiz edilmistir.
Analiz sonuglarn ilgili akademik ve idari birimlerle paylasilmis; egitim-6gretim siiregleri ile
destek hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik somut iyilestirme adimlar1 uygulamaya alinmistir.
Boylece 0grenci odakli yonetim anlayisi gili¢lendirilmis, geri bildirim temelli ve siirekli
iyilestirmeye dayal1 kalite giivence sistemi etkin bigimde isletilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO Bilgisayar Teknolojileri Bolumu Staj Uygulama Gorus Anketi
2 OD3 TBMYO Mudure Yaz

3 OD3 MAUN Dilek Kutusu

4 OD3 MAUN Memnuniyet Anketleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimimizde mezun iliskileri yonetimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen
esaslar dogrultusunda siirdiiriilmektedir. 2025 yilinda mezunlarla bulugsma toplantisi ¢evrimigi
olarak gergeklestirilmistir [1_OD3]. Bununla birlikte, mezunlardan geri bildirimlerin diizenli
ve sistematik bicimde toplanmasina yonelik yapilandirilmis bir mekanizma heniiz
olusturulmamigtir. Bu nedenle, mezun goriis ve ihtiyaclarma dayali olarak program
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iceriklerinde iyilestirme ve giincelleme ¢alismalar1 2025 yihi itibariyla gergeklestirilememistir
[2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

1 OD3 TBMYO Mezun Cevrimci Gorusme

2 OD3 MAUN Mezun Takip Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasilasma siirecleri, 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen
cergeve dogrultusunda 2025 yilinda da siirdiiriilmektedir. MAUN, uluslararasilagsma faaliyetleri
icin mali kaynaklar1 Ulusal Ajans, YOK ve ¢esitli uluslararas1 fon saglayicilar araciligiyla
temin etmekte; biitce planlama ve yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda ve ilgili rektér yardimcisinin denetiminde Uluslararast Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus+ kapsaminda ayrilan 6grenim ve
personel hareketliligi biitgeleri diizenli olarak analiz edilmekte ve fonlarin etkin, verimli
kullanim1 i¢in stratejiler gelistirilmektedir. Kullanilmayan hibeler, 6nce ilgili fakiilte havuzuna,
ardindan tniversite genel havuzuna aktarilmakta; boylece kaynaklarin en verimli bigcimde
degerlendirilmesi saglanmaktadir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 MAUN Erasmus Koordinatorlugu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi, birimin uluslararasilasma kaynaklari
rektorliik tarafindan belirlenmekte ve bu konuda herhangi bir 6zel kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi birimin uluslararasilasma
performansini takibine yonelik faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birim biinyesindeki programlarin tasarimi ve onay1 siirecleri, 2024 y1li Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirlenen stratejik cerceve ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyum ilkeleri dogrultusunda titizlikle yiirtitiilmektedir [1_OD3]. 2025 y1l1 itibartyla
tiim boltimlerde program ¢iktilari; sektorel ihtiyaclar, akademik yenilikler ve dis paydas geri
bildirimleri (TKDK, mezunlar ve aktif &grenciler) dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirilmis ve glincellenmistir [2 OD3]. Tiim derslerin Bologna Bilgi Paketi igerikleri,
ogrenme kazanimlar1 ve AKTS is yiikleri hem Tiirkce hem Ingilizce olarak giincellenerek
kamuoyunun erisimine sunulmustur [3 OD3]. Program tasarimlarinda siirdiiriilebilirlik ve
sektoriin dinamik gereksinimlerine uyum ilkesi benimsenmekte; yeterliliklerin hangi ders ve
Ogretim yoOntemleriyle kazandirilacagina dair yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri
sistematik bigimde takip edilmektedir [4 OD3] [5_OD3] [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
2 OD3 Insaat Bolumu TKDK Ziyaret

3 OD3 Mezun Degerlendirme Anketi

4 OD3 Paydas Gorus ve Anket Sonuclari

5 OD3 Bologna Bilgi Paketi

6 _ OD3 MAUN Tum_ Onlisans Programlari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim programlarinin ders dagilim dengesi, 2024 yili BIDR raporunda belirtilen miifredat
giincelleme esaslar1 ve zorunlu-se¢meli ders dengesi hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. 2025
yili faaliyet doneminde, Insaat ve Motorlu Araglar gibi boliimlerde se¢meli ders oram %25°e
cikarilmisg, ders havuzlar1 zenginlestirilerek 6grencilere farkl: disiplinleri tanima firsati sunulmustur
[1_ODA4]. Ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri titizlikle dikkate
alinmakta; ders programlari, 6grencilerin akademik olmayan sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere de
zaman ayirabilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir [2_OD4]. Mesleki dersler ile genel
kiiltiir dersleri arasindaki denge, TYYC kriterleri ve paydas geri bildirimleri 1s18inda her donem
basinda Boliim Kurullart tarafindan goézden gecirilerek optimize edilmektedir [3_ OD4] [4 OD4]
[5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi tiim boliimler genelinde sistematik olarak izlenmekte ve paydas
geri bildirimlerine dayali olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1 OD4 Insaat Bolumu Insaat Teknolojisi Programi Dersler ve Icerikleri

2 OD4 Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Ders Icerigi
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https://tyc.gov.tr/sayfa/ogrenme-kazanimlari-i8fb2b8b8-4b83-4f10-91d4-1344654a1900.html
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1078
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5881
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=215820

3 OD4 Bolum Kurulu Ders Gorevlendirme ve Dagilim Kararlar
4 OD4 Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
5 OD4 MAUN Bologna

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Birimimiz biinyesindeki programlarda ders 6grenme kazanimlari, agik, 6l¢iilebilir ve program
ciktilariyla uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir. Kazanimlar, 6rgiin, karma ve uzaktan egitim
stireclerini kapsayacak bicimde hazirlanmis; bilissel (bilgi), duyussal (tutum) ve devinimsel
(beceri) yeterlilik diizeylerini ifade edecek sekilde yapilandirilmistir. Ders—program ¢ikti
eslestirmeleri sistematik olarak gergeklestirilmis ve ders—program ¢ikti matrisleri araciligiyla
giivence altina alinmistir. Ders bilgi paketleri Bologna sistemi lizerinden paydaslarin erisimine
sunularak seffaflik saglanmaktadir [I OD3]. Program ¢iktilari, sektorel gelismeler, akademik
gereklilikler ve TYYC cercevesinde periyodik olarak gdzden gegirilmekte; glincellemeler ders
kazanimlarina yansitilmaktadir [2 OD3]. 2024 yili degerlendirmeleri dogrultusunda 2025
yilinda siiregler daha sistematik hale getirilmis, ders kazanimi—program ¢iktisi eslestirmeleri
giincellenmis ve oOzellikle uygulamali, karma ve uzaktan egitim derslerinde uyum
giiclendirilmistir. Ayrica ders on degerlendirme ve ders sonu degerlendirme anketleri
uygulanarak 6grenme kazanimlarina ulagsma diizeyi analiz edilmeye baslanmis; Egitim-
Ogretim/Bologna Komisyonlar1 tarafindan dénemsel izleme ve degerlendirme mekanizmalar
yapilandirilmistir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Bologna Bilgi Paketi

2 OD3 Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
3 OD3 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birimin tiim derslerine ait AKTS degerleri, iiniversite web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi
Paketi iizerinden ilan edilmekte ve 6grenci is yiikii esasina gore belirlenmektedir [1_OD?3].
Derslerin teorik ve uygulamali saatleri, 6l¢gme-degerlendirme faaliyetleri ile donem ici ve
donem sonu ¢aligmalar dikkate alinarak is ytlikii hesaplamalar1 yapilmaktadir [2 OD3]. 2025
yil1 itibartyla ders icerikleri ve AKTS dagilimlar gozden gegirilmis; 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda gerekli gilincellemeler yapilmistir. Mezuniyet, diploma eki diizenlemeleri,
intibak ve muafiyet islemlerinde AKTS is yiikii esas alinmaktadir. Birimimizde zorunlu staj
uygulamasi da bulunmakta olup, staj siireci TBMYO Staj Yonergesi ve program staj uygulama
esaslar1 cergevesinde ylriitiilmektedir. Staj is yiikii ve degerlendirme siireci AKTS kapsaminda
ve ilgili boliimiin uygulama esaslar1 dogrultusunda planlanmakta ve izlenmektedir [3 OD3],
[4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

1 OD3 MAUN Bologna Bilgi Paketi
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https://drive.google.com/file/d/1ecUejmj1_0ev5I47vSBWhhcnyGeqlo1W/view
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2 OD3 MAUN On Lisans Egitim_Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
3 OD3 TBMYO Staj Yonergesi
4 OD3 Bolumlerin Staj Uygulama Esaslari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2024 yilinda tanimlanan ve isletilmeye baslanan program amagclari ile 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesine yonelik mekanizmalar, 2025 yili1 itibariyla da planlandig1 sekilde uygulanmaya
devam etmektedir. Tiim programlarda program ¢iktilarinin ders 6grenme ¢iktilart ile uyumu
diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler Bologna Bilgi Paketi tizerinden
sistematik bigimde gergeklestirilmektedir [I_OD3]. Programlarin amag ve ¢iktilari, Akademik
Teskilat Yonetmeligi cercevesinde tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda
boliim kurullar ve ilgili akademik birimler tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve ihtiyag
duyuldugunda yenilenmektedir [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Bologna Bilgi Paketi

2 OD3 Akademik Teskilat Yonetmeligi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

MAUN TBMYO’da egitim-6gretim faaliyetleri, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen mevzuat ile es glidiimlii olarak yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda da bu yonetim yapisi
korunmus; stireglerin daha sistematik ve izlenebilir héle gelmesi amaciyla gorev ve
sorumluluklar netlestirilmis ve akademik takvime dayali takip mekanizmalari gli¢lendirilmistir
[1_OD3]. Egitim-6gretim siireclerinin takibi ile ders agma, kayit ve notlandirma gibi akademik
islemler Ogrenci Bilgi Sistemi gibi kurumsal sistemler iizerinden ytiriitiilmektedir [2 OD3].
Ayrica, sunulan hizmetin kapsamini, gerekli belgeleri ve tamamlanma siirelerini igeren bir
Hizmet Standartlar1 Tablosu hazirlanarak Ogrencilerin erisimine sunulmustur [3 OD3]
[4 OD3]. Bu uygulama ile hizmet siireclerinde seffaflik artirilmis, Ogrencilerin hak ve
sorumluluklart netlestirilmis; egitim-6gretim yoOnetimi Ongoriilebilir, sistematik ve hesap
verebilir bir yapiya kavusturulmustur [S_OD3] [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO Akademik Takvim

2 OD3 Mevzuat ve Yonerge Listesi

3 OD3 MAUN Ogrenci_Bilgi_ Sistemi

4 OD3 TBMYO_Organizasyon Semasi

5 OD3 TBMYO Is Akis Sureci

6_OD3 Bologna Bilgi Paketi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42802
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/05377
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/6997
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https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/04835
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde uygulanan 6gretim yontemleri, sektor beklentileri, akademik gereklilikler ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bigimde gelistirilerek 6gretim
siireglerinin niteligi artirilmistir. Ogrenci merkezli dgretim yaklagimi, 2024 yilinda oldugu gibi
2025 yilinda da daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde stirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda
etkilesimli, problem temelli ve proje odakli 6grenme uygulamalar1 yayginlastirilmis; sunum,
seminer ve grup ¢alismalari ders siireglerine etkin bi¢imde entegre edilerek 6grencilerin aktif
katilmi gii¢clendirilmistir. Uzaktan ve karma &gretim uygulamalarinda dijital 6grenme
araclarinin kullanimi artirtlmis ve Ogretim siireglerinin ¢evrim i¢i ortamda izlenebilirligi
gelistirilmistir [1_OD3]. Staj siiregleri gozden gecirilmig, Ogrencilerin saha ve sektor
deneyimini artirmaya yonelik is birlikleri gii¢lendirilmis ve staj degerlendirme olgiitleri
giincellenmistir [2_ OD3]. Ayrica 6grenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamalar1 yenilenmis;
ders bilgi paketleri ve ders izlenceleri araciligiyla daha seffaf ve erisilebilir bir bilgilendirme
saglanmistir. Bu uygulamalar, 6gretim yontemlerinin kalite glivencesi ¢ercevesinde biitiinciil
ve siirekli iyilestirme anlayistyla yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli O0gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 OD3 Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Staj Sureci

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6l¢gme ve degerlendirme
stirecleri, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler cercevesinde Ogrenci merkezli bir
yaklagimla yiiriitiilmektedir. Yazili ve sozlii sinavlar, ddev, proje, uygulama, portfolyo ve
formatif degerlendirme yontemleri gibi gesitlendirilmis araglar kullanilmakta; her dersin
degerlendirme esaslar1 donem basinda ders izlenceleri araciligiyla seffaf bicimde 6grencilerle
paylasilmaktadir. Teorik derslerin yani sira laboratuvar, atdlye ve saha uygulamalarina yonelik
performans temelli kriterler yapilandirilmis; staj degerlendirmeleri komisyon bazli formlarla
yuriitiilmektedir [1_OD3]. 2024 yili degerlendirmeleri dogrultusunda 6lgme-degerlendirme
stireclerinin ¢esitlendirilmesi ve yapilandirilmasi gerekliligi tespit edilmis; 2025 yilinda
sistematik iyilestirmeler gerceklestirilmistir. AKTS’ye dayali is yiikii dengesi yeniden
diizenlenmis ve 6grenci memnuniyet anketleri ile gelen geri bildirimler dogrultusunda siiregler
diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrenci ve dgretim elemani geri bildirimlerine dayali bu
iyilestirme dongiisii, 6l¢cme ve degerlendirme sisteminin kalite giivencesi ¢ercevesinde biitiinciil
ve siirdiiriilebilir bigimde isletildigini ortaya koymaktadir [2 OD3] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Egitim Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/6997
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42802

2 OD3 MAUN Bologna Bilgi Paketi
3 OD3 TBMYO Web Sayfasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6grenci kabulii ile dnceki
dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler, 2024 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitilmeye devam etmektedir. Merkezi
yerlestirme disindaki bagvuru tiirleri dahil olmak tizere 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar
tanimlanmis, ilan edilmis ve uygulamalarda tutarlilik saglanmistir. Siirecler seffaflik ilkesi
cercevesinde ylriitiilmekte; diploma, sertifika ve diger belge iglemleri diizenli olarak takip
edilmektedir [1_OD3]. Orgiin, yaygin, uzaktan/karma ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin taninmasi, kredilendirilmesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.
Uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda yiiriitiilen hareketlilik destekleri 6grencileri tesvik
edici ve siireci kolaylastirict uygulamalar icermekte; hareketlilik doneminde kredi kaybinin
onlenmesine yonelik diizenlemeler sistematik bicimde siirdiiriilmektedir [2_OD3] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Mevzuati_Listesi

2 OD3 Bologna Bilgi Paketi

3 OD3 MAUN Yatay Gecis Takvimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimde diploma, sertifika ve diger yeterliliklerin onaylanmasi stirecleri ilgili mevzuat ve
tanimli is akislar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kosullarinin saglanmasi, ders ve
staj yiikiimliiliiklerinin tamamlanmasi ile program ¢iktilarinin karsilanmasina iliskin kontroller
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte ve kay1t altina alinmaktadir [1_OD3]. Uygulamalar
birim genelinde yerlesik olarak siirdiiriilmekte; gerekli durumlarda diizeltici ve Onleyici
iyilestirmeler yapilmaktadir [2_OD3]. Siiregler, 2024 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
ortaya konulan ¢ergeve ve uygulama esaslar1 dogrultusunda devam etmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
2 OD3 MAUN Bologna Bilgi Paketi

3 OD3 MAUN Diploma_Sorgulama

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

TBMYO biinyesinde 6grenme ortam ve kaynaklari; fiziksel altyapr (derslikler, laboratuvarlar,
atolyeler), dijital 6grenme sistemleri, kiitliphane hizmetleri ve kampiis genel internet erigimi
biitiinciil bir yaklagimla 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Laboratuvar ve atdlyeler,
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programlarin uygulama agirlikli yapisina uygun olarak alanlara 6zgii teknik donanim ve yazilim
altyapis1 ile egitim-Ogretim siireclerini desteklemektedir [1_OD3]. Universite Merkezi
Kiitiiphanesi, basili ve dijital kaynaklar, veri tabanlar1 ve calisma alanlar1 ile 6grencilerin
akademik gelisimine katki saglamakta; kiitliphane kullanim verileri diizenli olarak analiz
edilerek ihtiya¢ duyulan alanlarda kaynak gelistirme calismalar1 yapilmaktadir [2 OD3],
[3_OD3]. Kampiis genelinde EDUROAM internet erisimi aktif olarak saglanmakta ve
ogrenciler ile personel kesintisiz ag hizmetinden yararlanmaktadir [4 OD3]. Uzaktan ve hibrit
egitim siireclerinde dersler, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) altyapisi
ve ¢evrimigi ders olusturma rehberleri dogrultusunda yiiriitilmekte; 6§renme yonetim sistemi,
es zamanli ve es zamansiz 6grenme, 0lgcme-degerlendirme, icerik paylasimi ve etkilesimli
ogrenme siireglerini desteklemektedir [S OD3] [6 OD3] [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgili kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO Laboratuvar ve Atolye Listesi
2 OD3 MAUN Kutuphane Veri Tabanlari

3 OD3 Kutuphane Web Sayfasi Erisim Linki

4 OD3 Kutuphane Kullanim Analiz Raporu

5 OD3 Eduroam Kurulum ve Bilgi Sayfasi

6 OD3 MAUN UZEM Sayfasi

7 OD3  Cevrimici_Ders Olusturma_Rehberi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimin akademik destek hizmetleri, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Ayrica boliimlerin 6grenci danismanlik hizmetlerinden
bagimsiz, 2025 yilinda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM)
tarafindan Yetenek Kapisi platformu iizerinden her boliim 1 akademik kariyer danismaninin
kayd:r yapilarak gorlisme saatleri boliimlerin web sayfalarmma tanimlanmistir [1_OD4],
[2 OD4], [3_0OD4], [4 OD4], [S_OD4], [6_ODA4], [7_OD4], [8 OD4], [9_OD4], [10_OD4].
2025 yilinda birimimiz biinyesindeki boliimler, 6grencilerin kariyer egitim programlarina kayit
ve katilimlan i¢in KARGEM’e ziyaretler gergeklestirmistir. [11 _OD4], [12_OD4]. 2025
yilinda KARGEM ve ISKUR is birligi ile 6grencilerin kariyer egitim programlarina katilimlari
ve alinan egitimlere yonelik katilim belgeleri almalar1 saglanmistir [13_OD4]. Universitemiz
blinyesinde tiim 0&grencilere Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi vasitasiyla
danigsmanlik hizmetleri saglanmaktadir [14 OD4] [15_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4 Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Kariyer Danismanlik Bilgileri
2 OD4 FEl Sanatlari Bolumu Kariyer Danismanlik Bilgileri

3 OD4 Elektrik ve Enerji Bolumu Kariyer Danismanlik Bilgileri
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4 OD4 Elektronik ve Otomasyon Bolumu Kariyer Danismanlik Bilgileri

5 OD4_Gida Isleme Bolumu Kariyer Danismanlik Bilgileri

6 _OD4 Insaat Bolumu Kariyer Danismanlik Bilgileri

7 OD4 Makine ve Metal Teknolojileri Bolumu Kariyer Danismanlik Bilgileri
8 OD4 Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumu Kariyer Danismanlik
9 OD4 Tasarim Bolumu Kariyer Danismanlik Bilgileri

10 OD4 Ulastirma Hizmetleri Bolumu Kariyer Danismanlik Bilgileri

11 _OD4 El Sanatlar1 Bolumu KARGEM Ziyareti

12 OD4 Elektrik ve Enerji Bolumu KARGEM Ziyareti

13 OD4 MAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 OD4 MAUN Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

15 OD4 MAUN Ogrenci_Danismanlik Yonergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, tiniversitenin saglik, kiiltiir, spor ve sosyal
destek hizmetlerinden aktif olarak yararlanmaktadir. Bu hizmetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve etkinlikler, basvuru stiregleri ile destek
mekanizmalar1 kurumsal kanallar araciligiyla duyurulmaktadir [1_OD?3]. 2025 yilinda sosyal
destek hizmetleri, kampiis olanaklar1 ve 6grenci hizmetleri siirdiiriilmis; erisilebilirlik ve
hizmet etkinligi artinlmistir [2 OD3]. Sosyal tesislere yonelik degerlendirme anketleri
uygulanarak elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [3 OD3].
Kampiis, 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak tesis ve altyapilara sahiptir.
1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi, modern teknik altyapis1 ve yiiksek kapasitesi ile
cesitli akademik ve Kkiiltiirel organizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir [4 OD3] [5 OD3].
Prof. Dr. Sabahattin Zaim Konferans Salonu da panel, sdylesi ve kiiltiirel etkinlikler i¢in teknik
donanima sahiptir [6_ OD3]. Ogrencilerin beslenme ihtiyaglari merkezi yemekhaneler
aracilifiyla karsilanmakta; kapali spor salonlari, ylizme havuzlari, hali saha ve diger spor
alanlar aktif sekilde kullanilmaktadir [7 OD3] [8 _OD3] [9 _OD3]. Yapim siireci devam eden
acik spor tesislerinin de hizmete ag¢ilmasi planlanmaktadir [10_OD3]. Ayrica, Merkezi
Kiitiiphane akademik caligmalar1 desteklemekte ve EDUROAM altyapisi ile kampiis genelinde
kesintisiz internet erisimi saglanmaktadir [11 _OD3] [12_OD3]. Saglik hizmetleri kampiis
icindeki ilgili birimler araciligiyla sunulmakta; 6grencilerin saglik ve giivenlik ihtiyaclarinin
karsilanmasi hedeflenmektedir [13_OD3]. 2025 yili boyunca 6grencilerin kiiltiirel ve kisisel
gelisimini desteklemek amaciyla atdlye calismalari, seminerler ve sosyal etkinlikler
diizenlenmis; Geng Ofis gibi sosyal alanlar 6grencilerin hizmetine sunulmustur [14 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi

2 OD3 TBMYO 2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu

3 OD3 MAUN Sosyal Tesisler Degerlendirme Anket Linkleri
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4 OD3 Tesislerimiz

5 OD3 1071 Malazgirt Kongre ve Kultur Merkezi
6 _OD3 Prof Dr Sabahattin Zaim Konferans Salonu
7 OD3 MAUN_Yemekhaneler

8 OD3 Spor Salonu Tesisleri

9 OD3 Acik Spor Tesisleri

10 OD3 Hali Saha

11 OD3 MAUN Merkezi Kutuphane

12 OD3 GSB Kampus Gencofis

13 OD3 Eduroam web_sayfasi_erisim_linki

14 OD3 MAUN Uzaktan Egitim Merkezi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplara yonelik ¢aligsmalar 2025 yilinda
sistematik ve siirekli iyilestirme anlayisiyla siirdiiriilmektedir. Engelli 6grencilerin akademik
siireclere katilimi icin 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekliyle 2025
yilinda da “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Simav Uygulama Esaslar1” uygulanmakta ve
gerekli uyarlamalar yapilmaktadir [1_OD4]. Engelli Ogrenci Birimi’nin faaliyetleri birim
sayfasi ve ilgili yonerge dogrultusunda yiiriitiilmekte [2 OD4] [3_OD4]; engelsiz iiniversite
kapsaminda is birligi ¢alismalart siirdiiriilmektedir [4 OD4]. Sosyal ve kiiltiirel katilim SKS
uygulamalariyla desteklenmekte [5_ODA4]; ¢olyak hastalarina yonelik 6zel menti sunulmakta ve
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirilmektedir [6 OD4] [7 OD4]. Siirecler diizenli
toplantilarla izlenmekte [8_OD4]; 60+ Tazelenme Universitesi faaliyetleri ve 3 Aralik etkinligi
ile kapsayicilik giiclendirilmektedir [9 OD4] [10_OD4]. Bu caligmalar, hizmetlerin planl ve
izlenen bir yapida siirdiiriildiigiinii gostermektedir. Bununla birlikte, birimde fiziksel
erisilebilirligi destekleyen asansér bulunmasina ragmen aktif olarak hizmet vermemesi,
iyilestirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

1 OD3_ MAUN Engelli Ogrenciler Egitim_ Ogretim ve Sinav_Uygulama_Esaslari

2 OD3 MAUN Engelli Ogrenci Birim Koordinatorlugu Sayfasi

3 OD3 MAUN Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorlugu Yonergesi

4 OD3 MAUN Engelsiz_Universite Icin Is Birligi Protokolu Imzalandi

5 OD3 MAUN_Saghk Kultur ve Spor Daire Baskanligi Uygulamalari

6_OD3 Universitemizde Colyak Hastasi Ogrenci Ve Personelimiz _Icin Yemek Menusu
7 _OD3 Universitemizde Colyak Hastaligina Yonelik Bilgilendirme Etkinligi Duzenlendi
8 OD3 Universitemizde Engelli Ogrenci Birim Koordinatorlugu Toplantisi

9 OD3 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorlugu

10 OD3 3 Aralik Dunya Engelliler Gunu Betimleme Sinema Etkinligi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin biitiinciil gelisimini desteklemek amaciyla sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla yiiriitiilmektedir.
Bu faaliyetler; 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin yaninda iletigim, takim ¢alismasi, liderlik
ve sosyal sorumluluk bilinci gibi yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Sosyal faaliyetler
kapsaminda; oryantasyon programlari, teknik geziler [2 OD4], [16_OD4], [18 OD4],
[24 OD4], kariyer glinleri ve kariyer temal1 etkinlikler [20 OD4], sektorle is birligi ve bulusma
programlari [3_OD4], [6 OD4], [23 _OD4], sosyal sorumluluk faaliyetleri ve toplumsal
farkindalik etkinlikleri [4 OD4], [17 _OD4], [19 OD4], [22 OD4] diizenlenmektedir. Kiiltiirel
faaliyetler c¢ercevesinde; sergiler, workshop calismalari ve sanatsal etkinlikler [1_OD4],
[7_OD4], [8_ OD4], [9 OD4], [10 OD4], [11_OD4], [13_OD4], [21 _OD4], kurum ve okul
ziyaretleri ile kiiltiirel etkilesim programlar1 [S_ODA4], [12_OD4], [14 OD4], ayrica teknik ve
mesleki igerikli seminerler [15_OD4] organize edilmektedir. Sportif faaliyetler kapsaminda ise
ogrencilerin iiniversite genelinde diizenlenen spor organizasyonlarina katilimi desteklenmekte
ve saglikli yasam bilincini artirmaya yonelik etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4 “Metamorfoz” Sergisi_Sanatseverlerle Bulustu

2 OD4 TBMYO Insaat Bolumu Ogrencilerinden Tarihi ve Yeni Koprulere Teknik Gezi
3 OD4 TBMYO “Genclerle Jandarma Bulusmasi” Yogun Katilimla Gerceklestirildi
4 OD4 TBMYO_ “Gonullu_Kan Bagisi_ve Yonetimi” Semineri_Duzenlendi

5 OD4 TBMYO Mus’un Tarihi ve Kulturel Mirasi Uzerine Bilgilendirme Etkinligi
6_OD4 Rektorumuz Teknik Bilimler MYO Ogrencileriyle Bulustu

7 OD4 El Sanatlari Bolumumuzden Mezuniyet Sergisi

8 OD4 Grafik Tasarimi_Programi_Ogrencilerinden_Yil Sonu_Sergisi

9 OD4 Minik Ziyaretcilerimiz_Sanatin Buyulu Dokusunu Kesfetti

10 OD4 TBMYO El Sanatlari Bolumu_ Ogrencilerinden "Frekans 2024" Sergisi

11 _ OD4 DAKAF 24’ te_El Sanatlari_Standimiz_Yogun Ilgi Gordu

12 OD4 Alparslan_Ilkogretim Okulu_Ogrencilerinden Seramik Atolyemize Ziyaret

13 OD4 ARTEMPATI Sergisi’ne Sanatseverlerden Yogun Ilgi!

14 OD4 Mus E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Yetkililerinden El Sanatlari Atolyeleri
mize Ziyaret

15 OD4 TBMYO_Elektrik ve Enerji Bolumunden Yuksek Gerilimde Canli Bakim Sem
ineri
16 OD4 TBMYO_Mekatronik Ogrencilerinden_Sah Orman_Urunlerine Teknik Gezi

17 OD4 TBMYO’da Ogrenciler Icin Mesleki Is Guvenligi Farkindalik Semineri Duzenl
endi

18 OD4 TBMYO Bilgisayar Teknolojileri Bolumu Ogrencilerinden Turk Telekom Mud
urlugune Teknik Gezi
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19 OD4 TBMYO’da Tibbi_Cihaz ve Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Uyumuna Yonelik
_Program Duzenlendi

20 OD4 “Bir Kariyer Yolu Olarak Acik Hava Reklamciligi” Semineri Gerceklestirildi

21 OD4 Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulumuzdan" Ozgun Baski" Workshop Calis
masi

22 OD4 TBMYO’da TUBITAK 2209 Projeleri Semineri Duzenlendi
23 OD4 Meslek Yuksekokulumuz Sektorle Guc Birligi Icin_ Adimlar Atiyor
24 OD4 TBMYO Ogrencilerinden Ezo Sutluce Sut Fabrikasina Teknik Gezi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Birimin atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri, 2024 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde devam etmektedir [I _OD3] [2 OD3] [3 OD3] [4 OD3]
[5_ OD3][6_OD3][7 _OD3][8 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Akademik Degerlendirme Komisyonu

2 OD3 YOK Ogretim Uyesi Atama_Yonetmeligi

3 OD3 Tasarim Bolumu Akademik Kadrosu

4 OD3 Ogretim_FElemanlarinin_Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Yonerge
5 OD3 Yiiksekogretim Personel Kanunu

6_OD3 MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina Yukseltilme Atanma_Yonergesi

7 OD3 TBMYO_ Akademik Kadrosu

8 OD3 Akademik Teskilat Yonetmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde 2025 yilinda da yiiriitiilmeye devam etmektedir. Birimimizde 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, kalite giivencesi sistemi kapsaminda oncelikli
alanlardan biri olarak ele alinmaktadir. Akademik personelin pedagojik yeterlilikleri, alan
uzmanliklari, 6l¢me-degerlendirme uygulamalari ve egitim teknolojilerini etkin kullanma
becerileri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [1 _OD3]. Bu dogrultuda, hizmet
ici egitimler, Egiticinin Egitimi programlari, seminer ve c¢alistaylar araciligiyla 6gretim
yetkinliklerinin ~ gili¢lendirilmesi desteklenmektedir. Egiticilerin Egitimi Programina
katilamayan veya basarisiz olan 6gretim elemanlar i¢in 2024 yilinda acilan egitim programi,
2025 yilinda da devam etmistir; 2025 yili itibariyla bu programda basarisiz olan veya
katilamayan 6gretim elemanlari egitimi basartyla tamamlamistir [2_ OD3]. Birimimiz, yenilik¢i
Ogretim yontemlerinin yayginlastirilmasi ve dijital pedagojik becerilerin artirilmasi yoniindeki
caligmalarini sistematik bigimde siirdiirmektedir. 2025 yilinda bu dogrultuda mevcut egitim ve
destek mekanizmalarindan yararlanilmaya devam edilmistir. Siirekli Egitim Uygulama ve
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Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan
programlar, gretim elemanlarinin gelisimine katki saglamaktadir [3_OD3] [4_OD3]. Ogrenci
geri bildirimleri, boliim degerlendirme anketleri ve akademik performans gostergeleri, gelisim
siireglerine veri saglamakta; elde edilen bulgular siirekli iyilestirme anlayisi c¢ergevesinde
kullanilmaktadir [5 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

1 OD3 Akademik Teskilat Yonetmeligi

2 OD3 MAUN Egiticilerin Egitimi

3 OD3 Uzaktan Egitim Uygulama Merkezi

4 OD3 Surekli Egitim Uygulama Merkezi

5 OD3 El Sanatlari Bolum Degerlendirme Anketi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin akademik yayimn iiretme ve bilimsel etkinliklere katilim taleplerine
yonelik saglanan destekler, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda yer alan planlamalar
cergevesinde 2025 yilinda da devam ettirilmektedir. Birimde gorev yapan akademik personelin
uzmanlik alanlarina yonelik gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalar, yayin faaliyetleri ile kongre,
sempozyum ve ulusal/uluslararasi sergilere katilimi, birimin egitim kalitesini artiran temel
unsurlardan biridir. Ogretim elemanlarmin akademik iiretkenligi desteklenmekte; duyurulan
bilimsel etkinlikler EBYS araciliiyla paylasiimakta ve katilim stireclerinde gerekli kurumsal
destek saglanmaktadir. Universitemizde &gretim elemanlarmin akademik calismalarini
odiillendirmeye yonelik bir uygulama yiiriitiilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda her yil basvurular alinmakta ve ilgili komisyon tarafindan
degerlendirme siireci gerceklestirilmektedir [1_OD3] [3_OD3]. Bagvurular iiniversitenin
Akademik Tegvik Basvuru Portali aracilifiyla yapilmakta [2 OD3], degerlendirme sonuglari
ise kamuoyu ile paylasilmaktadir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaigtir.
Kanitlar

1 OD3 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

2 OD3 MAUN _ Akademik Tesvik Basvuru Portali

3 OD3 Akademik Tesvik Duzenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu

4 OD3 Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuclari 2025
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen
arastirma faaliyetleri, yerel ve wulusal hedefler dogrultusunda sistematik bicimde
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. 2025 itibariyla, arastirma siireglerinin yonetimine
iliskin mekanizmalar olusturulmus olup, siirecler bu mekanizmalar c¢ergevesinde
yuritilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Akademik personel, iiniversite biinyesinde mevcut olan
fiziki, teknik ve mali arastirma imkanlar1 ile desteklenmektedir. 2025 yilinda, 2024 yih
uygulamalariyla uyumlu olarak TBMYO biinyesindeki arastirma siireclerinin yonetimine
yonelik ¢esitli adimlar atilmistir. Bu dénemde 2 adet TUBITAK 1002 ve 13 adet BAP destekli
aragtirma projesine katilim saglanmis; ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen
bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilmistir [3_OD3] [4 _OD3] [5_OD3]. Ancak s6z konusu
caligmalar heniiz TBMYO biinyesinde biitiinciil bir yapiya doniistiiriillememistir. Arastirma
kiiltiirinlin yayginlastirilmasi ve 6grenci katiliminin artirilmasi amaciyla 6zellikle 6n lisans
diizeyinde proje gelistirme faaliyetleri tesvik edilmekte ve 6grenciler ulusal ile kurumsal destek
mekanizmalarina  yonlendirilmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na yénelik basvuru ve yiiriitme siirecleri
boliim i¢inde rehberlik ve danigmanlikla desteklenmekte; proje ciktilart sistematik olarak
izlenerek izleyen donemler igin iyilestirici onlemler planlanmaktadir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Arastirma Ve Gelistirme Koordinatorlugu Yonergesi
2 OD3 _MAUN Bilimsel Arastirma_Projeleri_Uygulama_Yonergesi

3 OD3 TUBITAK 1002 Projesi

4 OD3 TUBITAK 1002A_Projesi

5 OD3 2025 Yili BAP Projeleri

6_0OD3 2025 Yili TUBITAK 2209A Projeleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

TBMYO, 6gretim elemanlarinin arastirma ve proje faaliyetlerini desteklemek amaciyla i¢ ve
dis kaynaklara erisimi tesvik etmekte; ancak fonlara erisimde ¢esitli simirliliklar devam
etmektedir. 2024 BIDR raporunda belirtilen kaynak yetersizliklerinin giderilmesine ydnelik
olarak 2025 yili boyunca iyilestirme c¢alismalar1 ylriitiilmiis ve kayda deger ilerlemeler
saglanmistir. Bu kapsamda BAP biitcesi 2024 yilina gore artirilmig, 2025 yilinda BAP
destegiyle 13 yeni proje baslatilmistir. Ayrica, 2 TUBITAK 1002 ve 6 adet 2209 programlarina
katilim saglanmistir. [1_OD3][2_OD3][3_OD3] [4 OD3]. Arastirma kariyerinin basindaki ve
gerekli kriterleri saglayan akademisyenler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
sunulan baslangi¢ fonlara erisim saglayabilmektedir [S_OD3]. Bunun yani sira, Akademik
Tesvik Programi cercevesinde verilen ulusal odiiller, akademik basariyr destekleyerek
arastirmacilarin motivasyonunu artirmaktadir [6_ OD3] [7_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarni arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

1 OD3 TUBITAK 1002 Projesi

2 OD3 TUBITAK 1002A_Projesi

3 OD3 2025 Yili BAP_ Projeleri

4 OD3 2025 Yili TUBITAK 2209A Projeleri

5 OD3 MAUN Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama_Yonergesi
6_OD3 Akademik Tesvik Yonetmeligi

7 OD3 2025 Yili Akademik Tesvik Sonuclari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan béliimlerde ve programlarda
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimin arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde devam etmektedir. Uluslararast is birlikleri artirilarak akademisyenlere
rehberlik saglanmis ve bu kapsamda “Kesfedilmemis Biyocesitliligin Kataloglanmasi ve
Incelenmesi Yoluyla Gida Mikrobiyomu Uygulamalari” projesi TUBITAK 2219 destegi
almistir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda, o6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 TUBITAK 2219 Projesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Sefa Isik, TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
destek almaya hak kazanarak, Leon Universitesi’nde Dr. Avelino Alvarez Ordoiiez ile birlikte
gida mikrobiyomu ve biyocesitlilik alaninda uluslararasi is birligini gliclendirmeyi amaglayan
bir yillik arastirma projesi yiiriitecektir [1_OD2]. Ayn1 zamanda Dog. Dr. Taha Ceylani’nin
arastirmact olarak yer aldigi, “Effect of Young Plasma Transfer on Aged Intestinal Tissue
Antimicrobial Peptide Mechanism in Rats: Microbiome and Transcriptome Analyses” baslikli
uluslararasi aragtirma projesi, desteklenmeye hak kazanmistir [2 OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2
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Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD2 TUBITAK 2219 Projesi
2 OD2 Uluslararas1 Proje

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde bilimsel faaliyetlerin niteligini artirmak ve sistematik bi¢gimde degerlendirmek
amactyla Boliim Kalite Komisyonu, Bilimsel Calismalar Komisyonu, Béliim Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu aktif olarak gérev
yapmaktadir. Akademik personelin ¢alismalari, Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi
kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2025 yili itibariyla birimimiz
akademisyenleri, SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde toplam 86 yayin
gerceklestirmistir [I_OD2] [2_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 2025 Yilina Ait Yayin Sayisi

2 OD2 Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

TBMYO biinyesindeki akademisyenlerin bilimsel ¢alismalari, birim olanaklar1 ve Akademik
Tesvik Odeme Yonetmeligi cercevesinde desteklenmekte ve ddiillendirilmektedir. 20242025
egitim-6gretim doneminde birimimizde gorev yapan akademik personel akademik tesvikten
yararlanmistir [1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 Akademik Tesvik Yonetmeligi
2 OD3 2025 Yili Akademik Tesvik Sonuclari
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Toplumsal katki siiregleri, 2024 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen yonetsel
cergeve dogrultusunda, 2025 yilinda da kurumsal siireklilik ve siirekli iyilestirme yaklagimi
esas almarak yiiriitilmektedir. TBMYO’da toplumsal katki faaliyetleri, Universitenin
Toplumsal Katki Politikas1 ve Stratejik Plani ile uyumlu bi¢imde planlanmakta; Kalite
Komisyonu koordinasyonunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir [1 OD3] [2 OD3].
Stiregler tanimli goérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yliriitiilmekte olup, faaliyet ¢iktilar:
sistematik olarak raporlanmaktadir. 2025 yil1 igerisinde kamu kurumlari, sektor temsilcileri ve
yerel paydaslarla is birligi i¢inde gergeklestirilen egitim, seminer, teknik gezi ve sosyal
sorumluluk etkinlikleri toplumsal katki kapsaminda degerlendirilmis; elde edilen geri
bildirimler kalite giivencesi mekanizmalarina entegre edilmistir [3_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO Kalite Komisyonu

2 OD3 Kalite Koordinatorlugu Stratejik Plani
3 OD3 MAUN Toplumsal Katki Politikasi
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kaynak yonetimi, 2024 yilinda tanimlanan esaslar
dogrultusunda, 2025 yilinda da kurumsal stratejiyle uyumlu bigcimde siirdiiriilmektedir.
TBMYO biinyesinde toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel mekan,
teknik altyapi ve organizasyonel kapasite mevcut olup, mali destekler biiyiik dlgiide Universite
merkezi imkanlar ve ozellikle Saglhik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda
saglanmaktadir [1_OD3]. Ogrenci topluluklari ve akademik birimler tarafindan gerceklestirilen
etkinliklere ulasim, konaklama ve lojistik destek verilmekte; faaliyetler {liniversite etkinlik
takvimi dogrultusunda planlanarak, kaynaklarin stratejik oncelikler ve birimler aras1 denge
gozetilerek kullanimi saglanmaktadir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Saglik Kultur ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi

2 OD3 MAUN_SKS Etkinlik Takvimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansi, 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen
yaklasim dogrultusunda, 2025 yilinda da tanimli izleme ve degerlendirme mekanizmalari
cercevesinde takip edilmektedir. Bu kapsamda performans, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari,
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iiniversite diizeyindeki politika belgeleri ve memnuniyet anketleri aracilifiyla sistematik
bicimde izlenmekte; elde edilen veriler kalite komisyonlar1 ve akademik degerlendirme
toplantilarinda analiz edilerek iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir [1 _OD3] [2 OD3]
[3_OD3]. Ayrica, boliimlerin gergeklestirdigi teknik geziler, sosyal sorumluluk etkinlikleri,
seminerler ve sergiler, kurumsal web sayfasi, TBMYO web haber sayfasi ve resmi yayin
kanallar1 aracilifiyla kamuoyuna duyurulmakta; boylece toplumsal katki ¢iktilart goriiniir ve
izlenebilir hale getirilmektedir [4 OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8 OD3] [9 OD3]
[10_ OD3][11 OD3][12 OD3][13 OD3][14 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 TBMYO Birim Ic Degerlendirme Raporlari

2 OD3 MAUN Toplumsal Katki Politikasi

3 OD3 Kalite Koordinatorlugu Memnuniyet Anketi

4 OD3 TBMYO Grafik Tasarimi_Bolumu Acik Hava Reklamciligi Gezisi

5 OD3 TBMYO_ Gida Isleme Bolumu Ezo Sutluce Sut Fabrikasina Teknik Gezi
6 _OD3 TBMYO_ Mekatronik Bolumu_Sah Orman_Urunlerine Teknik Gezi

7 OD3 TBMYO_Metamorfoz_Sergisi_Sanatseverlerle Bulustu

8 OD3 TBMYO Insaat Bolumu Tarihi_ve Yeni Koprulere Teknik Gezi

9 OD3 TBMYO Gonullu Kan Bagisi ve Yonetimi_Semineri

10 OD3 TBMYO_ Genclerle Jandarma Bulusmasi

11 OD3 TBMYO Mus Tarihi ve Kulture Mirasi_Uzerine Bilgilendirme Etkinligi
12 OD3 TBMYO Bilgisayar Teknolojileri Turk Telekom Mudurlugu Teknik Gezi
13 OD3 TBMYO Seramik RAKU Pisirimi_Calistayi

14 OD3 TBMYO_ Web Haber Sayfasi
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kalite yonetim sistemini etkin bir sekilde uygulamakta
ve kalite glivence kiiltiirliniin hem ¢aligsanlarda hem de 6grencilerde yerlesmesini saglamay1
hedeflemektedir. Birim, paydaslarin karar alma siireclerine katilimini desteklemekte, geri

bildirimlerini degerlendirmekte ve memnuniyetlerini artirmaya yonelik sistematik uygulamalar

yliriitmektedir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclit Yonler

Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin giincel tutulmasi ve akademik ile idari
paydaslarla diizenli olarak paylasilmasi.

Kalite giivence siireglerinin kurumsal kiiltiire entegre edilmesi ve kalite
komisyonlarinin aktif ¢aligmasi.

Akademik ve idari siireclerin EBY'S ve iiniversite web sitesi araciligiyla seffaf bigimde
ylriitiilmesi.

Stratejik plan hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla anketler, toplantilar ve
bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Kalite yoOnetim siireglerinin kanita dayali olarak izlenmesi ve diizenli i¢
degerlendirmelerin yapilmasi.

Ogrenci ve personelin kalite ¢alismalarina aktif katiliminin tesvik edilmesi.

Akademik teskilat yonetmeligi gercevesinde belirlenmis yonetisim modeli sayesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin net olmasi.

Gelismeye A¢ik Yonlerimiz

Kalite yonetim sisteminden elde edilen c¢iktilarinin uygulamadaki etkinliginin
artirilmasi.

Di1s paydaslarla iletisimi giiclendirecek ve bilgi akisin1 hizlandiracak mekanizmalarin
gelistirilmesi.

Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglarina dayali iyilestirme ¢alismalarinin kapsaminin
ve sikliginin artirilmasi.

Paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerinin daha sistematik
ve takip edilebilir hale getirilmesi.

Pasif programlarin kapatilmasi ve yeni programlarin agilmasi siireglerinin
hizlandirilmasi ile akademik program portfoyiiniin optimize edilmesi.

B. Egitim ve Ogretim

Giiclit Yonler

Program tasarim siireclerinde i¢ ve dis paydas goriislerinin dikkate alinmasi ve miifredat
giincellemelerine yansitilmasi.

Bologna Siireci’ne uygun ders miifredatlarinin hazirlanmig olmasi ve ders 6grenme
kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumlu sekilde yapilandirilmasi.

Programlarin ders dagilim dengesi ve AKTS is yiiklerinin diizenli olarak izlenmesi ve
optimize edilmesi.
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Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin etkin uygulanmasi, problem temelli ve proje
odakl1 6grenme yaklagimlarinin yayginlastirilmasi.

Akademik danmigsmanlik, kariyer planlama ve mezun takip sistemlerinin gelistirilmesi,
mezunlarla iletisimin giiglendirilmesi.

Uzaktan ve karma egitim altyapisinin etkin kullanilmasi; dijital 6grenme kaynaklarina
erisimin artirilmasi.

Gelismeye Acitk Yonlerimiz

Uluslararas1 degisim programlarina katilim oranlariin yiikseltilmesi.

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasariminin daha sistematik ve izlenebilir hale getirilmesi.
Laboratuvar ve atolye olanaklarinin giincellenmesi ve modern ekipmanlarla
desteklenmesi.

Akademik personel sayisinin artirilmasi ve nitelikli yeni 6gretim elemanlarinin istthdam
edilmesi.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi ve bu verilerin ders ve
program iyilestirmelerine daha hizli entegre edilmesi.

Dezavantajli gruplara yonelik egitim, sosyal ve erisilebilirlik hizmetlerinin
giiclendirilmesi.

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

TUBITAK 1002 ve 2209 projelerine akademik personel ve ogrencilerin aktif
katiliminin tegvik edilmesi.

Akademik personelin proje yazma egitimlerine katiliminin artirilmasi ve danismanlik
mekanizmalarinin yayginlastirilmasi.

Arastirma siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve performans degerlendirme
mekanizmalarinin kurulmasi.

Bilimsel arastirma projelerine yonelik i¢ ve dis fon kaynaklarinin etkin kullanima.
Akademik tesvik programlari araciligiyla 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarinin
desteklenmesi.

Teknik geziler, sanayi is birlikleri ve uygulamali arastirma faaliyetleri ile arastirma
kapasitesinin artirilmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz

Ogretim elemanlarmin yogun ders yiikii nedeniyle bilimsel ¢alismalar i¢in yeterli zaman
aylramamasi.

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projelerinin kapsaminin ve sayisinin artirilmasi.
Yiiksekokula ait siireli yaym organmmin bulunmamasi; akademik goriiniirliigiin
artirtlmasi ihtiyaci.

Patent, ticarilestirme ve teknoloji transferi siireclerinin gelistirilmesi.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin
daha sistematik hale getirilmesi.

D. Toplumsal Katki
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Giiclit Yonler

Akademik personelin toplumsal katki faaliyetlerine goniillii katilim saglamasi ve bu
faaliyetlerin kurumsal strateji ile uyumlu yiiriitiilmesi.

Kamu kurumlari, 6zel sektor ve yerel paydaslarla is birliklerinin giiglendirilmesi.
Teknik geziler, kariyer seminerleri, sosyal sorumluluk projeleri ve egitim faaliyetlerinin
diizenli olarak gerceklestirilmesi.

Universitenin toplumsal katki stratejisine uygun olarak toplumsal projelerin
uygulanmasi ve raporlanmast.

Yerel yonetimler ve sanayi kuruluslariyla is birliklerinin artirilmasi; 6grenci katiliminin
tesvik edilmesi.

Gelismeye Acitk Yonlerimiz

Toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik biiyiik 6l¢ekli ve kapsamli projelerin eksikligi.
Toplumsal sorunlarin belirlenmesine yonelik analitik ¢alismalarin ve veri tabanli
degerlendirmelerin sinirlt olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin daha genis kitlelere ulasacak sekilde planlanmasi.
Ogrencilerin toplumsal katki projelerine katiliminin ve liderlik rollerinin artirilmast.
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