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Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun yillik ig
degerlendirme stireglerini izlemek; Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda
her yil hazirlanmaktadir.

Bu rapor, birimin giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamak amaciyla olugturulmustur. Ayni zamanda i¢ kalite giivencesi sisteminin etkin ve etkili
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gergeklestirilen calismalarin raporlastirilmasini igermektedir.
Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla i¢ ve dis
paydaslarla is birligi icinde hazirlanan BIDR, yapilan ¢alismalarin kanitlara dayali bir sekilde
degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Birimimiz Kalite Komisyonu; miidiir, miidiir yardimcist ve boliim baskanlar1 olmak {izere 14
kisiden olugsmaktadir. Buna ek olarak Kalite Koordinatorliigii ise 3 kisiden olugmakta olup,
BIDR yazim siirecinde programlardan veri akis1 siirecinde ilgili baskanliklarin kalite alt ¢alisma
gruplarindan destek alinmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK KIiDR Siiriim 3.2’ye uyarlanarak hazirlanmis olup,
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda kanitlara dayali olarak detaylandirilmistir. Raporda yer alan tiim basliklar,
Universitemizde yiiriitiilen siireglere bagli olarak aciklanmis ve sunulan kanitlar 1s13inda
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cergevesinde birimimizin her alt 8l¢iit i¢in olgunluk
diizeyi belirlenmistir.

Oz degerlendirme galismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen siireglerde yapilan
anketler, olusturulan komisyonlar, organizasyon semalar1, boliim i¢ degerlendirme raporlari,
stratejik planlar, ilgili web sayfalari, boliim faaliyet raporlar1 ve yonetmelikler temel alinarak
kapsamli bir analiz gerceklestirilmistir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sayesinde, stratejik
plan kapsamindaki amag¢ ve hedeflere ulagilmasinda performans gostergeleri nesnel olarak
analiz edilmekte, siirdiirtilebilirlik ve etkinlik degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla belirlenen araliklarda stratejik
plan hedeflerine erisim izlenmekte, raporlanmakta ve yoneticilerin degerlendirmesine
sunulmaktadir. Boylece, birimimizin stratejik plan ama¢ ve hedeflerine ulasmasini saglamak
i¢cin boliimlerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbirler alinmasi
miimkiin olmaktadir.

Sonug olarak, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, birimin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini belirlemeye, kalite glivencesi sisteminin
etkinligini artirmaya ve i¢ degerlendirme siireclerini sistematik bir sekilde yiirlitmeye yonelik
onemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Firat Universitesi, Universite Yonetim Kurulunun 23/05/1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili
karar1 dogrultusunda; Yiiksekégretim Kurulunun 25/03/1987 tarihli toplantisinda alinan
kararla, 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 7'nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca
kurulan Meslek Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Programini, 1988
yilinda ise; Insaat Programimi agmustir. Mus Alparslan Universitesinin kurulmasi ile Mus
Alparslan Universitesi biinyesine dahil edilmistir. 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulu;
21/01/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Mus Alparslan Universitesi
Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; TBMYO ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak ikiye ayrilmasi uygun goriilmiistiir. Toplamda 10 bdliim, 24 programda 1648 6grenci,
19 6gretim tiyesi, 39 6gretim gorevlisi ve 6 idari personel ile 6rgiin egitim olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Kurumun Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Misyon

Yiiksekokulumuz, sahip oldugu nitelikli ve deneyimli akademik kadrosunun olusturdugu takim
ruhu ile 6grencilerimize deger katan bir egitim anlayisim1 benimsemektedir. Bilgiye dayali
diistinebilen, elestirel bakis acisina sahip, yenilikgi ve itretken bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bilim, teknoloji ve sanati harmanlayan egitim siiregleriyle 6grencilerimizin
yerel ve Kkiiresel Olgekte rekabet edebilir yetkinliklere sahip olmalarini saglamayi
amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, insana, topluma ve ¢evreye kars1 duyarli, etik degerlere bagls,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunan bireyler yetistirerek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya
destek olmay1 kendine gorev edinmistir. Tiim paydaslarimizla giiclii is birligi i¢cinde hareket
ederek, topluma katki saglayan yenilik¢i projeler liretmeyi ve sanayi, kamu ve sivil toplum
kuruluslartyla etkin ortakliklar gelistirmeyi misyon edinmistir.



Vizyon

Yiiksekokulumuz, egitimde diinya standartlarini yakalayarak, sadece bélgemizin 6ncii kurumu
olmakla kalmayip, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir egitim
merkezi olmay1 hedeflemektedir. Bilimsel arastirma, teknolojik gelisim ve uygulamali egitimi
harmanlayan yenilik¢i programlar ile 6grencilerimizin kiiresel Olcekte rekabet edebilir
donanima sahip bireyler olarak yetismesini saglamak temel vizyonumuzdur. Sanayi, kamu ve
sivil toplum kuruluslariyla etkin is birlikleri gelistirerek, bolgesel kalkinmaya yon veren,
toplumsal fayda saglayan ve Tiirkiye’nin saygin yiiksekokullar1 arasinda 6rnek gdosterilen bir
kurum olmay1 amagliyoruz.

Temel Degerler

Kurumsallagmis toplam kalite anlayisin1 benimseme,

Bilimsel ve akademik miitkemmeliyeti tesvik etme,

Liyakati esas alma ve emege saygi1 gésterme,

Stratejik yonetim anlayisini 6n plana ¢ikarma,

Seffaf, katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 benimseme,
Topluma duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etme,
Sanayi, kamu ve sivil toplum kuruluslartyla etkin is birligi gelistirme,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

Teknolojik ve yenilik¢i ¢oziimleri tesvik etme,

Ogrenci merkezli egitim anlayisini benimseme,

Cevreye duyarl ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen projeler gelistirme,
Etik degerlere ve akademik diiriistliige bagl kalma,

Yasam boyu 6grenmeyi tesvik etme ve siirekli gelisimi destekleme.

Amaclar

e Egitim ve 0gretimde ulusal ve uluslararasi standartlar1 takip etmek ve buna uygun
gelisim saglamak,

e Akademik ve bilimsel aragtirmalari tesvik ederek 6zgiin ve bilime katki saglayan eserler
uretmek,

e Akademik ve idari kadronun aragtirma, egitim ve o6gretim faaliyetlerini destekleyerek
verimliligi artirmak,

e Sanayi, kamu ve sivil toplum kuruluslan ile giiclii is birlikleri kurarak uygulamali
egitimi gelistirmek,

e Teknolojik yenilikleri takip ederek egitim ve 6gretim siireclerine entegre etmek,

e Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kariyer planlama ve mezun
takip sistemlerini gliclendirmek,

e Egitim miifredatin1 giincel gelismelere uygun sekilde yenileyerek c¢agdas ve kaliteli
egitim sunmak,

e Uluslararasi is birlikleri ve degisim programlariyla 6grencilerin ve akademik kadronun
kiiresel deneyim kazanmasini saglamak,

e Sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki sunarak 6grencilerin bilingli ve duyarl
bireyler olmalarina katki saglamak,

e C(Cevreye duyarli ve siirdiiriilebilir kalkinmayi1 destekleyen projeler gelistirerek
toplumsal farkindalik olusturmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli ve idari yapis1 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. TBMYO’nun yonetisim modeli ve idari yapisi,
Akademik Tegkilat Yonetmeligi dogrultusunda olusturulmus olup, seffaf ve katilimci bir
anlayisla stirdiiriilmektedir. 2024 y1li itibariyla birimde 14 aktif, 7 pasif program bulunmakta,
pasif programlarin kapatilmasi ve yeni programlarin acgilmasi i¢in ¢calismalar yiiriitiilmektedir.
Akademik igleyis, bolim baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirligli araciligiyla yonetilmekte,
ogretim tyeleri ve akademik personelin katilimiyla diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir.
Bu toplantilar, kalite standartlarina uygun olarak planlanmakta, 6grenci ihtiyaglar1 ve akademik
stirecler sistematik sekilde izlenmektedir. Yonetim siireglerine iliskin bilgilendirmeler
yliksekokulun web sitesi ve EBYS iizerinden paydaslarla paylasilmakta, kararlarin takibi ve
isleyisin daha etkin hale getirilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim bu siirecler, birimin
yoOnetisim  yapisinin  verimliligini artirmak ve siirekli iyilestirme mekanizmalariyla
gelistirilmesini saglamak amaciyla diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e (3)A.111.MAUN TBMYO_Organizasyon Semasi
e (3)A1l1.2TBMYO Akademik Kurul Toplantisi

A.1.2. Liderlik

TBMYO da liderlik siiregleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda
yuriitiilmekte olup, kalite gilivence sisteminin kurumsal kiiltiire entegre edilmesi ve
strdiiriilebilir bir yap1 olusturulmas: hedeflenmektedir. Etkin liderlik anlayisiyla yonetilen
stirecler, koordinasyon ve is birligi temelinde sekillendirilmekte, yetki paylasimi ve katilimer
yonetisim modeli ile akademik-idari isleyis stirdiiriilmektedir. 2024 yilinda kalite siireglerinin
etkinligini artirmak amaciyla kalite komisyonu ve alt komisyonlar olusturulmus, belirlenen
kalite standartlarinin akademik siireclere entegre edilmesi saglanmistir. Akademik isleyis
kapsaminda smav ve ders programlarinin hazirlanmasi Boliim Bagkanliklar1 tarafindan
koordine edilmekte, muafiyet ve denklik siirecleri ise ilgili 6gretim iiyelerinin katkilartyla
yiriitilmektedir. Yiiksekokul miidiirligi ile siirekli iletisim i¢inde yonetilen bu siiregler,
gerektiginde idari birimlerden alinan destekle daha verimli hale getirilmektedir. Liderlik
anlayis1 cergevesinde, kalite giivencesi killtlirlinlin giiclendirilmesi ve akademik-idari yapinin
stirekli iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar kesintisiz olarak siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.1.21.MAUN Kalite Giivence YoOnergesi
e (3)A.1.2.2.TBMYO_Kalite_Komisyonu


https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04800
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4048
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04131
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04799

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi
yuriitilmeye devam etmektedir. TBMYO, kiiresel dinamikler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri dogrultusunda siirekli bir doniisiim siirecindedir. 2024 yilinda misyon, vizyon ve
hedefler giincellenerek gii¢lendirilmistir. I¢ ve dis paydaslarla diizenli etkilesim saglanarak,
stireclerin etkinligi analiz edilmekte ve paydas geri bildirimleri kalite giivencesi
mekanizmalartyla degerlendirilmektedir. 2024°te akademik ve idari yapi, kiiresel egilimlere
uyumlu hale getirilerek yenilik¢i yaklagimlar entegre edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e (3)A13.1.TBMYO’da TUBITAK 2209 Projeleri Semineri Diizenlendi
e (3) A13.2MAUN ve YYU’nden Pit Fire Seramik Pisirim Calistay1
e (3)A.1.3.3.Cin’de Bilim_ve Teknoloji_ Baslikli Seminer
e (3)A1.3.4.Is Kuliibii Egitimi-3
e (3) A.1.3.5.Girisimcilik Programi_ve KOSGEB_Destekleme Faaliyetleri
e (3)A.13.6.Temel Trafik Egitimi
e (3)A13.7.0HA Ucus Egitimi
e (3)A1.3.8.TBMYO’da Kaza Yeri Incelemesi Egitimi Diizenledi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiritilmeye devam etmektedir. TBMYO da bu mekanizmalar, kurumsal stratejilere uygun
olarak biitiinciil bir yaklasimla siirdiiriilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Akademik
programlarla 1s birligi i¢inde tasarlanan kalite yonetim siirecleri, yiiksekokul kalite komisyonu
ile liniversite rektorliigii kalite komisyonu arasindaki diizenli goriismelerle desteklenmektedir.
2024 yilinda, alinan kararlarin takibine yonelik giincellemeler yapilmais, kalite standartlarina
uygun i¢ denetim mekanizmalari olusturulmustur. Akademik ve idari personelin kararlar1 seffaf
bir sekilde takip edebilmesi icin bildirimler Bolim ve Program Baskanliklar1 araciligiyla
iletilmekte, resmi yazismalar EBY'S tizerinden yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul Kurulu, siiregleri
yonetmek ve karar almak iizere diizenli olarak toplanmakta, kararlar EBYS tizerinden tiim
paydasglara duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
e (3) A.1.4.1.Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi
e (3) A.1l.4.2.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Politikamiz
e (3) A.1.4.3.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
e (3) Al4.4 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. TBMYO, 2024 yilinda da seffaf, erisilebilir
ve sistematik bir bilgilendirme politikas1 benimseyerek kamuoyunu bilgilendirmeyi kurumsal
bir sorumluluk olarak siirdiirmiistiir. Iletisim stratejileri dogrultusunda yapilandirilan siiregler,
farkli hedef kitlelere yonelik en uygun iletisim kanallarint belirleyerek erisilebilirligi
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artirmaktadir. Kurumun web sayfasi, dogru ve giincel igerikler sunarak bilgilendirme agisindan
temel bir platform islevi gormektedir. Bu siirecin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmus ve siirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda giincellenmistir. 2024 yilinda
kamuoyunun kesintisiz ve etkin bilgilendirilmesi saglanmis, i¢ ve dis paydaslara yonelik hesap
verebilirlik mekanizmalar1 tanimlanarak uygulanmistir. Bilgilendirme faaliyetleri 6nceden
belirlenen bir takvime gore yiiriitiilmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica, yiliksekokulun yerel yonetimler, diger yiiksekogretim
kurumlari, kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve yerel halk ile iliskileri kapsamli bir
sekilde degerlendirilmis, 2024 yilinda saglanan is birlikleri sayesinde toplumsal katki misyonu
giiclendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e (3) A.15.1.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Haber Sayfasi
e (3) A.15.2.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Duyuru Sayfasi
e (3) A.15.3.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
ylriitilmeye devam etmektedir. TBMYO’nun misyonu ve vizyonu, Mus Alparslan
Universitesi’nin kurumsal hedefleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmistir. 2024 yilinda, egitim-
ogretim siireglerinin etkinligini artirmak, akademik kaliteyi yiikseltmek ve toplumsal katkiy1
stirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla misyon, vizyon ve politikalar giincellenmistir.
Gilincellenen stratejik hedefler, akademik ve idari paydaslarin katilimiyla belirlenmis olup,
performans gostergeleri ve faaliyet planlar1 katilimci bir yaklagimla sekillendirilmigtir.
Yiiksekokul Kalite Komisyonu, hedeflerin gerceklestirilme diizeyini siirekli izleyerek gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir. Siire¢ YOnetim Sistemi temel alinarak, egitim-Ogretim ve
toplumsal katk1 faaliyetleri performans odakli yonetilmekte, ¢iktilar kurumsal seffaflik ilkesi
geregi paydaslarla paylasilmaktadir. 2024°te giincellenen bu yapi, yliksekokulun akademik
basarisin1 ve kurumsal siirdiiriilebilirligini destekleyen temel ¢er¢eveyi olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)A.21.1.MAUN 2021 2025 Dénemi_Stratejik Plan1_Hazirlama Kilavuzu
e (3) A2.1.2.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon Vizyon
e (3) A.2.1.3.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Politikasi
e (3) A.2.1.4.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlari

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik amag¢ ve hedefler 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiiriitiilmeye devam etmektedir. Mus Alparslan Universitesi TBMYO’nun 2021-2025 Stratejik
Plani, egitim-6gretim kalitesini artirma, akademik miitkemmeliyeti saglama ve yenilik¢i bir yap1
olusturma hedefleri dogrultusunda hazirlanmigtir. 2024 yilinda, 2026-2030 Stratejik Plani
hazirliklarina baglanmistir. Yiiksekokulun oncelikleri; egitim-6gretim programlarini ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek, akademik personelin gelisimini desteklemek,
altyapiytr iyilestirmek, 6grenci basarisini artirmak ve toplumsal katkiyr gili¢lendirmektir.
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Stratejik hedefler; kalite gilivencesi siireclerinin giiclendirilmesi, miifredatin is diinyasi ile
uyumlu hale getirilmesi, uluslararast is birliklerinin artirtlmast ve mezun istihdam
edilebilirliginin yiikseltilmesini icermektedir. Ancak, birimin mali kaynaklarinin olmamasi bu
hedeflerin gergeklestirilmesinde kisit olusturabilir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e (3)A.2.21.MAUN 2021 2025 Donemi_Stratejik Plan1i_Hazirlama Kilavuzu
e (3) A.2.2.2.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlar
e (3)A223TBMYO Goérev Tanimi

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde devam
etmektedir. TBMYO, performans yonetimini kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde ve Olgiilebilir
gostergelere dayali olarak yiirliitmektedir. 2024 yilinda, faaliyetlerin stratejik amag¢ ve hedeflerle
ortiismesi, kurumsal gelisime ve karar alma siireclerine katki saglamasi analiz edilmistir.
Performans izleme ve degerlendirme siiregleri, i¢ degerlendirmeler ve yonetim gdzden gegirme
toplantilariyla yiiriitiilmekte, gerektiginde iyilestirme kararlari alinmaktadir. Ayrica, akademik ve
aragtirma performanst 6zel bir mekanizma ile izlenmekte, her y1l akademik faaliyet raporlari
hazirlanarak degerlendirilmekte ve yiiksek performans gosteren personel ddiillendirilmektedir. Bu
model, yiiksekokulun siirekli iyilestirme ilkesini benimsemesini ve veri odakli karar alma
mekanizmalarini gliglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

e (2) A.23.1.MAUN 2024 Yili Performans Programi
e (2) A2.3.2MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarma_Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi
e (2) A.2.3.3.Birim Faaliyet Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde devam
etmektedir. TBMYO, dijitallesme odakli bir yaklasim benimseyerek, akademik ve idari isleyisi
elektronik sistemlerle etkin bir sekilde yonetmektedir. Kullanilan baslica bilgi yonetim
sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) olarak tanimlanmaistir. 2024 yilinda, bu sistemlerin dijitallesme siireci daha etkin hale
getirilmigtir. Ogrenci Bilgi Sistemi giincellenerek, dgrencilerin egitim siireclerini dijital
ortamda yOnetebilmeleri ve mezuniyet belgelerine ¢evrimici erisim saglayabilmeleri miimkiin
kilinmistir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 ders igeriklerini ve 6grenci degerlendirmelerini bu
sistem {izerinden takip edebilmektedir. Universite, dijital altyapisini e-Devlet entegrasyonu ile
gliclendirmistir. Personel Bilgi Sistemi, akademik ve idari personelin bilgilerini tutarak,
YOKSIS ile entegre edilmistir. EBYS, tiim resmi yazismalar1 dijital ortamda gergeklestirerek,
kurumsal hafizanin olusturulmasina ve evrak denetim mekanizmalarinin giiglendirilmesine
olanak tanimaktadir. Eduroam altyapisi, 6grencilere ve personele kampiis i¢inde ve uluslararasi
agda kablosuz internet erisimi saglamaktadir. 2024 yilinda yapilan bu iyilestirmeler, bilgi
yonetim siireclerinin daha verimli, erisilebilir ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini
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saglamaktadir. Ayrica, Bilgi Yonetim Sistemi ve BKYS, kalite yonetim siireclerinin
beslenmesinde etkin olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.1.1.0grenci_Bilgi_Sistemi

(3) A.3.1.2.Personel_Bilgi_Sistemi

(3) A.3.1.3.Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(3) A.3.1.4.E Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler
(3) A.3.1.5.MAUN_Eduroam_Sistemi

(3) A.3.1.6.Biitiinlesik_Kalite Yo6netim_Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin insan kaynaklar1 yonetimi, 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
ylriitilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

e (3)A3.21.MAUN 2024 Yili Performans Programi
e (3) A3.2.2.0gretim Elemani Atama Y dnergesi
e (3) A3.23.MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin finansal yonetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilen sekilde
yiiriitiilmeye devam etmektedir. Herhangi bir degisiklik goriilmemistir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Siireg yonetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekilde yiiriitiilmeye
devam etmektedir. TBMYO da akademik ve idari isleyise iliskin tiim siire¢ler, sistematik bir
cercevede tanimlanmis ve her bir alt siirecin sorumlular ile is akislar1 agikga belirlenmistir. Bu
yaklagim, kurumsal isleyisin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Uzaktan egitim de dahil olmak
lizere yiiriitiilen tiim faaliyetler, bu ¢erceve i¢inde yonetilmektedir. Siire¢ yonetim modeli,
seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir yap1 i¢inde uygulanmaktadir.
Her siirecin sorumluluk alanlar1 ve yonetim mekanizmalar1 yazili prosediirlerle desteklenmekte,
bu sayede siireclerin kurumsal hafizaya entegrasyonu saglanmaktadir. Stireglerin etkinligini
Olgmek amaciyla siirekli izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 kullanilmakta ve siireg
verimliligi, kanita dayali gostergelerle analiz edilmektedir. 2024 yilinda, siireglerin dinamik
yapismin giiclendirilmesi amaciyla siirekli iyilestirme dongiisiine olan odak artirilmistir. PUKO
dongiisii benimsenerek siireclerin etkinligini artirmaya yonelik diizenli iyilestirme ¢alismalari
yapilmistir. Ayrica, kalite c¢alismalar1 dogrultusunda bu iyilestirilmis yapi, yiiksekokulun
yonetim sistemlerinde etkinlik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alarak akademik
ve idari siireglerin biitlinciil bir yaklagimla yonetilmesini saglamaktadir. 2024 yil1 itibariyla her
boliim, donem basinda 6grencilere oryantasyon toplantilari diizenlemis ve 6grenci temsilcileri
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kalite komisyonuna sec¢ilmistir. Ancak, silire¢ yonetimi el kitab1 veya silire¢ kilavuzu heniiz
mevcut olmayip, hazirlanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

(3) A.3.4.1.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi

(3) A.3.4.2MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi
(3) A.3.4.3.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Yo6netmeligi

(3) A.3.4.4.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

(3) A.3.4.5.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Toplantilart

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydas katilimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiirlitiilmeye devam etmektedir. TBMY O, paydas yonetimini sistematik bir sekilde ele almakta
ve tim siiregleri paydas yonetimi prosediirlerine uygun olarak yiirlitmektedir. Birim
bilinyesindeki tiim i¢ ve dis paydaslar, belirlenen stratejik hedeflere paralel olarak siirece aktif
bir sekilde dahil edilmistir. 2024 yilinda, i¢ paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenciler)
ile dis paydaslar (mezunlar, sektdr temsilcileri, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar1 ve
yerel yonetimler) arasinda diizenli toplantilar gerceklestirilmistir. Bu toplantilar, geri bildirim
mekanizmalarinin gili¢lendirilmesi ve is birligi siireclerinin gelistirilmesi amaciyla planlanmis
olup, fikir aligverisi yoluyla egitim-6gretim siireclerinin ve kurumsal isleyisin stirekli
tyilestirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, paydas memnuniyetini 6lgmek ve yiiksekokulun
gelisim alanlarini belirlemek amaciyla, 2024 yilinda dis paydas memnuniyet anketi, mezun
memnuniyet anketi ve 6grenci memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmistir. Elde edilen
veriler, istatistiksel analizler ile degerlendirilmis ve sonuglar dogrultusunda iyilestirme
stratejileri olusturulmustur. Bu sayede, yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetleri ve kurumsal
hizmetleri, paydas beklentileri ve sektorel gerekliliklerle uyumlu hale getirilmistir.
Giincellenerek daha etkin hale getirilen bu yapi, yiliksekokulun katilimc1 yonetim anlayisini
desteklemekte ve akademik ile idari siireglerin paydas temelli veri analitigi ile stirekli
geligsmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A4.1.1.TBMYO Ogrencilerine Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

(3) A.4.1.2.Universitemizde Demiryolu Ornegi Acilisi_Yapildi

(3) A.4.1.3.Mus_Genglik_ve Spor Il Miidiiri TMBYO’u_Ziyaret Etti

(3) A.4.1.4TBMYO’u_Ogrencilerinden VEDAS’a_Teknik Gezi

(3) A.4.1.5 Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Alican TBMYO_ Ogrencileriyle Bulustu
(3) A.4.1.6.TBMYO Ogrencilerinden Eyliil Beton Santraline Teknik Gezi

(3) A4.1.7.TBMYO’da_ NORDEX Firmasi Tarafindan Akademik Birim Egitimi
(3) A.4.1.8.Birimde_Uygulanan_Anketler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiritilmeye devam etmektedir. TBMYO, 6grenci geri bildirim mekanizmalarini biitiinciil bir
kalite giivence sistemi i¢inde yonetmekte ve bu siiregleri, akademik ve idari paydaslarin
degerlendirmeleri dogrultusunda yapilandirmaktadir. 2024 yilinda, ders igerikleri, 6gretim
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elemanlarinin performansi, diploma programlarinin etkinligi, akademik destek hizmetleri ve
genel memnuniyet seviyeleri gibi farkli kategorilerde 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak
toplanmis ve analiz edilmistir. Bu siireclerin denetimi, kalite g¢alismalar1 kapsaminda
iyilestirilmistir. Ogrenci geri bildirim siirecleri, iiniversitenin gesitli birimleriyle koordineli bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Bu birimler arasnda Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirim siireglerinin gegerliligi
ve giivenilirligi, bilimsel yontemlere dayali olarak tasarlanan veri toplama araglari ile
saglanmaktadir. Verilerin tutarlilig1 ve temsiliyet giicii g6z oniinde bulundurularak analizler
yapilmakta ve elde edilen sonuglar, egitim politikalarinin ve hizmet siireglerinin siirekli
iyilestirilmesi amaciyla ilgili birimlerle paylasilmaktadir. 2024 yilinda, bu kapsamli
degerlendirme siireci, 6grenci odakli yonetim anlayisinin giiclendirilmesine katki saglamis ve
iiniversitenin egitim-0gretim hizmetlerinin kalite giivence standartlarina uygun olarak siirekli
tyilestirilmesine olanak saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)A4.21.MAUN_Dilek_Kutusu
e (3) A4.2.2.0grenci Memnuniyet_Anketleri
e (3)A4.23.TBMYO Ogrenci Goriisleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimin mezun iliskileri yénetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yuriitiilmeye devam etmektedir. Bununla beraber, birim 2024 yilinda mezunlarla bulusma
toplantisini ¢evirim igi olarak gergeklestirmistir. Ancak, mezun 6grencilerimizden gelen geri
bildirimlerin daha sistematik bir sekilde alinmasi i¢in bir mekanizma kurulmamais ve dolayisiyla
ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilamamistir

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

e (3) A4.3.1.MAUN_Mezun_Takip_Sistemi
e (3)A4.3.2TBMYO_Mezun_Memnuniyet Anketi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen  sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Mus Alparslan Universitesi,
uluslararasilagma siiregleri igin saglanan mali kaynaklari, Ulusal Ajans, YOK ve diger
uluslararasi fon saglayicilar araciligryla temin etmektedir. Bu biit¢elerin yonetimi ise Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan planlanmakta ve ilgili rektor yardimcisinin denetiminde
Uluslararast 1liskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus+ programi
kapsaminda, 6grenim hareketliligi ve 6gretim eleman1 degisim siirecleri i¢in ayrilan biitceler,
yillara bagl olarak istatistiksel analizlere tabi tutulmakta ve fon kullanim verimliligini
artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmektedir. Bu analizler, hibe kaynaklarinin daha etkin
tahsis edilmesi ve degisim programlarina katilimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan
onemli bir referans olusturmaktadir. 2024 yilinda, tahsis edilen hibelerin en verimli sekilde
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degerlendirilmesi i¢in birimlere ayrilan ancak kullanilmayan hibeler, dncelikli olarak ilgili
fakiilte havuzuna, ardindan {iniversite genelindeki merkezi havuza aktarilmakta ve yeniden
dagitilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yOnetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimec1r bigcimde
islemektedir.

Kanitlar

(3) A5.1.1L.MAUN Erasmus_Koordinatorligii

(3) A5.1.2.TBMYO Ogretim Uyemizin TUBITAK 2219 Basarist

(3) A.5.1.3.Universitemizden Uluslararas1_Proje

(3) A5.1.4.08retim_Uyemizin Nebraska Universitesi Gida Giivenligi Semineri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi birimin uluslararasilasma kaynaklar
rektorliik tarafindan belirlenmekte ve bu konuda herhangi bir 6zel kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi birimin uluslararasilasma
performansini takibine yonelik faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birim programlarinin tasarim ve onay siireci, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. 2024 yilinda bazi bolim ve programlarimizda program
tasarimi iyilestirilirken paydas goriislerine basvuru yapilmis ve ilgili gorilislere yonelik
degerlendirmeler dogrultusunda programlar tasarlanmis ve iyilestirilmistir. Ayrica béliimler boliim

kurul kararlar1 giindeminde miifredat ¢aligmalar1 planlamistir

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)B.1.1.1.Miifredat Degisikligi Goriis Alma
e (4)B.1.1.2.Ulastirm_Hizmetleri Dis_Paydas Goriismesi
e (4)B.1.1.3.TBMYO_Anketler
e (4)B.1.1.4.Bologna Siireci Ders Bilgi Paketi
e (4)B.1.1.5.MAUN Tiim_Onlisans Programlar
e (4)B.1.1.6.0Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
e (4)B.1.1.7.0nlisans Smav Yonergesi
e (4)B.1.1.8.TBMYO Kalite Politikasi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim programlarmin ders dagilim dengesi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiirlitilmeye devam etmektedir. 2024 yili igerisinde boliimlerin bir¢ogu miifredat
giincellemesi talebinde bulunmus ve yil igerisinde yapilan toplantilar neticesinde miifredat
giincellemeleri uygulamaya konulmustur.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4)B.1.2.1.MAUN Bologna
e (4)B.1.2.2.El Sanalar1_Bolimii Miifredat Degisikligi Bolim_ Kurul Toplantisi
e (4)B.1.23.TBMYO Ders Programlari_Boliim Bazli_Listesi

B.1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Birim genelinde kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda programda yer alacak ders ve etkinliklerin
ogrencilerin bilgi ve beceri yeterliklerine katki saglayacak diizeyde olmasma itina
gosterilmektedir. Egitim 6gretim yil1 sonunda derslerin tanimlanmis olan 6grenme kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi kontrol
edilerek giincellenmis ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Aynt zamanda her donem sonunda ders 6grenme
ciktilar1 hem 6grencinin dénemde aldig1 derslerdeki performansina dayali, hem de 6grencinin
ilgili 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS ders yiikiine iliskin geri bildirimleri anket yontemiyle
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.3.1.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler_Cergevesi
e (3)B.1.3.2.Bologna_Siireci_Ders_Bilgi_Paketi
e (3)B.1.3.3.0grenci Memnuniyet Anketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birimin tiim derslerinin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut olup
yeterince Ogrenci is yiki ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Mezuniyet ve diploma
islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak ve muafiyet islemlerinde ve degisim
programlarinda AKTS is yiikii esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.4.1.MAUN_Bologna_Bilgi_Paketi
e (3)B.1.42.MAUN Onlisans_Egitim-Ogretim_ve Smav_Y&netmeligi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.5.1.Bologna_Bilgi_Paketi
e (3)B.1.5.2.Akademik Teskilat Yonetmeligi
e (3)B.1.5.3.D1s_Paydasla Yapilan Goriismeler

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiriitilmeye devam etmektedir. Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini
biitiinciil bir yaklasimla yonetmekte olup, organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Bu siirecler, iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve
gorev ile sorumluluklar net sekilde tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarima,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim
belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat, egitim tiirii (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siiregleri uyum icinde olup, tist
yonetim tarafindan koordine edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.6.1.TBMYO_Akademik_Personeli

(3) B.1.6.2.TBMYO Danisman_Listesi

(3) B.1.6.3.Akademik Teskilat Yo6netmeligi

(3) B.1.6.4.Bologna_Bilgi_Paketi

(3) B.1.6.5.Akademik_Takvim

(3) B.1.6.6.MAUN_Rektorliigii. Mevzuati_Listesi
(3) B.1.6.7.0rganizasyon Semasi

(3) B.1.6.8.Hizmet_Standartlari_Tablosu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde dgretim ydntem ve teknikleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Program yeterlilikleri, ders planlar1 ve igerikleri,
verimlilik ve 6grenci merkezli yaklagimlar temelinde diizenlenmekte; 6gretim siirecleri ise
ogrenciyi aktif kilan, etkilesimli ve derin Ogrenmeyi tesvik eden yoOntemlerle
zenginlestirilmektedir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinde, ilgili egitim modelinin
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dogasina uygun olarak yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve
uygulama/vaka temelli 6grenme yaklagimlar1 benimsenmektedir. Teknolojinin sundugu
imkanlar ve proje tabanli 6grenme yontemleriyle desteklenen 6gretim siiregleri, 6grencilerin
arastirma faaliyetlerine katilimini artirmakta ve bu siireclerin uygulanabilirligi ile etkinligi
diizenli olarak izlenip degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.1.1. MAUN_Uzaktan Egitim Merkezi

(3) B.2.1.2.Teknik_Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Esaslari
(3) B.2.1.3.MAUN _Siirekli Egitim Merkezi

(3) B.2.1.4.MAUN_Bologna

(3) B.2.1.5.0grenci_Memnuniyet Anketleri_ve Sonuglari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birimin dlgme ve degerlendirme siirecleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiirtitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.2.2.1.MAUN_Egitim Ogretim _ve Smav_Yonetmeligi
e (3)B.2.2.2.MAUN_Bologna_Bilgi_Paketi
e (3)B.2.2.3.TBMYO Web Sayfasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, 2023 Birim
I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.3.1.MAUN_Mevzuat_L.istesi
e (3)B.2.3.22MAUN_Yatay Gegis Takvimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli siireglere
uygun olarak yiiriitiilme, izlenme ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

e (3)B.2.4.1.08renci _Isleri Daire Baskanlig
e (3)B.2.4.2.Bologna_Bilgi_Paketi
e (3)B.2.4.3.Yatay Gegis YoOnergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimin dgrenme ortam ve kaynaklari, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Birimin 2023 raporunda belirtilen iyilestirme
planlamalarina bagli olarak 6grenme ortam ve kaynaklar1 etkin kullanimi belirli araliklarla
izlenmekte ve 6grencilerin ihtiyaclaria gore siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia ydnelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.3.1.1.Tasarim_Boéliimii_Ogrencileri_Kiitiiphane Kullamim_Analizi
(4) B.3.1.2.MAUN Kiitiiphane Sayfasi Erisim Linki

(4) B.3.1.3.MAUN UZEM Sayfas1 Erisim Linki

(4) B.3.1.4.Eduroam Kurulum ve Bilgi Sayfasi Erisim Linki

(4) B.3.1.5.TBMYO Laboratuvarlar ve Atdlyeler

(4) B.3.1.6.0grenme_Ciktiklarmin_Gergeklesme Diizeyi Anketi

(4) B.3.1.7.Cevrimig¢i_Ders Olusturma Rehberi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimin akademik destek hizmetleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Ayrica boliimlerin 68renci danismanlik hizmetlerinden
bagimsiz, 2024 yilinda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM)
tarafindan Yetenek Kapisi platformu tizerinden her boliim 1 akademik kariyer danismaninin
kaydi yapilarak goriisme saatleri boliimlerin web sayfalarina tanimlanmistir. 2024 yilinda
KARGEM ve ISKUR is birligi ile 6grencilerin kariyer egitim programlarmna katilimlari ve
alian egitimlere yonelik katilim belgeleri almalar1 saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.2.1.Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Akademik ve Kariyer Danigsmanliklar
(4) B.3.2.2.Elektronik_ve Otomasyon Boliimii Kariyer Danismanlik Bilgileri

(4) B.3.2.3.El Sanatlar1 ve Tasarim Bolimleri Kariyer Planlama Egitimi

(4) B.3.2.4.Tasarim_Boliimii. KARGEM_ Kariyer Danismanligi Ziyareti Anket

(4) B.3.25.MAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

(4) B.3.2.6.MAUN_Psikolojik Danisma_ve Rehberlik Birimi

(4) B.3.2.7.MAUN_Ogrenci_Danismanlk_Y6nergesi

(4) B.3.2.8.Tasarim_Boliimii_ 2024 Yili_Danigsman_Toplantilart

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimin tesis ve altyapilari, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
kullanilmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e (3)B.3.3.22MAUN Kiitliphane
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e (3)B.3.3.3.MAUN_Uzaktan Egitim Merkezi
e (3)B.3.3.4.Eduroam

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimin dezavantajli gruplar i¢in yaptig1 ¢calismalar, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde devam etmektedir. Diger yandan asansor birimde yer almasina ragmen aktif
olarak kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.4.1.MAUN _Engelli_Ogrenciler I¢in Smav_Uygulama_ Esaslari
e (3) B.3.4.2.Engelsiz _lletisim Semineri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. 2024 yilinda da cesitli etkinlikler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.5.1.El Sanatlar1_Etkinlik Workshop Halkar

(4) B.3.5.2.El Sanatlar1_Etkinlik Workshop Seramik

(4) B.3.5.3.El Sanatlar1_Etkinlik_Seminer GSL

(4) B.3.5.4.El Sanatlar1_Etkinlik Seminer Cay Bahane

(4) B.3.5.5.El Sanatlar1_Etkinlik Cezaevi_Ebru

(4) B.3.5.6.E1 Sanatlar1_Etkinlik Ilkogretim Seramik

(4) B.3.5.7.El Sanatlar1_Etkinlik_Sergi Kisisel Bir Varmig_Bir Yokmus
(4) B.3.5.8.E1 Sanatlar1_Etkinlik Ilkogretim Ebru

(4) B.3.5.9.El Sanatlar1_Etkinlik_Sergi Mezuniyet

(4) B.3.5.10.E1_Sanatlar1_Etkinlik DAKAF Ebru_Seramik

(4) B.3.5.11.E1 Sanatlar1_Etkinlik_Sergi Baris I¢in_ Kiiciikk Bir Sey Yap
(4) B.3.5.12.E1 Sanatlari_D1s_Paydas Ziyaret Genglik Spor il Miidiirliigii
(4) B.3.5.13.Tasarim_Boliimii_Yil_Sonu_Sergisi

(4) B.3.5.14.Tasarim_Boliimii_ Y1l Sonu_Sergi Planlamasi_Toplat: Maddesi
(4) B.3.5.15.Tasarim_Boliimii_Etkinlik Worksop Tipografi GSL

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimin atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar
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e (3)B.4.1.1.MAUN_Akademik Degerlendirme Komisyonu

e (3)B.4.1.2.YOK Ogretim Uyesi Atama YoOnetmeligi

e (3)B.4.1.3.Tasarim Bolimi Akademik Kadrosu

e (3)B.4.1.4.0gretim Elemanlarinin_Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Yonerge
e (3)B.4.1.5.YiiksekOgretim Personel Kanunu

e (3)B.4.1.6.MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme Atanma Y nergesi

e (3)B.4.1.7.TBMYO_Akademik Kadrosu

e (3)B.4.1.8.Akademik Teskilat Yonetmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag
analizleri temelinde planlanir, yaygin bi¢gimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim
Ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gercgeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performans:t degerlendirilmektedir. Egiticilerin Egitimi
Programina katilamayan veya basarisiz olan dgretim elemanlar i¢in 2024 yilinda da egitim
programi agilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
e (3)B.4.2.1.Akademik Teskilat Yo6netmeligi
e (3)B.4.2.2.Egiticilerin_Egitimi
e (3)B.4.2.3.Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi
e (3)B.4.2.4.Dijital Egitim Birimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireci, 2023 Birim Ig
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Ogretim
elemanlari i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere
“ly1 egitim 0duli” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve &gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir. Ogretim elemanlarmin calismalar;, Mus Alparslan Universitesi Akademik Tesvik
Odenegi ve Yonetmeligi cercevesinde desteklenmektedir. 2024 yilinda 10 gretim elemani
akademik tesvikten faydalanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar
e (3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Yonetmeligi
e (3)B.4.3.2.Akademik Tesvik Odenegi
e (3)B.4.3.3.Akademil Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Takvimi
e (3)B.4.3.4.Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2023’te belirtildigi lizere aragtirma siire¢lerinin yonetimine iliskin mekanizmalar mevcut olup,
bu mekanizmalar dogrultusunda siirecler siirdiiriilmektedir. TBMYO, teknolojik yeniliklere
onciiliik eden ve endiistriye nitelikli profesyoneller kazandirmayi hedefleyen onemli bir
birimdir. Ogrencilere sektdrde lider olmalari igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak
amaciyla kapsamli ve yenilik¢i bir egitim sunmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratikte uygulamalarina ve ger¢ek diinya sorunlarina ¢oziimler gelistirmelerine
olanak tantyan 6gretim yontemleri benimsenmistir. 2024 yilinda, TBMYO biinyesindeki 10
bolimde arastirma siireclerinin yonetimine yonelik Onemli adimlar atilmis ve c¢esitli
iyilestirmeler gerceklestirilmistir. TUBITAK ve BAP projeleri ile dgrenci arastirma projelerine
katilim artirilmis, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilmistir. Arastirma
siire¢lerinin daha sistematik yonetilmesi amaciyla asagidaki gelismeler kaydedilmistir:
Ogrencilerin arastirmalara katilmii artirmak icin TUBITAK 2209-A projelerine yonelik
tesvikler saglanmis, destek mekanizmalar1 olusturulmus ve 6grencilere rehberlik edilmistir.
Ayrica, dgretim elemanlarmin TUBITAK 1002 projelerine ve uluslararasi arastirmalara
katilimi tesvik edilmistir. Yerel sanayi kuruluslariyla (6r. Mus Seker Fabrikasi) teknik geziler
diizenlenerek Ogrencilerin sektorel deneyim kazanmasi saglanmistir. "Cin’de Bilim ve
Teknoloji" baslikli seminer diizenlenmis ve 0gretim elemanlarin uluslararasi arastirmalara
katilimi tesvik edilmistir. Arastirma ¢iktilarinin  paylagilmasi amaciyla ¢agdas sanat
uygulamalar1 sergisi gibi etkinlikler diizenlenmis, bu sayede arastirma performansinin
gorliniirligi artirlmistir. 2024 yilinda, aragtirma faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla donem sonu toplantilarinda performans degerlendirme siireci baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.1.1.TUBITAK 2209-A Projeleri_Semineri

e (3)C.1.1.2.TUBITAK 1002 Projesi

e (3)C.1.1.3.Gida_Isleme Boliimii Bilimsel Arastirma Projeleri

e (3)C.1.1.4Mus_Scker Fabrikasi Teknik Gezi

e (3)C.1.1.5.Uluslararas1_Sergi Katilim Belgeleri_Sayfa 137

e (3)C.1.1.6.El Sanatlar1_Bolimii. DAKAF'a Katilma_Duyurusu
e (3)C.1.1.7.Hendese Teknik Bilimler ve Miihendislik Dergisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

TBMYO, 6gretim elemanlarinin arastirma ve proje faaliyetlerini desteklemek amaciyla i¢ ve
dis kaynaklardan yararlanmay1 tesvik etmekte, ancak bu siirecte bazi sinirliliklar yasamaktadir.
2023 BIDR raporunda belirtilen kaynak eksikliklerinin giderilmesi amaciyla 2024 y1l1 boyunca
cesitli iyilestirme calismalar1 yapilmis ve oOnemli gelismeler kaydedilmistir. Ogretim
elemanlarina bilimsel projelerin gelistirilmesi i¢in saglanan BAP biitgesi 2023 yilina kiyasla
artis gostermistir. Ancak, fon erisimi hala sinirlidir ve biitgenin artirilmasi gerekmektedir. 2024
yilinda, BAP destegiyle iki yeni proje baslatilmistir. TUBITAK 1002 ve 2209 projelerine
katilim tesvik edilmis, bu kapsamda TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi projeleri birimin
arastirma kapasitesini artirmistir. Ayrica, bir 6gretim elemaninin Cin Halk Cumhuriyeti Bilim
ve Teknoloji Bakanligi’nin Uluslararas1 Burs Programi kapsaminda tamamladigi proje,
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TBMYO’nun uluslararasi is birligi kapasitesine katki saglamistir. Arastirma kaynaklarinin
cesitlendirilmesi ve mevcut kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla ekipman envanteri
giincellenmis, eksikliklerin giderilmesi igin iiniversite yonetimine talepler iletilmistir. Bunun
yant sira, Mus Seker Fabrikasi ve yerel sanayi kuruluslariyla is birligi yapilarak arastirma
altyapisinin gelistirilmesine yonelik dis kaynak kullanimi tesvik edilmistir. Ulusal diizeyde
verilen tesvik Odiillerini alan akademik personelin motivasyonunu artirmak ve arastirma
faaliyetlerine katilimi tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Programi uygulanmis, basarili
akademik personel tebrik ve takdir edilmistir. TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda
Ogrencilere finansal ve akademik rehberlik saglanmis, bodylece 6grencilerin arastirma
projelerine katilimi artirilmis ve arastirma potansiyelleri gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (3)C.1.2.1.TUBITAK 2209-A Basvuru_Semineri
e (3)C.1.2.2.TUBITAK 1002 Projesi_Haberi
e (3)C.1.2.3.Teknik Bilimler MYO Bilimsel Arastirma Projeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan bdéliimlerde ve programlarda
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

TBMYO, 2024 yilinda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak i¢in ¢esitli
egitimler ve destek mekanizmalari olusturmustur. TUBITAK proje yazma egitimleri, arastirma
yontemleri ve proje yonetimi seminerleri diizenlenmis, akademisyenlerin TUBITAK 1002 ve
2209 projelerine katilimi tegvik edilmistir. Uluslararasi is birlikleri artirilarak akademisyenlere
rehberlik saglanmis, bu kapsamda "EI Rehabilitasyonu i¢in Mikro Elektromekanik Sistem
Tabanl Giyilebilir Pnématik Yumusak Robot Gelistirilmesi" projesi TUBITAK 1002 destegi
almistir. Ayrica, Ogrenci arastirma yetkinligini artirmak amaciyla TUBITAK 2209-A
projelerine katilim tesvik edilmis ve proje tanitim seminerleri diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.21.1. TUBITAK 1002 Projesi_Bilgisi
e (2)C.2.1.2.Teknik Bilimler MYO Bilimsel Arastirma_Projeleri
e (2)C.2.1.3.TUBITAK 2209-A_Proje Semineri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik Birimimizde gorev yapan akademik personel ulusal ve uluslararasi ortak ¢aligmaya
acik ve istekli bireylerden olugsmaktadir. Birimimiz, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin
bilimsel aragtirma ve teknik yetkinligini devam ettirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) belli bir oranda yapilmaktadir. TBMYO da gorev yapan Dr. Ogr.
Uyesi Halil Y1lmaz, uluslararasi bir projeye imza atti.
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Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) C.2.2.1.Universitemizden Ulusalararas1_Proje

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde bilimsel g¢alismalarin niteligini artirmak ve degerlendirmek amaciyla ¢esitli
komisyonlar bulunmaktadir. Bilimsel faaliyetlerin takibi ve degerlendirilmesi i¢in birimimiz
biinyesinde; Boliim Kalite Komisyonu, Bilimsel Calismalar Komisyonu, Bolim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gorev
yapmaktadir. Akademik personelin bilimsel ¢alismalari, Akademik Tesvik Odeme Y 6netmeligi
cercevesinde degerlendirilerek siirece dahil edilmektedir. Birimimizde gorev yapan
akademisyenlerin 2024 yil1 i¢erisinde SCI, SSCI ve AHCI kapsamina giren bilimsel dergilerde
yapilan yayin Sayisi 40 adet olmustur.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.3.1.1.2024 Yilina Ait Yayin Sayisi
e (2) C.3.1.2.Akademik_Tesvik Inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

TBMYO biinyesindeki akademisyenlerin bilimsel ¢alismalari, birim imkanlar1 ve Akademik
Tesvik Odeme Yoénetmeligi dogrultusunda desteklenmekte ve ddiillendirilmektedir. 2023-2024
egitim-ogretim doneminde, akademik tesvikten birimimiz biinyesinde bulunan akademisyenler
faydalanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o (3)C.3.2.1.Akademik_Tesvik YoOnetmeligi
e (3)C.3.2.2.Akademik Tesvik Sonuglar

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

TBMYO, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 dogrultusunda yiiriitmekte ve
bolgesel kalkinmaya katki saglamak icin gesitli etkinlikler gergeklestirmektedir. Universitenin
toplumsal katki politikasi ile uyumlu olarak akademik personel ve dgrencilerin katilimiyla
egitim, seminer, teknik geziler, sosyal sorumluluk projeleri ve is birlikleri gelistirilmektedir.
2023 BIDR raporunda da belirtildigi iizere TBMYO Universitemizin Toplumsal Katki Stratejisi
cercevesinde bir yonetim anlayigina sahiptir ve Toplumsal Katkinin hangi komisyon tarafindan
yonetilecegi TBMYO biinyesinde tanimlamas1 yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

e (3)D.1.1.1.TBMYO_Kalite_Komisyonu

e (3)D.1.1.2.Kalite Koordinatorliigi Stratejik Plani
e (3)D.1.1.3.MAUN Toplumsal Katki Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

2023 TBMYO BIDR raporunda da ifade edildigi iizere toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in yeterli fiziksel ve teknik altyapi mevcut olup, mali kaynaklar biiytik 6l¢iide
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Bu baglamda &grenci
topluluklariin diizenledigi etkinliklere ulasim, konaklama ve lojistik destek verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanutlar

e (3)D.1.2.1.Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama_Y®6netmeligi
e (3)D.1.2.2.MAUN_SKS_Etkinlik_Takvimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 TBMYO BIDR raporunda belirtildigi iizere, toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak
degerlendirilmekte ve iyilestirme siiregleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki
performansi Birim i¢ Degerlendirme Raporlari ve memnuniyet anketleri ile izlenmekte, boliimlerin
gerceklestirdigi  etkinlikler web sayfalar1 ve yayin organlart araciligiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ayrica, toplumsal katki siirecleri kalite komisyonlar1 ve akademik degerlendirme
toplantilariyla analiz edilerek, gelecege yonelik stratejiler gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar

(3) D.2.1.1. TBMYO Birim_I¢ Degerlendirme Raporlar

(3) D.2.1.2.MAUN _Toplumsal Katki Politikasi

(3) D.2.1.3.Kalite_Koordinatorliigi Memnuniyet Anketi

(3) D.2.1.4MAUN Bilgi Islem Daire Baskanhigina Teknik Gezi
(3) D.2.1.5.CEDES_Projesi_Kapsaminda Etkinlik

(3) D.2.1.6.TBMYO Dis Paydas Goriismeleri

(3) D.2.1.7.Tiirk_Telekom_ile Is_Birligi Gériismesi

(3) D.2.1.8.Alparslan-2_Hidroelektrik_Santrali_Ziyaret_Etti

(3) D.2.1.9.Biyomedikal Ogrencilerine Yonelik_Kariyer Semineri
(3) D.2.1.10.1ha_Ticari_Pilotluk Egitimi

(3) D.2.1.11.Mus_Seker Fabrikasina Teknik Gezi

(8) D.2.1.12.Is_Insanmnin_Vizyoner Deneyim ve Girisimleri

(3) D.2.1.13.TUBITAK_Semineri
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kalite Yonetim Sistemini etkin olarak uygulamaktadir.

Kalite Giivence kiiltiiriiniin gerek ¢alisanlarda gerekse 6grencilerde olusmasina yonelik bir

yaklasimi benimsemistir. Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi ve memnuniyetlerini

saglamaya yonelik uygulamalar yapmaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin giincellenerek akademik ve idari paydaslarla
paylasilmasi.

Kalite giivence siireglerinin  kurumsal kiiltiire entegre edilmesi ve kalite
komisyonlarinin aktif ¢aligmasi.

Akademik ve idari siireglerin EBYS ve web sitesi araciligiyla seffaf bir sekilde
ylriitiilmesi.

Stratejik plan hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla anketler ve toplantilar
diizenlenmesi.

Kalite yoOnetim siireglerinin kanita dayali olarak izlenmesi ve diizenli i¢
degerlendirmelerin yapilmasi.

Ogrenci ve personelin kalite caligsmalarina katiliminin tesvik edilmesi.

Akademik teskilat yonetmeligi dogrultusunda yonetisim modelinin belirlenmis olmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz

Kalite yonetim sisteminde elde edilen ¢iktilarinin uygulamada etkinliginin artirilmasi.
D1s paydaslarla daha etkin iletisim kurmay1 saglayacak mekanizmalarin genisletilmesi.
Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglarina dayali iyilestirme ¢alismalarimin artirilmas.
Paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerinin daha sistematik
hale getirilmesi.

Pasif programlarin kapatilmasi ve yeni programlarin agilmasi siireglerinin
hizlandirilmasi.

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Program tasarim siireglerinde paydas goriislerinin dikkate alinmasi ve gilincellenmis
miifredatlara yansitilmasi.

Bologna Siireci’ne uygun ders miifredatlarinin hazirlanmis olmasi.

Programlarin ders dagilim dengesinin takip edilmesi ve iyilestirilmesi.

Ogrenci merkezli 5grenme yontemlerinin uygulanmasi ve cesitlendirilmesi.

Akademik danigmanlik ve kariyer planlama hizmetlerinin gelistirilmesi.

Mezun takip sisteminin olusturulmasi ve mezunlarla iletisimin giiglendirilmesi.
Uzaktan egitim altyapisinin etkin kullanilmasi ve dijital kaynaklara erigimin artirilmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz

Uluslararas1 degisim programlarina katilim oranlarinin artirilmasi.
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimiin daha sistematik hale getirilmesi.
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Laboratuvar ve atdlye olanaklarinin artirilmasi ve giincellenmesi.

Akademik personel sayisinin artirilmasi ve yeni 6gretim elemanlarmin istihdam
edilmesi.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi.

Dezavantajli gruplara yonelik egitim olanaklarinin iyilestirilmesi.

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

TUBITAK 1002 ve 2209 projelerine akademik personel ve &grencilerin katilimimin
tesvik edilmesi.

Akademik personelin proje yazma egitimlerine katiliminin artirilmasi.

Arastirma siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve performans degerlendirme
mekanizmalariin olusturulmasi.

Bilimsel arastirma projelerine yonelik i¢ ve dis fon kaynaklarinin kullanima.

Ogretim elemanlarinin akademik tesvik programlari ile desteklenmesi.

Teknik geziler ve sanayi is birlikleriyle uygulamali arastirma siireglerinin
desteklenmesi.

Gelismeye Acik Yonlerimiz

Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle bilimsel ¢alismalarin
yeterince yapilamamast.

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projelerinin artirilmasi.

Yiiksekokula ait siireli yayin organinin olmamasi.

Patent ve ticarilestirme ¢alismalarinin eksikligi.

Arastirma performansinin takibi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin daha
sistematik hale getirilmesi.

D. Toplumsal Katk:
Giiclit Yonler

Akademik personelin toplumsal katki faaliyetlerine goniillii katilim saglamasi.

Kamu ve 0zel sektorle is birliklerinin gelistirilmesi.

Teknik geziler, kariyer seminerleri ve sosyal sorumluluk projelerinin diizenli olarak
gergeklestirilmesi.

Universitenin toplumsal katki stratejisine uygun olarak toplumsal projelerin
uygulanmasi.

Yerel yonetimler ve sanayi kuruluslariyla is birliklerinin artirilmast.

Gelismeye A¢ik Yonlerimiz

Toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik genis 6l¢ekli projelerin eksikligi.
Toplumsal sorunlarin belirlenmesine yonelik kapsamli analizlerin yapilmamasi.
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin daha genis kitlelere ulasacak sekilde planlanmasi.
Ogrencilerin toplumsal katk1 projelerine daha fazla dahil edilmesi.
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